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Projekt: Griechische Betriebe
fordern

Das Projekt NEO XEKINIMA gewinnt griechische
Unternehmer fir die Ausbildung.

Der griechische Projektname ,,NEO XEKINIMA® be-
deutet ,Neuanfang“ und steht fiir den Ausbildungsbe-
ginn in rund 100 Betrieben mit Inhabern griechischer
Herkunft. Dieses Ziel wollen die Mitarbeiter von NEO
XEKINIMA bis Ende des Jahres 2007 in den Regionen

K6ln und Diisseldorf erreichen. Kurz nach dem Start
des Projekts haben sich bereits fiinf Betriebe mit Inha-
bern griechischer Herkunft bereit erkldrt, acht zusétz-
liche Ausbildungsplétze einzurichten. Rund 250 Unter-
nehmer wollen die Projektmitarbeiter ansprechen und
fiir die Einrichtung von Lehrstellen motivieren.

Migranten griechischer Herkunft entscheiden sich
mit einer Quote von gut15 Prozent weitaus hdufiger
fiir eine Selbststdndigkeit als andere Migrantengrup-
pen oder Deutsche. Als Ausbildungsbetriebe sind grie-
chische Unternehmen mit einer Quote von 6 Prozent
bisher jedoch deutlich weniger préasent.

»Ein Potenzial, das ausgeschdpft werden sollte:
Die Wirtschaftskraft von Unternehmern griechischer
Herkunft sollte sich auch in der Ausbildungsbetei-
ligung widerspiegeln®, fordert Dr. Gerald Piichel,
stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer der IHK zu
Koln und Geschéaftsfiithrer der Gesellschaft fiir beruf-
liche Férderung in der Wirtschaft. Diese zwei Institu-
tionen sind gemeinsam mit der Deutsch-Hellenischen
Wirtschaftsvereinigung Trager von ,NEO XEKINIMA®.
Christina Alexoglou-Patelkos leitet das Projekt, unter-
stiitzt von Carolin Bdse und Georgia Tsitsi.
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