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GLOSSAR

Erfolgreiche Unternehmer
bilden aus

Emitvoynuévol emixetpnuatieg
ekmaldevovv

Sie haben sich als Unternehmer fiir die betriebliche
Ausbildung entschieden, wir wollen Ihnen den
Einstieg mit dem vorliegenden Nachschlagewerk
erleichtern. Bevor sie einen Auszubildenden finden
und einen Ausbildungsvertrag abschlieen, sollten
Sie sich genau informieren, wie die betriebliche
Ausbildung durchgefiihrt wird. Dazu erhalten

Sie einige niitzliche Informationen in dem vorlie-
genden Glossar. Hier werden 35 Begriffe erldutert,
die in der betrieblichen Ausbildung wichtig sind.
Nicht nurin Deutsch —das Glossar liegt in zwei-
sprachiger Version in Deutsch-Griechisch, Deutsch-
Italienisch, Deutsch-Russisch und Deutsch-Tiirkisch
VOI.

Unsist es wichtig, dass das Fachglossar Ihnen in
Ihrer Ausbildertatigkeit hilft. Es soll dann niitzlich
sein, wenn Sie vor oder wahrend der Ausbildung
etwas nachschlagen wollen. So finden Sie konkrete
Stichworte wie ,Berichtsheft und ,,Zeugnis“ oder
Informationen tiber Institutionen wie die Industrie-
und Handelskammer und die Handwerkskammer.
Das Fachglossar ersetzt aber nicht die personliche
Beratung der Ausbildungsberater der Kammern,
die umfassend tiber die Berufsausbildung informie-
ren und Unternehmen dabei unterstiitzen.

Zudem gibt es zahlreiche Beratungsprojekte, die
gezielte Beratung anbieten. Einige dieser Projekte
werden vom Programm JOBSTARTER gefordert,
dasvom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (www.bmbf.de) eingerichtet wurde und mit
Mitteln des Europdischen Sozialfonds kofinanziert
wird. Die Durchfiihrung des Programms obliegt
dem Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB). Infor-
mationen zum Programm sowie die Adressen der
regionalen Ansprechpartner finden Sie unter
www.jobstarter.de.

Amogaoioate oav eMXEPNUATIOS VO TPOCPEPETE
B¢oeig pabnreiag kat Oa Béhape (e avtd To eyxelpidio
va StevkoAvvovpe TNy anodgact) oag. Ilpwy Ppeite Tov
KataAAnAo ekmaidevopevo kat kAeioete padi Tov £va
ovpPorato, Ba Empene va mAnpogopndeite yia To WG
akpBwg yivetat n ekmaidevon péoa o€ pa eneipnom.
Moadi pe 1o e1d1k6 ot Aeikd Ba mdpete Kol OpLopEVES
XpNotpes mAnpogopies. IapatiBevrat 35 évvoteg ot
OTlolEeG eival ONHAVTIKEG Yia TNV ekmaidevon péoa

oe pa emgeipnon. To eyxetpidio avtd dev SwatiBetan
Hovo ota yeppavikd ald kukhogopei Siy\wooo o
YEPHOAVIKA-EAANVIKA, YEPUAVIKA-ITAAKE, YEPUAVIKA-
PWOLKA KAl YEPUAVIKA-TOVPKIKA.

Ta epag eivat onpavtiko 1o Aefikd avto va oag
BonOnoet katd ) Sidpketa NG exmaidevong. Oa frav
W@ENLHO eav TIpLy 1} Katd TN Stdpketa NG ekmaidevong
npooTpéxate 0To Ae§iko. Mmopeite va Bpeite évvoleg
onwg «Tetpadio avagopdsy 1 «AToAVTHpLO» eite
TANpo@opieg yla Beopovg dnwg to Blopnxaviko kat
Epmnopiko EmpeAntrpto 1) 1o Blotexviko EmpeAntrpro.
To eEetdikevpévo avto eyxetpidio dev avtikablota
TAVTWG TNV Tpocwiki ov{rtnon pe to ovpfovio
ekTaiSevong and Ta emUeANTHpLA, O OTI0{0G HTTOpEL
VAL TIPOOPEPEL AeTITOUEPEIG TTANPOPOPiES YL TNV
emayyeApatikn ekmaidevon kat va 6og cupPoviedoet
yta TV ekmaidevon oty emixeipnon.

Ex16¢ avtob vmdpyovv molvaptBa mpoypaupara
amnd To oToia HITOPELTE Vo IAPETE TANPOPOPIEG.
Optopéva and avtd ta tpoypaupata otnpifovtat
ano to mpoypappa pe Ty enwvopia JOBSTARTER to
omoio dnpovpynOnke pe péoa tov Opoomovdiakol
Yrnovpyeiov yia v ExnaiSevon kat tnv'Epgvva
(www.bmbf.de) kat to omoio ovyxpnuarodotriOnke
ano6 to Evpwnaikd Kowvwviko Tapeio. H edappoyn
TOV TIPOYPApIATOG VTTdyeTan 6To Opoomovdiakd
Ivotitobvto ya v Enayyelparikn Exnaidevon
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Die Koordinierungsstelle - Ausbildung in Aus-
landischen Unternehmen, kurz KAUSA, ein Teil-
bereich des JOBSTARTER- Programms, informiert,
beradt und unterstiitzt bundesweit Aktivitdten, die
die Erhohung der Ausbildungsbeteiligung bei Un-
ternehmen mit Inhabern ausldndischer Herkunft
zum Ziel haben.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben,
wenden Sie sich gerne an KAUSA oder besuchen
uns unter www.jobstarter.de (Stichwort: ,,Arbeits-
felder®).

JOBSTARTER | KAUSA
Koordinierungsstelle - Ausbildung
in Ausldndischen Unternehmen
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: (02 28) 107-2909

Fax: (02 28)107-2887

E-Mail: info@jobstarter.de
Internet: www.jobstarter.de

(BIBB). ITAnpogopieg yla to mpdypappa kabwg kot
StevBuvoelg Twv katd TOTOVG appodivy TopEiTe Va
napete otn StevBvvon www.jobstarter.de.

H ovvtoviotikn Béon - Exnaidevon oe Eéveg
ETUXELPTOELG, eV ouvTopia KAUSA -amotelel Tpnpa
Tov tpoypapparog JOBSTARTER, mapéxet oupBovléc,
TANpo@opel kau oTnpilel o OAN TNV eMKpATELAL
SpaoctnploTnTEG TIOL EVVOOLYV T Snpovpyia
Béoewv exmaidevong oe emtxelpr|oels pe allodamong
(OLOKTNTEG.

Edv éxete epwtnoelg 1) mapatnproelg angvfuvOeite
otnv KAUSA 1| emioke@Beite pag otn oeAida www.
jobstarter.de (Afjppa:«ITedia epyaciog»).

JOBSTARTER | KAUSA
Koordinierungsstelle — Ausbildung in Aus-
landischen Unternehmen
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: (02 28)107-2909

Fax: (02 28)107-2887

e-Mail: kanschat@bibb.de

Internet: www.jobstarter.de
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Allgemeine
Schulbildung

Tevikr ool
ekmaidevon

Deutschland hat ein Schulsystem mit verschiedenen
Schulformen. Das System ist auch nicht in allen Bun-
desldandern gleich. In Deutschland gilt eine Schul-
pilicht von neun oder in manchen Bundesldndern
von zehn Schuljahren. Eine betriebliche Berufsaus-
bildung erfolgt normalerweise nach Abschluss der
Schulpflicht. Ein Schulabschluss ist formell fiir eine
betriebliche Ausbildung zwar nicht erforderlich, al-
lerdings ist die Chance dann sehr gering, von einem
Betrieb angenommen zu werden. Jeder Unterneh-
mer sollte die wichtigsten Schulformen kennen, da-
mit er beurteilen kann, inwieweit der Jugendliche
die Anforderungen der Ausbildung erfillen kann.

Mit der Grundschule beginnt jedes Kind - je
nach Reife —im Alter von fiinf bis sieben Jahren. Sie
umfasst vier Klassen. Danach miissen Kinder und El-
tern sich fiir eine von vier weiterfithrenden Schulen
entscheiden:

* Die Hauptschule, wo die Schiiler von der 5. bis
zur 9. Klasse eine grundlegende allgemeine
Bildung bekommen. In manchen Bundesldndern
hat die Hauptschule auch eine 10. Klasse. Mit dem
Hauptschulabschluss hat der Jugendliche die
Grundlage fiir eine Ausbildung in Berufen, die
eher praktisch ausgerichtet sind.

e Inder Realschule lernen die Schiiler ein Jahr
langer, namlich bis zur 10. Klasse. Der Abschluss
ist die Fachoberschulreife (FOR). Mit diesermn
Abschluss kann man dann eine Fachoberschule
besuchen oder mit einer Ausbildung beginnen.

e Im Gymnasium lernen die Schiiler bis zur 13. Klas-
se.In den letzten drei Jahren kénnen die Schiiler
die Facher in bestimmten Kombinationen wéh-
len. Das Gymnasium bietet zwei Abschliisse:

Die Fachhochschulreife ist der Abschluss nach

H Teppavia Stabétet éva 60K ekTatdevTIKO
ovOTNUA (e TTOANEG SLAPOPETIKEG LOPPEG TXOAIKIG
eknaiSevong. H popgég avtég Sev eivat idleg oe OAa
ta kpatidia. H voxpewtikr) oxolikn eknaidevon
elvaw 9 xpovia oe peptkd kpatidia, evw og dAAa

eivat 10 xpovia. Mia ekmaidevon oe emtxeipnon eiva
Suvatn petd tn oxohkr eknaidevon. Mmopel opwe
KAWVEIG KAt XWpPI§ aTOAVTIPLO VA KAVEL alTnOT Yot pia
0¢on padnreiag oe wa emxeipnon. Ot mbavornteg
TAVTWG va yivel OeKTr| (a TEToL aitnomn eivat ToAD
uikpég. Kabe emyepnpatiog Oa mpémet va yvwpilet tig
ONUAVTIKOTEPEG HOPPEG TYOMKIG EKTTAUSEVONG WO TE
va eivat og B¢om va kpivel, v avtdg OV KAVeL aitnon
eivat katdAAnog:

KaBe naudi Eexvder otny nhiia twv 81 enta
XpOvwv and to SnpoTikd. Metd amnod ta téooepa mpwTa
XPOVIa @oitnong mpémet Ta TaUdIdL Kot ot Yoveig va
ano@acicovy yLa £vay and Tovg TapaKdTw TUTOVG
oxoAeiwv:

* To ZxoAeio Ieviknig KatevBuvong omov ot pabnrtég
amnd v 5n péxpt v 9n téén Aapfdvouvy pia yevikn
popen exmaidevong. Ze opiopéva kpatidia vtapyet
Kkat pa 10n téaén. Me 1o anolvtrplo avtnig g
Hop@1iG oXoNeiov pmopel petd To awdi va Eekivrioet
(o ekmaidevon otny enteipnon.

* 'Eva xpovo meploootepo, SnAadr péxpt tn 10n
1akn, Sapkel n exnaidevon ato Txoheio Texvikng
KatevBuvong. To amolvtrpto ovopaletat Avitepo
Edtk6 Amolvtripto. Me To anoAvtiiplo autd
UITOPEL KAVELG VOl QOLTIOEL OE TEXVIKEG TXONEG 1) VL
Eexvnoet pa ekmaidevon oe kdmota eneipnon.

o 210 Tvuvaoto ot pabntég @ottody péxpt tn 13n
Takn. Ztig Televtaieg Tpelg Td&els oL pabntég
eTAEYOVV KAASOVG TOVG OTI0IOVG (TTOPOLY Vat
ovvdvacovv. To Tuuvdoto mpoogépet SVo idn
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12 Schuljahren und berechtigt zu einem eher
beruflich orientierten Studium an einer Fach-
hochschule. Das Abitur, auch allgemeine Hoch-
schulreife genannt, ist der Abschluss nach 13
Schuljahren und berechtigt dariiber hinaus zum
Studium an einer Universitét. Viele Schiiler mit
Abitur verzichten (zunéchst) auf ein Studium
und bewerben sich auch um eine betriebliche
Ausbildung.

Gegenwartig findet in fast allen Ldndern eine
Reduzierung der Gymnasialzeit um ein Jahr statt.
Dann kann die Fachhochschulreife bereits nach
der Klasse 11 und das Abitur nach der Klasse 12
erworben werden.

¢ Invielen Bundesldndern gibt es au3erdem noch
Gesamtschulen, wo man die Abschliisse von
Haupt- oder Realschule oder Gymnasium erwer-
ben kann. Das funktioniert durch ein Kurssystem.
Je nach ihrer Leistung konnen die Schuler Grund-
kenntnisse oder erweiterte Kenntnisse erwerben,
das heifit, die Schiiler kommen in die Kurse, die
zu ihren Leistungen passen.

Die Unternehmer sollten beachten, dass je nach
Ausbildungsberuf unterschiedliches schulisches
Vorwissen erforderlich ist. So ist ein Hauptschul-
abschluss eine gute Voraussetzung fir eher hand-
werkliche oder technische Berufe mit geringeren
theoretischen Anforderungen, wahrend ein Abitu-
rient in der Regel Berufe mit groBerem Theoriean-
teil anstrebt. Eine gute Beratung bei der Auswahl
von Bewerbern finden die Unternehmen bei den
Berufsberatern der Agentur fiir Arbeit sowie bei
den Ausbildungsberatern der zustandigen Stellen
(in der Regel Industrie- und Handelskammer oder
Handwerkskammer).

anoAvtnpiwv. To amoAvtiplo Hetd amo 12 xpovia
@oitnong, To omoio katevBvVeTAL TIEPLOGOTEPO GE
ETAYYEAUATIKEG OXONEG KAl TO AMOAVTHPLO HETA
anoé 13 xpovia @oitnong, To omoio eival To yeviko
anoAvtrpto. Me avtd 1o ATIOAVTHPLO PIopel Kaveig
va omovddoet oo Iavemothpto. IToAhoi pabntég
OT|LLEPA TIOV £XOVV TO YEVIKO AUTO ATOAVTHPLO
KAvouv aitnon yla pia B¢on pabnreiag oe kdmola
emiyeipnon.

To Stotnpa avtd VITAPXEL Evag TTEPLOPLOHOG TOV
Xpovov goitnong oto T'vuvdolo katd éva xpovo.
Avto onpaivel 0Tt pmopei kaveig va etoayBei ota
Texvohoywka Idpdparta ndn petd tnv 11n téén kot
VoL TTApEL TO YeVIKO AmoluTtripto otn 12n Tdén.

e Xe TOAN kpaTidia VITAPXOVY EKTOG ATTO TIG
TAPATIAVW HOPPEG OXONKNG ekTaiSevong Kat
1o levikd Xxoleio, Omov pmopel kaveig va mapet
TA AMOAVTHPLAL ATTO ONEG TIG TIAPATIAVW LOPPEG
oxoAeiwv. Avtd Aetrtovpyei péow eldikwy Tdgewy. O
pabntrg avéloya e Tig emdO0ELG TOL UTOpEi va
anmoKTNoeL TI§ Pactkég YVWOeLS 1) va Stevphvel auTég
nov €xet anoktrioel. Kabe xpovo ot taelg avtég
avakaTavéHovTal Kat o padntng mapakolovdei tny
14N avtn Tov Tauptdlel otig emSOTELS TOU.

O emyetpnuartiag mpénet va efetdoet mota
akpPwg onpacia éxet 0 THTOG TOL ATOAVTNPIOL YLa
v emhoyn Tov eknaudevopevov. To amoAvtripto
amnd to Xxoheio Texvikng KatevBuvong eivat
fia kakn) poimoBeon yia ToAA& xelpovakTikd
KO TEXVIKG emayyéApata kabmg kat ylo peptd
ETAYYENHLATAL QIO TOV EUTTOPIKO TOHEN, EVWD KATA
KAvOva £Va YEVIKO amoAvTipLo eivat katdAAnlo ya
enayyépara pe Oewpnuikr karevBovvon. KatdAAnAeg
ovpPoVAEG pmopel Vo TIdpEL O ETXELPNUATIAS ATTO TO
Opoomnovdiaxd Topvpa Epyaciag kabwg kat amo Tig
appodieg vinpeoieg yra Bépata exmaidevong (kotd
kavova Blopnxavikd kat Epmopucd EmpeAntpia).
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Agentur fur Arbeit

Opoomovdiaxo Tdpvpa
Epyaoiag

Die Agentur fiir Arbeit ist fiir Unternehmer bei der
Suche nach einem Auszubildenden die erste Adres-
se. Als kostenlose Dienstleistung unterstiitzt hier
die Ausbildungsvermittlung. Das Team U 25/Berufs-
beratung der Agentur fiir Arbeit hat den besten
Uberblick tiber das Angebot an Jugendlichen einer
Region, die einen Ausbildungsplatz suchen.

Fir Informationen tiber Berufe, Aus- und Weiter-
bildung haben die Agenturen fiir Arbeit Informati-
onszentren und umfassende Datenbanken einge-
richtet. Hier hat der Kunde die Moglichkeit, selbst
schnell die gesuchten Informationen zu bekommen.

Fur die Suche nach geeigneten Auszubildenden
sind folgende Angebote der Agentur fiir Arbeit von
besonderer Bedeutung:

 Stellen-und Jobbérse: Dies ist eine Datenbank
fir Unternehmer, die hier geeignete Bewerber
fur freie Ausbildungs- und Arbeitsstellen suchen
konnen. Dartiber hinaus kénnen Unternehmer
hier offene Ausbildungsstellen selbst eingeben.
Jugendliche suchen tiber die Stellen- und Jobbor-
se nach einem Ausbildungsplatz. Die Stellen- und
Jobbérse ist unter www.arbeitsagentur.de zu
finden.

e Arbeitgeber-Service: Freie Ausbildungsstellen
konnen beim Arbeitgeber-Service der Agentur
fiir Arbeit telefonisch, schriftlich oder per E-Mail
gemeldet werden. Die Adressen und Telefon-
nummern der Agenturen fir Arbeit sind unter
www.arbeitsagentur.de in der Rubrik ,Dienststel-
len® aufgefiihrt bzw. im 6rtlichen Telefonbuch zu
finden.

Gemeldete Ausbildungsplédtze werden in der Daten-
bank entweder mit Name, Anschrift, Telefonnum-

To Opoomovdiaxd Tdpvpa Epyaciag eivat ) mpwtn
StevBuvon mov pmopet va anevBuvOei kaveig yla va
Bpet pabntevopevo. H Siapecolafnon oty egevpeon
TPOOWTIOL Yia o O¢omn pabnreiag eivan Swpedv. H
opada U25/ Enayyehpatikr Hapoxn ZvppovAiwy

Tov Opoomovdiaxod Idpvparog Epyaciog €xet tnv
KAAVTEPT EMOTITELA YL TNV KATAOTAOT TWV VEWV TNG
TEPLOYTIG IOV YaX VoLV pia Béon ekmaiSevong.

T MAnpo@opieg oXeTKA e emayyepara,
ekmaiSevon kat petekmaidevon, ot appodieg vinpeaieg
StaBéTovy éva KEVTPO EVIIUEPWOTG KAt iat HeYAAN
tpanela mAnpogopuwv. O mekatng éxet T SuvatdTnTa
va Bpet ypriyopa LOVOG TOL TIG TANPOPopieg Tov
Ydyvet

T v e€edpeon padntevopévwy oL tapakdtw
npoa@opég tov Opoomovdiakov Ipvpatog Epyaciag
eivat (Staitepa onpavTIKEG:

o @¢éoelg epyaoiog- B¢oelg pabnreiog: Eivat ta
ApYIKA YLt TV VTINpeoio TapoxT|g TANPOPopLOV
yta emixetpnpatiec. Ot emxelpnatieg pmopodv va
SnAwoovy ot idtot Béoelg padnreiag, evw Kat ot
pabnrevopevol pmopovv va yakovv yia pia B¢on
pabnreiag. ITAnpogopieg pmopeite va mdpete otnv
nAextpovikn SievBuvon www.arbeitsagentur.de

o Ymnpeoia efunnpétnong emyepnpatiwv: Oéoelg
pabnreiag propovv eniong va Snhwbovv kat 1o
Opoomnovdiaxd Topvpa Epyaciag tnhegwvikd,
ypanta 1} péow email. AtevBOvoeLg kat TNAEQwva
tov Opoomovdiakot Idpvparog Epyaciag pmopeite
va Bpeite otnv nhextpovikn StevBuvon www.
arbeitsagentur.de otn otiAn «Béoeig epyaciog» 1
0TOVG TOTUKOVG TNAEPWVIKOVG KATAAOYOUG.

O¢oelg pabdnreiag mov €xovv SnAwbei popovy
va dnpootevBovv atnv tpamela TAnpogopLwv


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
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mer und eventuell Ansprechpartner oder anonym
veroffentlicht. Dabei werden folgende Angaben
berticksichtigt:

* Bezeichnung des Berufes,

* Angaben zum Einstellungstermin,
* Bewerbungsverfahren,

e Stellenbeschreibung,

* Voraussetzungen an Kenntnissen und Fahig-
keiten.

Weitere Service-Einrichtungen der Agentur fir
Arbeit sind:

e BIZistdie Abkiirzung fiir die Berufs-Informa-
tions-Zentren, die es in jeder Agentur fiir Arbeit
gibt. Ohne Voranmeldung kann sich hier jeder
Besucher selbst informieren. Er findet Informa-
tionsmaterialien tiber Aus- und Weiterbildung
und Berufsbilder, Videos und Audiokassetten
oder kann selbst am Computer nach Informa-
tionen suchen. Im BIZ findet man wichtige
Informationen, wenn man vor einer beruflichen
Entscheidung steht, also z. B. mit einer Ausbil-
dung anfangen oder an einer Fortbildung oder
Umschulung teilnehmen will.

e KURSNET ist mit iiber 600.000 Bildungsveran-
staltungen Europas gro3te Aus- und Weiter-
bildungsdatenbank im schulischen Bereich.
KURSNET findet man im Internet unter
www.arbeitsagentur.de.

* BERUEFENET ist eine umfassende Datenbank
mit Informationen zu Beruf, Ausbildung und
Qualifizierung. BERUFENET beschreibt Berufe
von A bis Z, vom Ausbildungsinhalt tiber Eig-
nung, Verdienst- und Beschéftigungsmaoglich-
keiten bis zu Perspektiven und Zugangsvoraus-
setzungen. BERUFENET findet man unter
www.arbeitsagentur.de

nepthapBavovrag dvopa, Stevbuvon, TnAépwvo,
vrevBuvo 1 uropei akopa va eivat kat avovoprn. Oa
TpETEL Va TEPINApPAVOVTAL TTAVTWG TA TAPAKATW
oTolyeia :

e Ileptypagr| TOV €My yEAUATOG

e Ztoleia yla TNV nuepopnvia TpocAnyng
*  Awdkacio TpOGANYNG

* Tleprypagn g Béong

* TIpodmoBéoelg mov anattovvTal g YVWOELG Kol
LKAVOTNTEG

AN\eg vrnpeoieg Tov OpoomovSiakov Idpduatog
Epyaoiag:

* BIZ eivatl ta apytkd yia to kKEVTPA TTAPOYTG
TANPOPOPLOYV TIOV VTIAPXOLV O€ KABe
Opoomovdiakd T8pvpa Epyaciag. Xwpig
pavtefol pmopei o kdBe eMOKENTNG Vo TTAPEL
omoleg mAnpogopieg Tov xpetdlovrtat. Mmnopei
va Bpet TANPpopoptako VAIKO yla ekmaidevorn kat
petekmaidevorn, exmatdevTég, PivreoTatvieg kat
KAOETEG 1) Umopei o 8tog va Ppet TAnpogopieg
070 KopmovTep. 1o BIZ pmopei kaveig va Ppet
XPNOLHES TTANPOPOPIEG OTAV TIPOKELTAL VO TIAPEL L
andeaoT YL TO EMAYYEAUATIKO TOV EANOV yia
napadetypa av BéNel va Eekivroet pua ekmaidevon 1
peteknaidevon 1 va alaget khado.

* KURSNET eivat pe 600.000 ekSnAwoelg yopw
and v eknaidevon n peyalvtepn tpdmela
TANPOPOPLOYV YLa TNV EKTALOEVOT Kat TN
petekmaidevon oe oxoliko eninedo. To KURSNET
Bpiloketal 0Ty NAeKTPOVIKI GEAISA WWW.
arbeitsagentur.de

* BERUEFENET eivay, pta Stevpopévn tpamela
TANPOPOPLWV e TTOLXEIA YVUPpw artd TO emdyyeApa,
NV ekTaidevomn Kat Ta TPOTOVTA TTOL ATAUTOVVTAL.
To BERUFENET neptypaget emayyéApata and to
A €w¢ 10 Q, TO TIEPLEXOUEVO TOVG, [oDoNoyLKég
Suvatotnreg, SuvatoTNTEG AMACXOANONG Kat
npoontikés. To BERUFENET Bpioketat otny
nAextpovikn oehida www.arbeitsagentur.de


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
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Ausbildender

Exmaudevtng

Der Inhaber eines Unternehmens entscheidet, ob
sein Betrieb ausbildet und - im Einvernehmen mit
der zustdndigen Stelle - in welchen Berufen er aus-
bilden will und wie viele Jugendliche der Betrieb zur
Ausbildung einstellt. Er schlie3t mit jedem Auszu-
bildenden einen Ausbildungsvertrag ab und sorgt
dafiir, dass die Berufsausbildung so durchgefihrt
wird, wie es die staatlichen Verordnungen verlan-
gen. Der Vertragspartner kann auch eine juristische
Person sein, zum Beispiel eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (GmbH).

Als Ausbildender wird derjenige bezeichnet, der
den Vertrag mit dem Auszubildenden abschlief3t.
Die Aufgabe des Ausbildens kann der Betriebsinha-
ber einem hierfiir geeigneten Mitarbeiter, einem
Ausbilder, tibertragen. In kleinen Betrieben ist der
Ausbildende und Ausbilder in der Regel dieselbe
Person - der Unternehmer selbst.

Ein Ausbildender muss bei der Ausbildung meh-
rere Pflichten und Regeln beachten. Zu den wich-
tigsten gehoren:

e Ermuss dafiir sorgen, dass der Auszubildende in
der vorgesehenen Ausbildungszeit das Ausbil-
dungsziel erreichen, das heif3t die vorgeschrie-
benen Priifungen bestehen kann.

e Erdarfdem Auszubildenden nur Aufgaben und
Arbeiten geben, die zur Ausbildung gehoren.
Ein Beispiel: Der Auszubildende darf zwar nicht
als allgemeine Putzhilfe im Betrieb eingesetzt
werden, er hat aber seine Werkzeuge zu pflegen
und seinen Arbeitsplatz rein zu halten.

e Ermuss Werkzeuge, Werkstoffe und Fachlite-
ratur sowie alle weiteren Ausbildungsmittel
kostenlos zur Verfiigung stellen.

O 18tok TG pag emtyeipnong anogacilet edv Ha
eKTadeVOEL OTNV ETKELPT|OT) TOV — OE GLVEVVONOT) LLE
TIG AprOSLEG LTINPEDTIEG - O€ oL emayyéApata Oéhet
va ekaudevoeL Kat TOoovG pnabntevopevovg BéAet va
eknaudevoel. Me kdBe pabnrevopevo o emiyelpnuartiag
K\eivel éva cupfolato kat povTilet i exmaidevon

va yivetat 6mwg anattei To vopoBetiko mhaioto.

To dAAo cupBailopevo uépog pmopei va ivat kat
VOUKO TIPOOWTIO, OTIWG VLot TTApASELY A, TIEPLOPLOUEVNG
evBVVNG. Zav ekmadevTng xapaktnpiletat avtodg

7oL KAeivel éva cupBolato pe Tov padnrevopevo.

O 8roktrTng propei va avabéoet to kabrjkov g
eKTIAUSELOTG APYOTEPQ OE KATIOLO GLVEPYATT) TOV. ZTIG
ULKPEG ETILXELPTOELG O IOLOKTATNG eivat ouvnBwg Kat o
eKTIOUSEVTTG.

‘Evag exmaidevtng mpémet katd tn Stdpketa TG
ekTaiSeLON G Vo AapBAveL VTOYLY TOV OPLOPEVES
VTTOXPEWOELG KAl Kavoviopovg. Ta onpavtikotepa
eivau:

* 'Exet v vnoxpéwon va gpovtilet wote o
HaBNTEVOUEVOG Va ETITUXEL TO GTOXO TOV [ETA
ota mhaiota Tov xpovou eknaidevong, Snhadn va
pmopei va mepdoet Tig e€etdoelg Tov.

e Tlpémet va Sivet epyacio oTov eKmatdevopevo 1
omoia aviket oTny ekmaidevon . Na mapadetypa o
pabnrevopevog dev Ba mpémet va xprotpomoteital
yta Tov kaBaplopod tng entyeipnong, o kabaptopog
OHWG TWV EPYAAEIWY TOV 1} TOV TOTIOV OTIOV
epyaleTat Lmopel va avijKeL 0TI VTTOXPEWTELG TOV.

e BipAia, epyaleia kot VAKO kabwg kat Oha Ta
ekmouSevTIKd péoa Oa mpémet va tapéxovrat
Swpedv oToV eKTIaAUSEVOEVO.

* Na @povTilel woTe 0 eKTAUSEVOUEVOG Vat [Ny
TifeTaL 08 CWUATIKO 1) YVXIKO KivOuvo.
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e Erhatdafir zu sorgen, dass der Auszubildende

sittlich und korperlich nicht gefdhrdet wird.

Er muss den Auszubildenden fiir die Teilnahme
am Berufsschulunterricht freistellen.

Er stellt dem Auszubildenden Berichtshefte zur
Verfiigung und unterstiitzt ihn dabei, diese auch
regelmaBig zu fihren. Er zeichnet die Berichts-
hefte regelméaBig ab und bestatigt damit, dass die
einzelnen Lernschritte durchgefiihrt wurden.

‘Exet tnv vnoxpéwon va Sivet eXevBepo xpdvo

010 paBnrevdpevo, wote va mapakolovdei o
eMayyeAHATIKO TOV OXOAe(O.

O eknatdevopevog maipvet and Tov ekmatdeuTr
TO TETPASIO avaopdg Kat Tov Ponbaet va to
OULUTANPWVEL YTTOYPAPEL TAKTIKA TO TETPASLO
avagopag kat BeBatdvel pe avTOV TOV TPOTO OTL
£XOLV Yivel Ta amapaitnto ekmatdevtikd Prjpara.
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Ausbilder

O d16dokwv

Ein Ausbilder ist fiir die zeitliche und inhaltliche
Planung sowie fiir die Durchfiihrung einer betrieb-
lichen Berufsausbildung verantwortlich. Nur wer
personlich und fachlich geeignet ist, darf ausbilden.
Konkret bedeutet das:

* Jederistzunéchst personlich geeignet, sofern
ihm nicht der Mangel der Eignung nachgewiesen
wird. Er darf also nicht wegen bestimmter Delikte
mit dem Gesetz in Konflikt geraten sein oder
schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder
seine Folgebestimmungen verstoen haben.

e Ein Ausbilder muss auch fachlich geeignet sein.
Er muss selbst die beruflichen Qualifikationen
beherrschen, die er jungen Menschen vermit-
teln will. Die fachliche Eignung wird normaler-
weise dann vorausgesetzt, wenn der Ausbilder
selbst Giber einen entsprechenden anerkannten
Berufsabschluss, Fachschul- oder Hochschulab-
schluss verfiigt. Die fachliche Eignung kann auch
zuerkannt werden, wenn kein Berufsabschluss
vorliegt. Dann muss in der Regel eine einschla-
gige Berufserfahrung von mindestens sechs
Jahren nachgewiesen werden.

 Dartiber hinaus muss der Ausbilder etwas von
Planung und Durchfiihrung einer Ausbildung
sowie von der Fihrung junger Menschen verste-
hen. Dieser Bereich hei3t berufspddagogische
Eignung. Diese Qualifikation kann man in einem
Ausbilderseminar erwerben und dazu auch, nach
einer Priifung, ein Abschlusszertifikat von der
IHK oder Handwerkskammer erhalten.

Fir alle, die in einem Handwerksberuf ausbilden
wollen, der zur Anlage A der Handwerksordnung
gehort, gilt eine Besonderheit: Sie brauchen einen
Meisterbrief. In der Meisterpriifung ist die Ausbil-

O di8dokwv eivatl vEEVOVYOG YL TO XPOVIKO
oxeSlaopo Kat To TepLEXOEVO TG ekmaidevong. Movo
omotog Stabétel TNV KatdAANAN TIPOCWTIKOTNTA KAt
TG el01kEG yvawoelg popel Sidaket. Zuykekpéva avtd
onuaivet:

* KaBévag eivat mpoowmikd katdAAnAog, edv dev
VIEPXOLY AOYOL YLa TOUG OTIOLOG VaL TOV €XEL
agatpedel To Sikaiwpa va ekmoudebel. Agv mpémet
va éxet mowvikd Pefapnpévo mapehBov, va éxet
Stampd&et eykAnpata 1) pd&elg mov avtiPaivovv
OTOUG EKTIASEVTIKOD KAVOVIGUOVG.

* 'Evag exmatdevtng mpémet va Stabétel emiong Ta
katdAAnAa mpooovta. Ilpémet va Stabétet Tig
ETOY YEAHATIKEG YVWOELG TIG OTtoleg Béhet va
petadwoet otov ekmaudevopevo. Tekpaipetat 6TL 0
ekTouSev TG SlabéTel AVTEG TIG YVWOELG OTa £xeL
avaloyo SimAwpa avwTepng 1) avwtatng oXoANG.
Mropel va ToL avayvwpLoTeL 1] oy yeEAHATIKT
eMApPKELN O TEPITTWOoN emiong mov Stabétel
EMAYYEAHATIKY epmelpia TovAdLoTOV €8 XpOVWV
070 endyyehpa 610 omoio BéAel va exmatdevoeL.

* 'Evag eknmatdevtng yvwpilet Tl onpaivet oxedtaopuog
Kat Tpaypartomnoinon egetdoewy dnwg eniong nwg
Stoikei kaveig epyalopevovs. Avtog o Topéag
ovopdaletat taudaywykn kataAAnhotnta. Kabe
eKTIUSEVTIG TIPETEL VAL TIEPATEL O (510G [ia
eldikn e&€taon. Iia To Adyo auTo emokénTeTa
eKTIOUSEVTIKA CEULVAPLA KAl ATTOKTA EVaL
TILOTOTIONTIKO EMAPKELAG atd TO Blopnyaviko
kat Europkd EmpeAntrpro 1} and to Broteyvikod
EmpeAntnpto.

Ta GAovg 6oovg BENovY va SiddEovv éva
XELPOVOKTIKO ETAYYEAA LOYVEL {iat OLAUTEPOTNTAL:
xpetaovtat 1o Simhwpa TwV TEXVITWV — PLOTEXVDOV.
Zmv ekétaon avtn ovunepthapPavetaln



14

JOBSTARTER

der-Eignungspriifung enthalten, sodass ein Meister
im Handwerk ohne weitere Priitfung ausbilden darf
(siehe dazu Handwerk / Meisterpriifung).

GroBe Firmen beschéftigen oft hauptberufliche
Ausbilder, die sich nur um die Ausbildung im Be-
trieb kimmern. Sie betreuen eine grof3ere Gruppe
von Auszubildenden. In kleineren Unternehmen
haben Mitarbeiter neben ihrer hauptsdchlichen
Tatigkeit auch Aufgaben in der Ausbildung. Diese
Mitarbeiter werden nebenberufliche Ausbilder
genannt. Ungeachtet ihrer fachlichen Aufgaben
sind Ausbilder immer die Bezugsperson fiir Auszu-
bildende, das heif3t, der Ausbilder ist der Ansprech-
partner fir fachliche Fragen der Auszubildenden
und fir groBe und kleine Probleme. Insofern sind
Ausbilder gleichsam Experten fiir Unterweisung
und Erziehung.

Viele Inhalte in der Ausbildung werden von
weiteren Fachleuten im Betrieb vermittelt; diese
werden dann Ausbildungsbeauftragte genannt.
Auch sie miissen die notigen Fachkenntnisse haben
und wissen, wie man einem Jugendlichen etwas
beibringt. Trotz der Mitverantwortung vieler an der
Ausbildung Beteiligter hat der Ausbilder die Ge-
samtverantwortung.

Fur jede betriebliche Ausbildung gibt es eine zu-
standige Stelle. Fiir die meisten Berufe sind das die
Industrie- und Handelskammern und Handwerks-
kammern. Diese Stellen achten darauf, dass nur
solche Leute ausbilden, die auch tiber die entspre-
chende Eignung, das heiBt iiber die oben genann-
ten Qualifikationen, verfugen (siehe auch Industrie-
und Handelskammer sowie Handwerkskaminer).

KATaAANAOTNTA eKTIaiSEVONG, £TOL DOTE OTAV KATTOLOG
v €xeL tepaoet dev xpetdletan emmhéov eEétaon. (PA.
Blotexvia/ Aimhwpa texvitn)

Ot peydheg etaipeieg anaoyolovv ocvvnBwg
emayyepatieg ekmatdevTég ot omoiot emPAémovy
peydAa TurpaTa ekmaidevong. ZTig (UKpOTEPES
ETIUYELPTOELG OL pYALOUEVOL UTTOPODY VoL EKTEAOVV Kt
xpén exmatdevtr]. AveEdptnTa amno TG eldIkES yvwoelg
TOUG 0 eKTIAOEVTIG ElVAL TTAVTA KATTOLOG OTOV OTIOI0
popobv va anevBvvovrtat ot padnrevodpevot yla ta
KpA Kat peyahvtepa mpoPAnpatd kabwg kat ya va
anavtdel o€ eEeldIKeVEVES EpWTHOELG.

TToAAEG a0 TIG ATALTOVUEVEG YVWOELG
petadidovrat kat and aAlovg eldtkovg vTaAAnAovg
NG emiyelpnong ot omoiot anokahovvTat eldtkoi
ovvepyares. Kat avtoi mpémet va StabBétovv tig
anoapaitnteg edkég yvwoelg kat Oa mpémet va
yvwpifovv wg umopodv va petadidovy avtég Tig
yvwoets. Iapd v ovvurevBuvotnta Twv etdikdv
oLVEPYATWV Yia TNV ekmaidevon Twv padnrevopevoy,
v kOpLa evBOVN Pépet 0 exmatdevTng.

Ta k& exmaiSevon péoa oty emtyeipnon
vIapxet pia appodia vinpeoia. Tia Ta TeplocdTEpa
emayyéApata appodia givat Ta Katd TOTovg
Blopnyxavika kat Epnopikd empeAntrpta. Ot vnnpeoieg
aQUTEG eival emtiong emQopTIopEVES va e§eTalovy TNV
KAataAANAOTTA TV avBpwTwy oV ekatdevovy, £dv
avtot SnAadr Stabétovy Ta anapaitnTa TpocoVTA.
(BA. emiong Blopnyavika kat Epunopka EmpeAntrpra
kaBwg kot Bloteyvika EmpeAntpia).
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Ausbilderseminar

ZEULVAPLAL YL EKTIALOEVTEG

Das Ausbilderseminar bietet den zukiinftigen Aus-
bildern Qualifizierung und Hilfe fiir die Fragen der
Ausbildung an. Dort lernen Sie alles Notige, um eine
Ausbildung in ihrem Betrieb durchzufiihren, und
werden mit folgenden Themen gut auf ihre neue
Aufgabe vorbereitet:

* Aufbau des dualen Systems der Berufsausbildung
in Deutschland,

* Rechtliche Grundlagen (Gesetze), z. B. das Berufs-
bildungsgesetz,

e Auswahl und Einstellung des oder der Auszubil-
denden,

* Formalitédten (z. B. Vertragsabschluss, Anmel-
dungen, Zeugnisse),

e Planung und Durchfiihrung einer Ausbildung,

e Padagogische Grundlagen: Umgang mit dem
Auszubildenden, Vermittlung der Lehrinhalte,
Lehrtechniken und auch Umgang bei Problemen
und Konflikten mit Jugendlichen.

Das Ausbilderseminar fithren die Industrie- und
Handelskammern und andere Trager durch. Die
zeitliche Organisation des Unterrichts ist regional
unterschiedlich. Die Seminardauer betragt in der
Regel 120 Stunden. Es gibt Ganztags-, Wochenend-
und Abendkurse.

Das Ausbilderseminar ist eine Vorbereitung auf
die Ausbilder-Eignungspriifung, die bei der Indus-
trie- und Handelskammer oder der Handwerks-
kammer abgelegt wird. Der Ausbilder erhélt nach
Abschluss der Priifung ein Zertifikat, das einen aner-
kannten Weiterbildungsabschluss darstellt.

Ta ogpuvdpla yia eKTaAdeVTEG TPOGPEPOLY TNV
anapaitnTn Katdption kat vtootrpién. Exel

ot pehAovTikoi ekaudevTég maipvouy OAeg Tig
ATAPALTNTEG YVWOELG DOTE Va popécovy va tddfovv
apyoTepa pEoA O€ Lo ETILYELPNOT Kot TTpoETOLHAfovTAL
yia Ta apakdTw Oépata

o Avadikod cbotnua g emayyeApatikng ekmaidevong
otn Teppavia

o Baowég apxég Sikaiov (VOpoL), T.Y. YOOGS Yo TNV
mpootacia NG epyaociag Twv véwv

o TIpoohnymn kat emhoyn padnrevopévwy

o Tomkég Stadikaoieg (m.x. cOvayn cupPoraiwy,
eVOEIKTIKA KTA.)

o ZxeSlaopog Kot eQappoyn piag ekmaidevong

o Baowkég maSaywytkég apxEG: GLUVAVAOTPOPT e
TOV 1} TNV eKTaUSEVOUEVT), HETASO0OT YVWDOEWY,
HéBodot Stdaokatiag Kat TPOTOL AVTILETDTILONG
npoPAnpatwy Kat Stevekewv.

Sepvdplo og EKTUSEVTEG TIPOTPEPOVV T
Blopunyavika kat Bloteyvikd EmpeAntpla kabwg kot
Aot gopeig. H xpovikn opydvwon twv ogpuvapiov
eivat katd Tomovg Stapopetikr). H ddpketa tov
oepvapiov eival kata kavova 120 wpeg. I'ivovtat oe
kaBnuepwvn Baon, Ta ZapPatokvpraka Kat to Ppadia.
Ta ogpuvdpia yia ekmaudevTég givat ) TPOETOLHATiaL
yia Tig 101k€G e€eTaoelg yia To Simlwpa endpKeLag
TIOV ATTOKTOVV 0TI CLVEXELA Kat YivovTal amd Ta
Brlopnyavika kat Bloteyvikd EnpeAntnpia.
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Ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH)

ZuvodevTikd pétpa oe Bépata
ekmaidevong

Wenn ein Auszubildender Schwierigkeiten mit
dem Lernen hat oder ihm wichtige Fachkenntnisse
fehlen, aber auch wenn er personliche Probleme
hat, kann die Ausbildung gefahrdet sein. Damit

er die Ausbildung nicht vorzeitig beendet, gibt

es ausbildungsbegleitende Hilfen (abH). Mit der
Durchfiihrung beauftragen die Agenturen fir
Arbeit geeignete Bildungstrédger, bei denen sich
erfahrene Fachleute um die Auszubildenden kiim-
mern. In kleinen Gruppen oder in Einzeltrainings
versuchen sie, die Schwierigkeiten gemeinsam mit
den Jugendlichen zu 16sen. Das kann das Nachar-
beiten von Hausaufgaben oder aktueller Fachthe-
men sein oder Grundlagenschulung in Rechnen
und technologischem Basiswissen. Unterstiitzung
bekommen die jungen Leute auch beim Schreiben
des Berichtsheftes oder wenn sie sich auf Prifungen
vorbereiten.

Neben diesen fachlichen Hilfen sind abH auch
fur sozialpddagogische Probleme da, zum Beispiel
bei Arger mit dem Berufsschullehrer, bei Streite-
reien in der Gruppe oder Schwierigkeiten bei der
personlichen Entwicklung junger Menschen.

Die Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit
und die Berufsschule informieren tiber solche aus-
bildungsbegleitende Hilfen. Die Entscheidung tiber
die Teilnahme trifft die Agentur fiir Arbeit. Diese
ubernimmt die Kosten, und zwar sowohl fiir den
Kurs selber als auch fiir zusétzliche Fahrtkosten.
Ausbildungsbegleitende Hilfen konnen sehr un-
terschiedlich organisiert sein. Sie kénnen wahrend
der betrieblichen Ausbildungszeit stattfinden, aber
auch aufBerhalb dieser Zeit.

Edv kamotog paBnrevopevog éxet Suokolieg o1o
SaPacpa 1y akopa avtipetwnilel TpoowKA
npoPAnpata toTe popei ) ekmaidevon Tov va tebel
oe kivovvo. Tia va pnv Staxdyet Ty eknaidevon

TOV LTIAPYOLV eldIka pétpa apwyne. [podkertal yla
TPOTPOPEG TWV KPATIKWY Ypageiwy epyaciog 0mov
eldikol aoyolovvtat fe Tovg padnrevodpevovg. Xe
HUKPEG OUASEG 1) AKOA KAt HEHOVWEVA TTPOTTIadolY
va AbooLvY and Kotvol Ta TpoPAfpata fe Tovg
VEouG. Avto onpaivel OTL vapyxet n SuvatdTnTa va
yivouv gpovTiotrpla gite o€ e1dtkd Bépata eite oe
Baotkég Texvoloytkég ) kat padnuatikég yvwoelg. H
OUYKEKPLHEVT VTTOOTHPLEN TTIPOTPEPETAL GTOVG VEOUG
otav mpoetotpdlovTat yla eEeTAELS 1} OTAY YpAPOLY
0TO TETPASLO AVAPOPAG.

Ex106 Opwg amo avtn T PorBeta ta pétpa
TpoPAETOVY Kat VTTOOTHPIEN € KOV WVIKOTAUSAYWYIKA
Bépata: OmwG eivat GLYKPOVOELS (e TOV eKTTAUdEVTH 1)
StamAnkTiopoi otV opada 1) AKOa Kat TPOCWTIKEG
Svokoisg.

Ta emayyedpatikd oxoleia kat ot oOpPovAot Twv
Ypageiwv epyaciag TapEXovy OXETIKEG TANPOPOPIEG.
O exmatdevTrg UTopel va TpoTeivel Ta pETpa
autd 0To pHabnTevdpevo kat va Tov Pondnoet va
Bpet TV katdAANAn B¢om. Ta é€oda yla avta Ta
pétpa avalapPavoovy ta ypageia epyaciag. Ta
VTTOOTNPIKTIKA QUTA PETPA UTTOPOVV va opyavwBovv
(e S1épopovG TPOTOVG KAt TA YPOVTLOTIPLA LTOPOVY
va yivovtou gite péoa gite ¢&w and v emyeipnon.
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Ausbildungsbetrieb

Emyeipnon mov ekmaudevet

Ein Betrieb, der ausbildet, muss bestimmte Voraus-
setzungen erfiillen. Es geht dabei um die Eignung
der Ausbildungsstitte.

Das betrifft in erster Linie die Einrichtung des
Unternehmens. Fur jeden Beruf gibt es eine be-
stimmte Ausstattung, die mindestens vorhanden
sein muss: also Rdume, Maschinen, Gerdte und
Werkzeuge. Der Auszubildende soll alles, was er fir
sein spdteres Berufsleben braucht, im Betrieb erler-
nen konnen. Wichtig ist, dass der Auszubildende
mit aktuellen technischen Geraten und Hilfsmitteln
arbeiten kann - es muss aber nicht die modernste
Technik sein. So ist es nicht mehr zeitgemas, Biiro-
kaufleute ohne Computer auszubilden - es braucht
aber nicht der allerneueste PC zu sein.

Wenn in einem Betrieb einige wenige Inhalte
der Ausbildungsordnung nicht vermittelt wer-
den kénnen, dann kann er mithilfe von tiberbe-
trieblichen Bildungstrdgern oder im Verbund mit
anderen Unternehmen dennoch ausbilden (siehe
Verbundausbildung).

AuBerdem miissen in einem Betrieb Fachkréfte
in ausreichender Zahl vorhanden sein, wenn in dem
Ausbildungsbetrieb der Ausbildungserfolg gesi-
chert sein soll.

Ob der Betrieb fiir die Ausbildung geeignet ist,
pruft die zustandige Stelle, d. h. die fiir den Betrieb
zustandige Kammer (in der Regel die Industrie- und
Handelskammer oder die Handwerkskammer).

Mua emxeipnon mov avalapPdvet va ekmatdevoet
TIPETEL VAL EKTIANPWVEL OPLOUEVES TTpODTIOOETELG.
IMpoxettan yta Ty KATaAANAOTNTA TNG OXETIKA pe TNV
ekmaiSevon.

Avtd agopd tov efomAiopd Tng emiyeipnong.
T k&Be emdyyehpo VITEPXEL £VAG CUYKEKPLHEVOG
€EOTALOWOG, 0 0TI0I0G amoTeAEiTAL ATd OpLOUEVOLG
XWpovg, pnxaveg kat gpyaleia O pabnrevopevog
Ba mpémel va yvwpioel oTny emiyeipnon OAo Tov
TexvIKO eEomAopd Tov omoio apydtepa Ba xpelaotel
oTNY enayyeApatikr Tov {wr). ZNpavTiko givat o
paBnTevopevog va éxel OAa Ta amapaitnTa epyaleia
ot 8taBeomn Tov, al\d avtd dev onuaivel OTL Tpémel
va givat 1) tehevtaia Aé€n g texvoloyiag. Tia
napdadetypa pa Aoyiotpla Sev unopei onpepa va pnv
epydletat pe nNAekTpoviKd vIToAoyLoTH aAAd AU TO
Sev onpaivet 0Tt Ba pémel va givat Kat To TeEAevTaio
povtéAo.

Edv pua emixeipnon dev pmopet va mpoogépet
TANpN ekmaidevon oe OAa Ta emineda kat LITAPYOLV
KATTOLEG [KPEG EANEIYELG, Tt KEVA pTTOpEL va
OULUTANPWOEL 0 EKTIAUSEVOUEVOG O AAAEG ETIXELPTIOELG
1) o€ ouvepyaoia pe aAovg @opeig (PA. cuvdvalopevn
ekmaidevon).

Ex166 avtol péoa otny eniyeipnon Ba mpémet va
vnapyel emapkés eEeldikevpEvo Tpocwmikd edv Béle
KAmolog va Stao@alioet Ty emtvxia Tng ekmaidevong.

Tnv kataAnAotnta g emyeipnong egetdlel n
appodia vinpeoia, ouvhBwg givat To Plopnyaviko kat
EUTIOPLKO ETUUEANTHPLO 1) EVa PLOTEXVIKO ETIUEATTPLO.
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Ausbildungsordnung

Kavoviopog ekmaidevong

In Deutschland gibt es rund 340 bundesweit staat-
lich anerkannte Ausbildungsberufe. Fur jeden die-
ser Berufe gibt es eine Ausbildungsordnung, die
verbindlich festlegt, was in dem jeweiligen Beruf ge-
lernt werden muss. Damit hat jeder Ausbilder einen
Uberblick tiber alle Inhalte, die er in der Ausbildung
seinem Auszubildenden zu vermitteln hat. Die Aus-
bildungsordnung erhélt der Unternehmer von der
fiir seinen Betrieb zustdndigen Kammer.

Die Ausbildungsordnung soll dafur sorgen, dass
jeder Auszubildende eine inhaltlich vergleichbare
und fachlich gute Lehre erhélt - egal in welchem
Betrieb er diese Ausbildung macht. Dadurch kann
er sich spéter tiberall bewerben, und der Unter-
nehmer weil3 genau, was der Bewerber gelernt hat.
Die Verordnung gibt den staatlich anerkannten
Berufen eine grobe Struktur. Jeder Auszubildende
soll moglichst alle fachlichen Grundlagen eines
Berufes erlernen und dann das jeweilige Fachwissen
erwerben und auch schon erste Berufserfahrungen
sammeln.

Inhalte der Ausbildungsordnung sind insbeson-
dere:

* korrekte Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

e Dauer der Ausbildung (zwel, drei oder dreiein-
halb Jahre),

 Fertigkeiten und Kenntnisse - also alles, was der
Auszubildende mindestens lernen soll (Ausbil-

dungsberufsbild),

e ungefdhre inhaltliche und zeitliche Struktur der
Ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) und

e grundsdtzliche Anforderungen an die Priifung.

21 Teppavia vapyovv 340 avayvwplopéva
emayyépara. Ta kaBe endyyehpa vapxet évag
KAVOVIOUOG Tov opilet akplPwg Ti Ba mpémet va
Si8axBel. Me avtod tov TpoTo 0 KABe ekTaUdEVTHG
éxet emomteia Ti Oa mpémet va Sidaket aTovg
padnrevopevovg. Tov Kavoviopo umopei va
npopunBevTel 0 EMKEPNUATIAG ATTO TA KATA TOTIOVG
appodia empeAnTrpLa.

O xavoviopog exkmaidevong Oa mpémet va gpovrilet
woTe 0 kADe eKTTASEVOUEVOG VAL EXEL (Lo CWOTH
eknaidevorn avefdptnTa oe mowa emiyeipnon yivetat.

‘Etol umopei otn ovvéxeta va katabéoet mavtov

TAL XAPTIA TOV Yia TPOCANYT KA O ETUXELPTHATIOG
umopel va yvwpilet ti éxet SidaxBei. O kavoviopog
neptypa@et tn Pactkr| Sour| kdbe evog amod Ta KpATIKA
avayvwplopéva enayyélpara. Kabe pabnrevopevog
Ba mpémet va pdBet Tig factkég apxEG Tov
ETAYYENHLATOG, VO ITOKTHOEL TG ELSIKEG YVWOELG KAt
VA ATOKTHOEL TNV TPWTI EMAYYEAUATIKT EUTEPiQL.

O kavoviopog eknaidevong mepthapfdvet iStaitepa:

*  ZwoTN TEPLYPAPT] TOV EMAYYEAUATOG GTO OTIOLO
yivetal n eknaidevon

* Aidpketa tng ekmaidevong (2 péxpt 3,5 xpovia)

* Tvaoelg mov Ba mpémel va amoktiioet o
eKTIAUOEVOUEVOG (EIKOVA TOV ETTAYYEAUATOG)

* To meplexopevo kat 1o xpovo mepimov tng
eknaidevong (mhaioto ekmaidevong)

*  Baotkég anattioelg yia Ti eVOLAUETES Kat TIG
Tehkég e€etdoelg

To mhaioto Tng ekmaiSevong anotehei kat T0
Baotko epyaleio yia To oxédio Tng ekmaidevong,
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Der Ausbildungsrahmenplan ist die Grundlage
fir den betrieblichen Ausbildungsplan, den der
Ausbildende fiir seinen Auszubildenden erstellen
muss und den er gemeinsam mit dem Ausbildungs-
vertrag bei der zustdndigen Stelle abgibt.

Was die Ausbildungsordnung an Lerninhalten
verlangt, ist das Minimum. Im eigenen Interesse
kann der Betrieb dem Auszubildenden mehr bei-
bringen, beispielsweise betriebsspezifisches Wissen
oder spezielle Fertigkeiten. Zusétzlich darf das
ausbildende Unternehmen seinen Plan wahrend
der Ausbildung aus betrieblichen Griinden &ndern
—denn nicht immer kann man fiir drei Jahre im
Voraus planen.

TO 070{0 QTIAYVEL O EKTIASEVTNG YLt TOVG
pabnrevopevong Tov. Madi pe to oupPorato g
ekmaiSevong To katabétel oty appddia vmpesia.

Avtd Tov opilel 0 kavoviopdg ekmaidevong eivat to
pivipoup. Puoka n enxeipnon, edv avtod efunnpetel
Ta oVpPEpovTa TNG uropel va S1ddget meplocodTepa
010 HaBnTeELOUEVO, Yl TTAPASELY A YVWOELG TIOV
oxetiCovtau pe tnv emyeipnon. H enyeipnon mov
avalapPavel Ty ekmaidevon propei evOlapUEows
va ala€et to oxédio g, S1oTL Sev pmopei va
npoypappatiCel kaveic mavta Tpia xpovia TpwTuTEPQ.

Ausbildungsvertrag

ZouPoAato ekmaidevong

Bevor eine Ausbildung beginnt, schlieBen der Aus-
bildende und der kiinftige Auszubildende einen
Vertrag. Dieser betriebliche Ausbildungsvertrag ist
ein Zeitvertrag. Wenn die Lehre endet, endet auch
der Ausbildungsvertrag.

Im Vertrag steht:

e die genaue Bezeichnung des Ausbildungsbe-
rufes,

* Name und Anschrift des Betriebes, des Auszubil-
denden und der Name des Ausbilders,

e wanndie Ausbildung beginnt,

ITpw va Eexvrioet pia eknaidevorn o ekmatdevTng

Kat o ekmatdevopevos kheivovv éva cupporaio. To
ovpPorato avto eivat TeploptopEvov xpovov. Otav
olokAnpwBei n pabnreio teletdvet kat o cvpPolato.

Zto ovuPorato opiletat:

* H axpiPnig meptypagr) Tov enayyEApatog mov
yivetat n ekmaidevon

* Ovopa kat StevBvvon tng entyeipnong, Tov
eKTIOUSEVTT] KAl TOV EKTTAUGEVOUEVOV

* TIote apyietn ekmaidevon
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* wielange die Ausbildung dauert,

* wieviele Stunden der Auszubildende regelmaBig
arbeitet,

* wielange die Probezeit dauert,
* wieviel Urlaub dem Auszubildenden zusteht und

e die Ausbildungsvergiitung, das heif3t, wie viel der
Auszubildende monatlich verdient.

Die Hohe der Vergtuitung richtet sich nach den
fur den Beruf und fiir die Region giiltigen tarif-
lichen Vereinbarungen. Bei den Ausbildungsbera-
tern der Kammern gibt es hierzu sogenannte Tarif-
listen. Die Ausbildungsvergiitung muss fir jedes
neue Ausbildungsjahr erhoht werden.

Zusétzlich zum Ausbildungsvertrag muss der
Ausbildende einen betrieblichen Ausbildungsplan
erstellen. Darin ist verzeichnet, was der Auszubil-
dende in welchem Zeitraum lernen soll. Dadurch
konnen Betriebsinhaber und Ausbilder planen, wel-
che Lernschritte sie zu welchem Zeitpunkt in den
betrieblichen Arbeitsablauf einbauen kdonnen.

Zusammen mit dem Ausbildungsvertrag gibt
der Betrieb den Ausbildungsplan bei der zustén-
digen Stelle ab, meistens bei der Industrie- und Han-
delskammer oder bei der Handwerkskammer. Denn
die zustdndige Stelle betreut die Ausbildung und
stellt sicher, dass die Bedingungen erfiillt werden.
AuBerdem fihrt sie die Prifungen durch.

* TIooo Siapkei n exmaidevon

e TIooeg wpeg TNV Népa amacyoAeitat o
eKTIAUOEVOUEVOG

e TI600 Stapkei 0 SOKILAOTIKOG XPOVOG
* TI6oeg Stakomég StkatovTat 0 eKTaUSEVOUEVOG
*  Kat mota ivat 1 apotPry tov ekmadevopevov

To byog TG apolPng opiletal Pdoet Twy
ovAoykwv ovpPdoewv epyaciag avdloya pe To
emdyyeApa kat tov kAddo tng emyeipnong. Ta katd
TOTOVG emipeAnTrpa Stabétovy oeTIKéG TANPOPOPiES.
H apoipn g exmaidevong Ba mpémet kdbe xpovo va
avdvetal.

IMapdAAnAa pe to ovpPorato o ekmadevtrig Oa
TIPETEL VAL KATAPTHOEL Kat €va 0XESL0 ekmaidevong.
1o oxédto avto Ba avagépetar Ti Ba pabet o
eKTIUSEVOUEVOG LETA GTO XPOVIKO Lo TNA TIOV
Stapkei 1 exmaidevon. Me avtov Tov TPOTIO 0
eTyelpnpatiog kat 0 St8doKkwv HIopovv va §€pouy avd
Tdoa oTeypr| mota Pripata pémet va akolovOnovv.

H emyeipnon kataBéter padi pe to ovpBorato kat
T0 0Xé010 eKTIAISEVONG OTIG KATA TOTIOVG APUOSLEG
VTN PECIES, KUPIWG 0TO PLOUNXAVIKO KAt EUTTOPLKO
eTUEANTIPLO 1) 0TO ProTexviko empeAntrpto. H
appodia vinpeoia emonTevel TNV eKTaideVOT Kot
motonotel 0Tt TAnpovvTat ot tpoimobéaels. Extog
AUTOD OPYAVWVEL KAl TIG EETATELG.
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Ausbildungszeit

Xpdvog ekmaidevong

Eine Berufsausbildung im dualen System dauert
zwel, drei oder dreieinhalb Jahre, meist sind es
dreiJahre. Die Dauer der jeweiligen Ausbildung ist
in der betreffenden Ausbildungsordnung festge-
legt.

Die in der Ausbildungsordnung angegebene
Ausbildungsdauer kann bei Vertragsabschluss
verkiirzt werden. So kann bei Schulabsolventen
mit Fachhochschulreife oder Abitur eine Verkiir-
zung um 12 Monate erfolgen; bei mittlerer Reife
oder Fachoberschulreife kann die Ausbildung um
6 Monate verkiirzt werden. Wenn der Bewerber
ein Berufsgrundbildungsjahr oder die einjahrige
Berufsfachschule mit Erfolg besucht hat, so muss
invielen Féllen der Besuch mit einem Jahr auf die
Ausbildung anerkannt werden. Genaue Auskunft
gibtder Ausbildungsberater der zustdndigen Stelle
(meist Industrie- und Handelskammer oder Hand-
werkskammer).

Jede Ausbildung beginnt mit einer Probezeit,
die mindestens einen Monat und hochstens vier
Monate lang ist. In dieser Zeit sollen die Verantwort-
lichen im Betrieb genau priifen, ob der Auszubil-
dende in den Betrieb passt. Und auch der Auszubil-
dende sollte noch einmal gut tiberlegen, ob er sich
richtig entschieden hat. Nach der Probezeit kann
der Betrieb nur aus schwerwiegenden Griinden
kiindigen (siehe Kiindigung).

Wenn der Auszubildende besonders gute
Leistungen im Betrieb und in der Berufsschule zeigt,
kann er von der Kammer vorzeitig zur Abschluss-
priifung zugelassen und damit seine Ausbildungs-
zeit (nochmals) verkiirzt werden. Vorweg miissen
hierzu der Betrieb und die Berufsschule eine Stel-
lungnahme abgeben.

Mua eknaidevon otnyv entxeipnon Stapkei oto Svadiko
ovoTnua avdpeoa ota SO0 (e TPLOVLIOL XPovia,
ouviBwg Opwg eivae tpia xpovia. H Sidpketa opiletar
akpBwg GTOV KAVOVIOUO Ttepi ekmaidevong.

O xpovog eknaidevong mov opiletat atov
EKTIAUOEVTIKO KAVOVIOUO HUTTOPEL VAL TTEPLOPLOTEL GTO
ovpporato. Etot o xpovog tng ekmaidevong pmopet
va TeploptoTel katd 12 pveg edv o pabnrevodpevog
StaBtel Simwpa avwTepng oXoAr§ 1 amolvtiiplo. e
TepIMTWOT 1oL 0 HaBnTeLOUEVOG Sev €xeL OAOKANPWOEL
Tov mapanavw kOkAo kat Stabétel Eva evSidpeso
eminedo yvwoewy vidpxet 1 SuvatoTTA TEPLOPLOHOD
Tov XpOvov ekmaidevong katd &L prveg. Ze mepintwon
KATA TV o7ola £xel OAOKANPWOEL e EMTLYia Eva
XPOVO 0TIOVOWV Ge emayyeAHaTIKO GXOAei0 TpETEL
0€ TTOANEG TIEPUTTWOELG VAL AVAYVWPLOTEL O XPOVOG
auTog Twv otovdwv. AkpiPeig TAnpogopieg mapéxel o
oVHPoVAOG eKTIASEVLONG OTIG KATA TOTIOVG APHOSLES
vmnpeoieg (ouvhBwg eivatl Ta epmopLicd Kat BLOpnXavIKa
eTPEANTHPLAL 1) TaL PLOTEXVIKA ETUUEANTHPLAL).

KaBe exnaidevon Eexwvdel pe £va Sokipaotikd
XPOVO, 0 0110i0G Stapkel To AtyOTepo £va prva Kot
TO TEPLOTOTEPO TEGOEPLG. ZTO SLAOTNHA AUTO Ot
vnevBuvol g entyeipnong Oa mpénet va eEetaoovy
eav 0 eKTaUSELOUEVOG Talptdlet TV emiyeipnon
Kat o padnrevopevog Oa pémet va oke@Bei AN
pa Qopa 4V ano@Aactoe cwoTd. Metd To TEX0G
TOL SOKIUAGTIKOD XPOVOL 1) ETILXEIPNOT) UITOPEL VaL
Katayyeilet o oupPorato povo yia orovdaio Adyo
(PA. katayyehia).

Edv o paBnrevopevog €xet tStaitepa kaég
emdO0ELG OTNV eTtXeipnon AANG Kat 0TO ematyyeApa-
TIKO oX0Aeio umopei va petwbei akopa fa gopa
0 Xpovog exmaidevong. Iponyovpévwg dpwg Oa
TpEeL va Ttdpovy B¢on oto Bépa n emiyeipnomn kat To
emayyeApatikd oxoAeio.
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Es gibt auch den umgekehrten Fall, dass ein Aus-
bildungsverhéltnis verldngert wird - beispielsweise,
wenn der Auszubildende sehr oft krank war oder
wenn er die Abschlusspriifung nicht bestanden
hat. Falls der Auszubildende die Abschlusspriifung
wiederholen muss, kann er dass bei der zustédndigen
Stelle beantragen. Die Ausbildung lauft dann bis
zum néchsten Prifungstermin weiter, ldngstens ist
sie ein Jahr vom Betrieb weiterzufiihren.

Yrdpyxet Opwe Kat n avtiotpogn mepintwon, va
napatadei o xpovog padnreiag, ya mapadetypa 6tav o
eKToUSEVOUEVOG eivatl ovxvd acBevng 1) av dev mepdoet
T1G Tehkég efetdoelg Tov. Eqv o pabnrevdpevog mpémet
va enavaldpet Tig e€etdoelg Tov mpémel va katabéoel
OXeTIKN aitnon otig appodieg vinpeoies. O xpdvog
pabnrelag mapateivetal TOTE PEXPL TIG ETTOHEVEG
eEETAOELG KAl TO TIEPLOTOTEPO YL Eva XpOvo.

Auszubildender

Exmaidevopevog

Auszubildender ist derjenige, der einen Ausbil-
dungsberuf erlernt; frither war es allgemein tiblich,
den Jugendlichen in der Ausbildung ,Lehrling*“ zu
nennen, und dieser Begriff wird auch im Handwerk
weiter verwendet. In der Regel bewerben sich Schii-
lerim letzten Jahr ihrer Zeit an der allgemeinbilden-
den Schule. Dann sind diese Bewerber tiberwiegend
zwischen 16 und 19 Jahre alt. Manche Jugendliche
brauchen ldnger, um sich zu entscheiden oder ihre
Fahigkeiten fiir die Ausbildung zu entwickeln. Da-
her gibt es auch immer wieder junge Leute, die sich
noch mit Anfang 20 auf eine Lehrstelle bewerben.
Eine Chance braucht jeder Jugendliche, daher sind
Zeugnisse und Schulnoten zwar eine wichtige Ent-
scheidungsgrundlage, aber ein Unternehmer sollte
sich von der Motivation und den Fahigkeiten eines
Jugendlichen auch personlich tiberzeugen.

Vom Auszubildenden wird erwartet, dass er an
seiner Ausbildung aktiv mitwirkt. Dies bedeutet,
er soll sich bemihen, alle fiir die Berufsausbildung
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu er-
werben. Der Auszubildende braucht jedoch keine

Exmatdevopevog eivat avtog mov pabaivet éva
endyyelpa. Katd kavova mpoxettal ya padnrég

7oL KatabEéTovy OXETIKEG AUTOELG KATd TN StdpKeta
TOV TEAELTALOV XPOVOUL TNG YEVIKIG OYOMKIG TOVG
eknaidevorng. Ot vnoyngiot eivat cvvibwg petakd 16
kat 19 xpdvwv. Mepikoi véol xpetalovtat meplocdtepo
XPOVO HEXPL VA ATOPAGITOVV 1) va avanthEouV Tig
oxeTkEG Oe€LOTITEG IOV amauTel TO EMAyyeApa TTOV
emthéyovv. Ta 1o Adyo avtod vrtdpyxovy oAhoi véol 20
Xpovwv ot omtoiot kataBéTouy artnoelg yia fia Béon
pabnreiag. O kabe veog xpetdletal pia evkatpia, Kot
yta 7o Adyo avtd ta evSetkTikd kat ot Babpoi eivat
£V0G ATTOPACLOTIKOG TIAPAYOVTAG YLOL VAL TIAPEL KAVELG
o Béon padnreiag ahAd n emxeipnon Ba mpémet va
OXNHoTioEL [t Aoy Kat yia Ty mpocwrikr| 0¢Anon
KOl TIG LKAVOTNTEG TOL LITOYTPLOV.

A6 Tov pabnrevdpevo avapévetal va Seiket
evepyo evilagépov. Avtd onpaivet 0Tt Ba mpémet va
BdAet OAeg TOV TIG SUVAELG, TIG IKAVOTNTEG KAt TLG
YVWOELG YLa Vo OAOKANpWOEL EMTLXWG TNV eKTaiSevon
Tov. O padnrevopevog Sev voxpeoLTAL TAVTWS VaL
Kdavet Kaptia Sovletd i) omoia dev €xet oxéon pe TV
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Arbeiten zu erledigen, die nicht dem Ausbildungs-
zweck dienen oder seine korperlichen Kréfte tiber-
steigen. Zum Beispiel konnen angehende Biirokauf-
leute auch den Kopierer bedienen, sie sollten aber
nicht den ganzen Tag mit Kopieren verbringen.

Auch als Lernender muss der Auszubildende ei-
nige Pflichten und Regeln beachten. Dazu gehort:

* den Anordnungen des Ausbildenden und des
Ausbilders folgen, soweit diese Weisungen im
Rahmen der Ausbildung erfolgen,

* den Berufsschulunterricht ebenso wie die Lehr-
gange in iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten
besuchen,

 einBerichtsheft, in dem steht, was er gelernt und
geleistet hat, fiithren,

e nicht mitanderen tiber Betriebs- oder Geschéfts-
geheimnisse sprechen — denn die Konkurrenz
schlaft nicht.

eknaidevor] Tov Kat 1 omoia Eemepvdel TIG CWHATIKEG
Tov Suvatotnres. [a mapaderypa pia koméa Tov
paBaivet Aoytotikd Ba pmopobdoe va xpnotpomotei To
QWTOTLTILKO UNXAVHa, aAAd Sev emitpémetal OAn TV
nuépa va Pydlet pwtotumies.

Emiong o paOnrevopevog Ba mpémet va AaPet
LTTOYLV TOV OPLOHEVEG VTTOXPEWOTELG KO KAVOVEG:

* Na akolovBei Tig vtodeifelg Tov ekmaudevtr
KAl TOVG KAVOVIOHOVG TIOV TIPOKVTITOVV ATt TNV
eKTaUOEVOT| TOV

* Na mapaxolovBei ta pabrparta emayyehpoting
ekmaidevong kabwg kat Tig eldikég ekdnAwoelg Tov
emayyeAHaTIKoV oXoAeiov

* Na ovuunAnpwvet To TETPASLIO avaQOPEg (e avTd
IOV éxeL (dBet Kat avTd oV £xel TpooPépeL

* Na unv ov{ntdet e GAovG Tat LUOTIKA TNG
emLXeipnong SLOTL 0 avTaywvIopHog Sev Kotpdtal
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Berichtsheft

Tetpadio avagopdg

Jeder Auszubildende muss ein Berichtsheft schrei-
ben. Das ist ein fachlicher Nachweis tiber die Aus-
bildung -so ist es in der Ausbildungsordnung
vorgeschrieben. Mit der Anmeldung zur Abschluss-
prifung gibt er das Berichtsheft bei der zustdndigen
Stelle ab. Ein ordentlich gefiihrtes Berichtsheft ist
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlussprii-
fung.

Der Auszubildende schreibt in der Regel jede
Woche auf, was er in Betrieb und Berufsschule
gelernt und erledigt hat. Der ausbildende Betrieb
muss seinem Auszubildenden ermaoglichen, das
Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
schreiben - der Ausbilder soll darauf achten, dass
der Lehrling regelméBig alles notiert, und die Hefte
gemeinsam mitihm durchsehen. Auszubildender
und Ausbildender missen die Berichtshefte unter-
zeichnen.

Das Berichtsheft ist eine Kontrolle fiir den ausbil-
denden Betrieb wie fiir den Auszubildenden. Denn
beide Seiten konnen erkennen, ob der Auszubilden-
de alles Wichtige gelernt hat. Damit kénnen diese
Berichte dazu beitragen, den Ablauf der betrieb-
lichen Ausbildung zu verbessern.

KaBe exmaidevopevog mpémet va Statnpel éva tetpddio
avagopag. Ipokettat yia éva eidog motomoinong g
eKTaiSEVONG — AVTO TIPOPAETETAL ATIO TOV KAVOVIGHO
eknaidevong. O padnrevopevog mapadidet To Tetpadio
avagopag otnv appodia vinpeoio dtav SnAwbei yia
TIG TeAkég ekeTdoelg.

O ekmatdevOUEVOG OTHELWVEL KATA KAVOVA
Kd&Oe eBSopdda, Ti ¢nabe oty emxeipnon Kat 6To
eTAYYEAHATIKO OXOAELO, TTOLOL MY AV HATA KAt
BonOnrtika péoa €xet xpnotpomnounoet. H emiyeipnon
otnv omoia yivetat i ekmaidevon mpémnet va Sivet
T SuVATOTNTA OTOV EKTIAUSEVOUEVO VAL YPAPEL OTO
TeTPASIO avagopdg katd tn Stdpketa g epyaciag. O
eKTIUSEVTIG HAALOTA OF TAKTIKA XPOVIKA StaoThpata
Ba mpémet va eAéyyel edv o pabntevopevog
OLUTIAPWOE KAVOVLKA TNV avagopd Tov kat Ba mpémet
amnd kovov va kottalovv To oxeTiko tetpadio. Tooo o
eKTIUSEVOUEVOG 000 Kat 0 eKTauSevTrG Ba pémet va
vroypdyovv to TeTpasdio.

To teTpddio avagopdg eival 1000 €vag EAeyxog
yia TV eTtixelpnomn Tov ekmatdevel 6C0 KAt i TOV
eknaudevopevo. Kat ot §ho mAevpég umopovv £tot
va eAéyxovy, edv o ekmatdevopevog épabe OAa doa
énpere va pabet. Ot avapopég avtég eivat évag Tpomog
va BertiwBei n exmaidevon péoa oTny entxeipnon.
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Berufsbildung

Enayyehpatikn ekmaidevon

Die Berufsbildung findet statt:
* inUnternehmen,

e im o6ffentlichen Dienst, das heiBtin Verwaltung
und Amtern,

* bei Angehérigen freier Berufe, z. B. Arzten,
Rechtsanwdélten, Architekten usw.,

* DbeiBildungstrdgern und in Schulen, z. B. Meister-
schulen, Berufsfachschulen.

Es gibt drei wichtige Bereiche der Berufsbildung:

a) Die Berufsausbildung ist fiir junge Menschen
der Einstieg in das Berufsleben. In rund 340 Beru-
fen kann man in Deutschland eine Abschlussprii-
fung machen und sichert sich damit einen guten
Berufseinstieg.

b) Die Fort- oder Weiterbildung ist eine Moglich-
keit, innerhalb des erlernten Berufes weiterzuler-
nen und | oder beruflich aufzusteigen.

c) Die Umschulung wird dann beansprucht, wenn
ein Arbeitnehmer in seinem urspriinglichen
Beruf nicht mehr arbeiten kann und einen neuen
Beruf erlernen muss.

Zu a) Ein GroBteil der Jugendlichen beginnt eine
Berufsausbildung nach der Schule. Die betriebliche
Ausbildung istin Deutschland im ,,dualen System
der Berufsausbildung“ organisiert. Duales System
bedeutet, dass die Ausbildung bei zwei Tradgern
stattfindet: im Betrieb und in der Berufsschule. Am
Ende einer solchen Berufsausbildung sollen vier
Ziele erreicht sein:

H enayyehpatikr| ekmaidevon punopet va yivet:
o Xe IOIWTIKEG ETIXELPTOELG

o Xe dnuooteg emxelpnoelg (.. oTn Stoiknon Kat o€
Sidpopeg vinpeoieg)

o Xe ovyyeveig Tov eivau ehedBepot emayyeAportieg (m.x.
yatpot, Siknydpot, apxrtéktoveg KTA.)

o Xg ekaUSEVTIKOVG QPOPEIG Kat o€ oXoNeia (T.).
eMAYYEAHATIKG OXOAEi)

YTdpXouV TPELG ONHAVTIKOL TOHEIG TNG EMAYYEAHATIKAG
ekmaidevong:

a) H Baowr enayyehparikn ekmaidevon eivat katd
Kavova 1) IpaTn ekmaidevon e Tnv omoia paivet
Kavelg otny emayyelpotikn {wry. Mmopei kaveig
VO KAVEL (LA avay VopLopévn kpatikd eEétaon
ot Feppavia oe 340 enayyéhpara tepimov
eEao@alifovTag (e avTOV ToV TPOTIO £va KAAD
eMayyeAHaTIKO Eekivpa.

B) H peteknaidevon npoogépet tn Suvatdtnta eEéhéng
kat avé€ng ota mhaiowa Tov 1181 eEaokovpevou
eMayyEAHATOG.

y) AM\ayn emayyehpatikng ekmaidevong yivetat otav
0 gpyalopevog Sev pmopei va e€aoknoet TAéov To
TIPOTYOUEVO ETAyyeApa TOL Kat pabaivet éva véo
emayyehpa.

2xetikd pe v mepintwon a) Kard kavova otav ta
natdtd TeAeldvouy 1o oXoleio akolovBolv kdmota
enayyeApotikn eknaidevon. H emayyehpatixn
ekmaidevon otn Teppavia eivat opyavwpévn oto
Aeyopevo «Avadikd cOOTNHA TNG EMAYYEAHATIKNG
ekmaidevoner. Avadiko choTNHa ONpaivel OTLN
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* Der Auszubildende hat eine umfassende Grund-
bildung erworben, das heif3t, er kennt alle Grund-
lagen des gewéhlten Berufes.

* Der Auszubildende beherrscht fachliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die er braucht, um in dem
Beruf zu arbeiten.

e Der Auszubildende ist fiir eine qualifizierte Tatig-
keit vorbereitet.

e Wahrend der Ausbildung hat der Auszubildende
auch schon eigene Berufserfahrung erworben.

Am Ende der Ausbildung legt der Auszubilden-
de eine Priifung bei der zustandigen Stelle (in der
Regel Industrie- und Handelskammer bzw. Hand-
werkskammer) ab. Der Abschluss ermoglicht ihm,
sich tiberall in seinem Beruf um Arbeit zu bewerben.
Er kann dann frei wéahlen, wo er arbeiten will. Der
Unternehmer weil3 durch die abgeschlossene Aus-
bildung, dass der Bewerber den Beruf gelernt hat
und in der Regel die notwendigen Fachkenntnisse
mitbringt.

Zu b) Fort- oder Weiterbildung baut auf der Be-
rufsausbildung auf. Dabei werden Fertigkeiten und
Kenntnisse aufgefrischt, ergédnzt, und es kommt
neues Wissen hinzu. Zum Beispiel lernt man etwas
uber neue technische Entwicklungen, wie Schwei-
Ben oder eine neue Programmiersprache oder
Spezialgebiete des Berufes. Solche Fortbildungen
ermoglichen, dass man beruflich weiterkommt und
seine beruflichen Aufgaben besser l6sen kann. Es
gibtauch Angebote, mit denen man den Abschluss
als Meister oder Fachwirt erwerben kann, um beruf-
lich aufzusteigen. Weiterbildungen kénnen sowohl
berufsbegleitend, also neben der Arbeit, als auch
ganztdgig stattfinden. Umfassende Informationen
erhélt man bei der Agentur fiir Arbeit oder bei der
zustandigen Stelle.

Zu c) Eine Umschulung bereitet den Teilnehmer
auf einen Berufswechsel vor. Das kann zum Beispiel
notwendig sein, wenn die erlernte Arbeit wegen
technischer Entwicklungen von Maschinen tiber-
nommen wird oder wenn der Arbeitnehmer aus
gesundheitlichen Griinden seinen Beruf nicht mehr
austiben kann. Umschulungen werden meistens als
VollzeitmaBBnahmen angeboten, die ein Jahr oder
zweli Jahre dauern. Oft gehort ein Praktikum von
mehreren Monaten dazu.

ekmaidevon yivetal 1060 0To oX0Ael0 GO0 Kal 0TV
Tt eipnon. 1o TéNog pag TETolag ekmaidevong Tpelg
eivat oL 0ToX0L IOV TIPETEL VA €XOVV eMITEVXDEi:

o O exmadevopevog £XeL ATOKTNOEL Eva VPV QAT
YVWOOEW®Y, AUTO OTHaivel OTL KATEXEL TIG PaOIKES
YVWOELG TOV emayyEApATOG TTov éxel emA£Eet kot OTL
yvwpilet kald kamota Pactkd pabnpata oto oxoleio
Y- HaOnuatikd, Quotkr KTA.

o O exmadevoEVOG £XEL ATIOKTHOEL EMUTALOV
eEeI8IKEVEVEG YVIDOELG TTOV TOV lval ATaPaAiTITES
yta va e€aokrioel To endyyeApa Tov.

o O ekmaudevOUEVOG EXEL TPOETOIUAOTEL Yiat fliaL
Spaotnpidotnra n onoia anoutel eldikég SefloTnTes.

o O ekmaudevOUEVOG EXEL ATOKTNOEL EUTELPIA KATA T1)
Siapieta TG ekmaidevong Tov.

210 TéNOG NG eKMaidEVONG O EKTTAUSEVOUEVOG
SoxpdleTarl oe pa kpatikd avayvwplopévn egétaon
(katd Kavova 0To PLOUNKAVIKO KAl ELTOPIKO
eTUEANTIPLO 1) OTO PLOTEXVIKO ETIUEANTT)PLO). AVTO TOV
Siver T dvvatotnTa va pmopei apydtepa va vroBaAel
aitnon yta dovAeld omovdrnote Oéhel. Me Tov TpOTO
aUTO Kat 0 eMELppaTias Yvwpilet 6Tt 0 vtoyn@Log
SLaDETEL TIC AP AITTEG EMAYYEAUATIKEG YVWOELG.

2xetika pe tny mepintwon B) H emayyehpotixn
petekmaidevon eivat n ovvéxela g Pacikng
eknaidevong. [Ipokettat yia 1o 6Tddlo 610 omoio ot
TIAALEG YVWOELG PPETKApOVTAL, EVW TIPOTTifevTat
véeg. Lo mapadetypa evnepwveTal KAVEIg yia Tig
véeg TeXVoloyikeG eEeMiEelg 1) yia e181kovg TopElG TOV
emayyéhparog. Mia tétolov eidovg kataption Ponbaet
oty enayyehpatikn e&éhiEn kat oto va emhdel kavelg
€VKONOTEPA TIPOPATLLATA TTOV TIPOKVTITOVY ATd 0TIV
enayyelpatikn {wr). H peteknaidevon pmopei va
ovvodevel TNV epyacia 1) va eivat amoKAELOTIKN Xwpig
Snhadr kamotog va SovAevet mapdAAnia. Yrdpxovv
HAALoTA ELSIKEG TIPOTPOPEG OTIOL UTIOPEL KAVELG
V@ amoKTHOeL ToV Titho Tov eldtkod “Apyitexvitn”
1) tov “Eidikov Eevodoxov ” kat va Eekivioet fuia
emayyehpartikr otadtodpopia. ZxeTikég TANpOPopieg
Hopei va apet kaveig ano 1o Opoonovdiako Tépupa
Epyaociag 1} and Ti¢ katd T0moug appodieg vinpeoieg.

IxetTikd pe v mepintwon y) Mo adloyn
eMayyeALATIKNG KatevBuvong eivat amapaititn otav
yia tapaderypa n ovykekpipevn Sovhetd Oa mpémet va
avtikataotabel A\oyw g Texvohoyikng e&éMEng ano
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Eine Umschulung kann aber auch wie eine Be-
rufsausbildung in einem Unternehmen stattfinden.
Auch fir Erwachsene, die noch gar keinen Berufsab-
schluss haben, diesen aber nachholen wollen, kann
eine Umschulung zugénglich sein. Informationen
zu Umschulungen findet man bei der Agentur fir
Arbeit.

Weiterfithrende Bildungswege: SchlieBlich
kann man nach einer erfolgreichen Ausbildung
auch ein Studium an einer Fachhochschule oder
einer Hochschule anschlieBen. Informationen tiber
die Zugangsbedingungen erhélt man bei der betref-
fenden Hochschule oder bei der Agentur fur Arbeit.

14.

Berufsbildungsgesetz

pnxavég i 6tav o gpyalopevog ya Adyoug vyeiag dev
pmopei mAéov va e§aoknoet To emdyyelpa Tov. Zvvrfwg
1 ekmaidevon ya alhayn enayyeApatikng katevBuvvong
Stapxet O pépa yla éva 1 Svo xpodvia kat ouvrBwg
ovvodevetat and TPAKTIKY eEaoknon.

H oyetwn exnaidevon pmopel va yivet kat og pa
eTLXelpnon Kat Uopei va agopd Kat dtopa Ta omoia Sev
£XOLV KATIOLO AOAVTIPLO €Ty YEAUATIKIG EKTTAiOEVONG
Kat BEAOLY va TO ATOKTHCOLY. ZXETIKEG TTANPOPOPIES
napExovTat anod to yeppaviko Ipvpa Epyactiac.

Iepetaipw ekmardevtikoi dpopot:

Mmopel Kaveig emiong HETA Ao WLot EMITUXNHEVT
EMAYYEA{OTIKT EKTIaiSEVOT VA GUVEYIOEL OE KATTOLO
Avartepo Texvoloywko Idpupa 1) Iavemotruio. Kot oe
QUTA TNV TEPIMTWOT) UTOPEL KAVELG VoL TTAPEL OXETIKEG
TANpoPopieg and o yeppaviko Idpvpa Epyasiag.

NOpog oxeTIKOG HE TNV
ETAYYEALATIKT eKTaidgvon

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist die Grundlage
fur die betriebliche Ausbildung. Es berechtigt Be-
triebe, eine Berufsausbildung selbstverantwortlich
durchzufiihren, das heif3t, einen Auszubildenden
einzustellen und zu qualifizieren. Das Gesetz des
Bundeslegt die Voraussetzungen und Bedingungen
fiir eine Ausbildung in den Unternehmen fest.

Das BBiG gilt fuir Firmen im Bereich Industrie und
Handel, firr den 6ffentlichen Dienst und fiir die
Ausbildung in den freien Berufen sowie auch im
Handwerk, sofern hier nicht die Regelungen der
Handwerksordnung gelten.

Fiir die Ausbildung im Handwerk gilt iberwie-
gend die Handwerksordnung. Die Regelungen der
Handwerksordnung gleichen im Wesentlichen den
Regelungen des Berufsbildungsgesetzes. Durch das
BBiG werden alle Bereiche einer Ausbildung gere-

O oxeTIkoG VOUOG yla Ty ekmaidevon eivatn
Bdon yla tnv ekmaiSevon oe emiyelprioels. Aivet

T SuVaTOTITA O€ EMUXELPNOELS Vo avaldPpovy Tny
evBvvn va pookafouv pabnrevopevovg kat va
Toug ekmaudevoovv. O vopog TpoPAénel capwg TG
TpoHTOO£TELG KAl TOVG OPOLG VTG TOVG OTOIOVG
TpETEL va yivetal 1) ekmaidevor). O vopog mAaioto
yia TV ekmaidevon mepthapBavet Tovg Topeig TG
Bropnxaviag, Tov epmopiov, g Snuoactag Stoiknong,
Toug ehebBepovg emayyeApartieg kabwg kat Ta
Brotexvikd emayyéAparta yia ta omoia Sev toybet o
KAVOVIOUOG TIept PLOTEXVLAV.

T tnv ekmaidevon otov Topéa TG Plotexviag
LOXVEL 0 KAvoVIopog Tepi Protexvidv. Ta oxetikd
apBpa OHWG glvat TAPOHOLA [LE AVTA TIOV VTIAPYOLY
OTO VOO Ttept emayyeApatikng eknaidevong. Me avtd
T0 vopo puBuiovtat 6ot ot Topeig TG ekmaidevong
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gelt, die unter der Regie des Ausbildungsbetriebes
stehen.

Fur den Berufsschulunterricht gelten die Schul-

gesetze der Linder. Damit Konflikte in der Ausbil-
dung durch unterschiedliche Gesetze vermieden
werden, erfolgt eine Abstimmung zwischen Bund
und Landern in verschiedenen Gremien.

Die wichtigsten Regelungen des Berufsbildungs-

gesetzes betreffen:

Inhalte des Ausbildungsvertrages,

Anspriche an die Eignung von Betrieb und Aus-
bilder,

die Pflicht des Betriebes, eine Vergiitung zu zah-
len,

die Rechte und Pflichten des Ausbildenden sowie
des Auszubildenden,

die Notwenigkeit einer Ausbildungsordnung fiir
die planmaéBige Ausbildung,

die Durchfiihrung von Priifungen,

das Anrecht des Auszubildenden auf Erhalt eines
betrieblichen Zeugnisses am Ende der Ausbil-
dung,

Organisation und Kontrolle der betrieblichen
Ausbildung durch die zusténdige Stelle (Kam-

mer).

Fur jeden Ausbildungsberuf gibt es eine Aus-

bildungsordnung, die ausfiihrlich die Inhalte der
jeweiligen Ausbildung angibt (siehe Ausbildungs-
ordnung).

péoa o pa emiyeipnon.

Ta ta padnpoata mov Siddokovtal ota

eTayYEALATIKA OXOAEiQL LGXDOLVY OL VOUOL TV
kpatidiwv. To opoomovdiako kpdtog cuvepydletat
oe Stagopa emimeda OpWE pe Ta kpaTidla woTe va
ATOQPEVYOVTAL AVTLPATELS KAl TVYKPOVOELG.

Ot onpavtikotepeg Slatdels Tov vopov epi

EMAYYEAULATIKNG eKTaiSELOTG apopobV:

To meptexOpevo Tov ovpPolaiov emayyeApating
ekmaidevong

Afwoerg ya v katalnlotnta g enteipnong
KoL TOL eKTIoUdeVTH

Tnv vtoXpéwOT TNG ETUXEIPNONG VA TTANPWVEL {iat
optopévn apoPn oto pabnrevdpevo

AKoudpaTa Kot VITOXPEWTELG TOOO TWV
eKTIAUSEVOUEVWY OO0 KAl TWV EKTTASEVTWY

toxovg TG ekmaidevong, i mpémet Snladn va
et o exmaudevopevog katd T Stdpketa TG
ekmaidevong.

Tnv opydvwon twv efetdoewy

To Swkaiwpa Tov pHabnTevopeVOL 0TO TENOG TNG
ekmaidevong va dpet Eva evOeKTIKO

Opyavwon kat €éAeyyog tng ekmaidevong
OTNV eTMIKEIPNOT ATO TIG AppOSLEG VTN PETieg

(empenTrpLa)

Ta k&g emdyyelpa viidpyovv Eexwplotég

Statd&ers (PA. kavoviopo ekmaidevang), ot onoieg
TEPLYPAPOVY AETITOUEPWG TO TIEPLEXOHUEVO TNG
emayyeAHATIKNG ekmaiSevong.
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Berufsschule

EnayyeApatikd oxoAeia

Bei einer Berufsausbildung im dualen Berufsbil-
dungssystem sind die Berufsschulen die Partner der
Ausbildungsbetriebe. In der Berufsschule erlernt
der Auszubildende das notwendige theoretische
Wissen fiir den Beruf. AuBerdem kann die Berufs-
schule die betriebliche Ausbildung durch prak-
tisches Training ergénzen. So kann einem Auszubil-
denden in einer Lehrwerkstatt gezeigt werden, wie
Maschinen funktionieren. AuBerdem vermittelt die
Berufsschule Allgemeinbildung durch Facher wie
Deutsch, Politik, Religion und Sport. Bei manchen
Ausbildungsberufen wird auch Englisch unterrich-
tet.

Die Berufsschule ist eine 6ffentliche Pflichtschu-
le in Teilzeitform. Wer als berufsschulpflichtig gilt,
istin den Bundesldndern unterschiedlich geregelt.
Soistin Nordrhein-Westfalen berufsschulpflich-
tig, wer vor Vollendung des 21. Lebensjahres seine
Berufsausbildung aufnimmt. Er bleibt es, bis er die
Ausbildung abgeschlossen hat. Auszubildende,
die nach dem 21. Lebensjahr mit der Ausbildung
beginnen, sind berufsschulberechtigt. Der Ausbil-
dungsbetrieb hat seinen Auszubildenden bei der
Berufsschule anzumelden, ihn fir den Unterricht
freizustellen und zum Besuch der Berufsschule an-
zuhalten.

Die Organisation der Berufsschulzeit: In der
Regelist der Auszubildende durchschnittlich ein bis
zwei Tage in der Woche in der Berufsschule. Man-
che Berufsschulen bieten mehrwdochigen Blockun-
terricht an, bei der die Berufsschulzeit zusammen-
gefasstist. Wahrend der Berufsschulzeit muss der
Auszubildende Hausaufgaben immer au3erhalb
der taglichen Ausbildungs- und Schulzeit erledigen.

Wenn gentigend Auszubildende eines Berufes
die gleiche Berufsschule besuchen, dann werden

Ta emayyeApatikd oxoleia givat To anapaitnto
OULUTAPWHLA, OL ATIAPALTNTOL ETALPOL TNV ekTaidevon
O€ ETMIXELPNOELG. ZTa Moy yeApHaTIkd YoMl O
eKTIUSEVOUEVOG TapVeL TG amapaitnTeg BewpnTikég
Bdoetg yla to emayyeipa mov pabaivet. Ektog avtod ta
ETAYYEAHLATIKA OXOAEIQ TIPOGPEPOVY GUUTIAT PWHATIKT
npakTikn epmetpia. Tia mapdderypa Seiyvel kavelg oTov
paBnTevopevo o éva epyacTtrplo g va Xetpiletat
TIG Hnxavés. Ektog avtob ta emayyehpotikd oxoAela
TPOOPEPOLYV (UL YEVIKT] LOpPwOT| Ot pabdrjpata 6Twg
YAwooa, molttikr), Opnoxeia, abAntiopo. e pepid
emayyéApara StdackovTal Kot ayyAKd.

To emayyelpatikod oxoleio eivat éva dnuoaio
oxOoAelo (Le Hepikr| @oitnomn, 1 omoia givat
vroxpewtikr). Etot ot Bopeta Pnvavia-Beotgalia
yia TTapAaSeLypa KATIOL0G Eivat VTTOXPEWUEVOG VaL
QOLTNOEL 0TO EMAYYEAHATIKO GYOAEi0 v Eekivrioet
pa emayyeApotikn ekmaidevon mptv and to 210 £€10g
™G nAkiag tov. Iapapévet pexpt va ohokAnpwaoet Ty
eknaidevor] Tov. Mabntevopevol ot onoiot Eekivovv
peté to 210 €106 NG nAkiag Tovg Ty ekmaidevon
€YoV To SIKalwpa VoL POLTOVY O ETay YEAHATIKA
oxoAeia. H emyeipnon Ba mpémet va Snlwoet tov
HaBnTeVOEVO OTO ETayYEAUATIKO OXOAELO KAt Vau
Tov Stabétet eAevBepo XpOVO WOTE va Umtopei va
napakolovBei ta pabnpotd Tov.

H opydvwon tov xpovov aTo emayyeALaTikod
oxoAeio: Katd kavova o ekmaudevopevog Bpioketat
pio 1) Svo pépeg v efSopdda oto emayyeApaticd
oxoheio. Mepikd emayyeApatikd oxoleia tpoo@épovv
pabnuata oe uAok optopEvwv efdopadwv. O
pabnrevopevog mpénet va StaPdlet Ta pabnuatd tov
EKTOG TWV WPWV eKTaidevong.

Edv vrtdpxovv apketoi ekmatdevopevol oe éva
emayyeApatikod oxoleio mov pabaivovv to idto
enayyehpa tote ovoTvovTatl eldikég takels. Edv dev
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Fachklassen gebildet. Wenn das nicht geht, versu-
chen die Schulen ihre Klassen aus Schiilern dhn-
licher Ausbildungsberufe zusammenzusetzen. Nur
im Notfall sitzen Auszubildende ganz verschiedener
Berufe in einer Klasse. Oft werden in solchen Féllen
-zum Beispiel bei seltenen Berufen — Landes- oder
sogar Bundesklassen gebildet, zu denen die Auszu-
bildenden dann extra fiir den Blockunterricht an
einen anderen Ort fahren miissen. Befindet sich an
einem Ort ein groes Unternehmen mit zahlreichen
Auszubildenden, dann kann auch speziell fiir diese
Firma eine Berufsschulklasse eingerichtet werden.

yivetat avto, Ta oxoleia tpoomabovv va gtiakovv
takeig pe mapopola emayyéhpata. Movo oe e§atpeTikég
TEPIMTWOEL UTOPOLV va cuotadodv TAEelg e evieddg
SlapopeTiicd emayyEAHATA. X TETOLEG TIEPUTTWOELG
ouyvd Snpovpyodvtal etdikég Takelg oe eminedo
Kpatdiov 1 opoomovSiag, 6OV ot EKTAUSEVOEVOL
TpémeL eldIKA yia avTd To Adyo va Tagidéyouy kat va
napakolovBnoovv ta padrpara Tov TposPEpovTaL oE
umAok. e TEPIMTWON OV O {ia TtepLoxn BpiokeTat pia
peyaAn emyeipnon pmopei va dnpovpyndet etdikd yia
auTn TNV emntxeipnon pa etk Ta&n.

Berufsvorbereitende
BildungsmafBnahmen

Métpa mpoeTolpaciag yia Tnv
emayyeApatikn eknaidevon /
EnayyeApatikd oxoAeia

Vielen Jugendlichen gelingt der direkte Ubergang
von der Schule in Ausbildung nicht. Dies kann
vielfaltige Ursachen haben, zum Beispiel fehlender
Schulabschluss bzw. schlechte Noten, Schwierig-
keiten in der Zusammenarbeit mit anderen Men-
schen, aber auch ein nicht ausreichendes Angebot
an Ausbildungsplétzen. Diese Jugendlichen be-
notigen eine besondere Vorbereitung und Unter-
stiitzung fur die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung. Dazu bieten die Agenturen fiir Arbeit berufs-
vorbereitende BildungsmafBnahmen an, die von
Bildungstrdgern durchgefiihrt werden. Hierbei
werden bereits erste berufliche Inhalte vermittelt.
Zudem erhalten die Teilnehmer Hilfen zur Entwick-
lung der Personlichkeit, bei der Bewaltigung des
Alltags sowie Unterstiitzung beim Lernen.

Neben diesen BildungsmafBnahmen der Arbeits-
verwaltung gibt es eine schulische Berufsvorberei-

IToAAoti véoL Sev KaTagépvouy va TepAoovy apéowg
HETA TO OXOAEiO OF (ua emayyeAHatikn ekmaidevon.
AvT6 pmopet va opeiletat oe SLaQopovg Aoyoug.
T tapadetypa va pnv vtapxet amoAvtipLo and

T0 oxoAeio, kakoi Babpoi, SuokoAieg ovuvepyaciag

1) eniong éANewyn Béoewv pabnreiog. Ot véol

avtot xpetalovrat pa dtaitepn mpoetolpacio

Kkat vtoothpn yla TV eloaywyrn Tovg o éva
emayyeAaTikd oXoAeio.

H vrootpién avtn mapéxetat and ta Idpvpata
Epyaociag péow twv appodiwv gopéwv. 1o 6Tadio
avTtd peTadidovTal oL TPWTEG YVWOELG OXETIKA (e
TO TIEPLEXOUEVO TNG EMOYYEAHATIKNAG KATAPTIONG.
Ot pabntég vrootnpilovtal emiong otnv avdntuén
NG TPOCWTIKATITA TOVG WOTE Vo AVTILETWTI{OVY
AMOTEAEOUATIKOTEPA T TPOPANHATA TNG
KaBnuepvoTnTag, OTIWG £MMiONG Kat 6To StaPacya.
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tung fir Jugendliche, die noch keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben. Hier lernen die Schiiler
Berufsinhalte, werden aber auch in ihren Verhal-
tensweisen gefordert, wie Zuverlédssigkeit und
Punktlichkeit, die fiir die Ausbildung wichtig sind.

- A

Extdg and ta pétpa vootipéng yla v kakvtepn
Staxetplon TG epyaciag LTAPYEL Kot Lo GXOALKN
TPOETOLUATIA YLt VEOUG TIOL Sev £X0ouV Ppet akdpa
o B¢on padnreiag. AildokovTtal To TEpLexOuevo
Stapopwv emayyeAHaTwY aAA& Kat TV TpOTo
OLUTIEPLPOPAG TIOV ATIAUTELTAL, OTIWG Yot TTAPASELypaL
QePEYYLOTNTA KA aKkpiPeLa, TPOTOVTA CIUAVTIKA Yiat
v eknaidevon.

Beurteilungsgespréach

Zu{rtnon aflodoynong

Beurteilungsgesprache werden zwischen dem
Ausbilder und dem Auszubildenden gefiihrt, wenn
eine Lerneinheit beendet ist oder ein Ausbildungs-
abschnitt im Werkstattbereich oder einer Abteilung
abgeschlossen wurde.

In diesem Gespréch erfahrt der Auszubildende,
was er schon gut kann und was er noch lernen muss
oder kuinftig besser machen sollte. Fir den Ausbil-
der steht dabei die Motivation des Auszubildenden
im Vordergrund. Das gelingt ihm besonders gut,
wenn er nicht nur tiber die Schwéchen spricht, son-
dern vor allem auch Starken hervorhebt.

Auch das AuBere ist wichtig: Beurteilungsge-
sprache sollten in einem ruhigen, storungsfreien
Raum stattfinden, wo am besten beide Gespréachs-
partner an einem Tisch zusammensitzen. Eine gute
Vorbereitung erleichtert dem Ausbilder das Ge-
sprach. Beginnt er beispielsweise mit allgemeineren
Themen, wie der Frage nach den Hobbys, wird der
Einstieqg in das Frage-Antwort- Spiel dem Jugend-
lichen wesentlich leichter fallen, als wenn gleich
Fragen zur Ausbildung gestellt werden. Am Ende
des Gespréches steht eine Zusammenfassung des
Besprochenen. Die Beurteilung wird schriftlich fest-
gehalten, und beide Gesprachspartner unterschrei-
ben den Beurteilungsbogen oder die Notiz.

Zv{ntnoeig aglohoynong yivovtat avapeoa 6tov
eKTIUSEVTT] KAl 0TOV eKTTAUSEVOUEVO OTAV EXEL
olokAnpwBei £vag ekmatdevTikog ToHENG 1) EXEL
olokAnpwBei n) ekmaidevon oe éva epyaotrplo 1| oe
KATIOLO TUApAL.

=t ov{fTnon avtr o eKTaUdEVOHEVOS
EVIHEPWVETAL YLaL TO Ti Hopel va paBet ko Ti pmopet
va kdvet kahvtepa 6o EA oV, Atapaivetal emiong
1 8taBeomn Tov kat Ta kivytpa wov Stabétet. Tia avtd
elvat kKahbTEpa va NV ava@EpeTaL Kaveig Hovo oTig
advvayieg, aAlla va ematvel kat Ta Oetikd onpeia.

Kot o mepipdArovTag xwpog eival mavtwg
onpavTikog. Ot ov{itnoels alohoynong Ba eivan
KaAVTEpa va yivovtal o€ éva iovxo xwpo Kat ot Svo
ouVOUANTEG va kaBovTal yOpw amod éva tpaméll. Av o
eKTIaUSELTG elvat KATAAANAQ TTPOETOLHATHEVOG AVTO
Stevkovvel TV kovPévTa. Av pdhiota Eekivioouy va
pAdve yopw amd yevikd Bépoata dnwg ya mapadetypa
oL XOUTIL, TOTE avTd SlevkoADVEL TNV KaTtdoTaot. 1o
TEN0G NG oL{TNONG CVVTATOETAL [ia TIEPIATYN Yo
TO Ti UTopEl va Kavel o pabntevopevog kat Tl pémel
va kavet kahvtepa. Tnv afloddynon avtr voypagovv
Kat to Svo pépn.
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Duales System
der Berufsausbildung

Avadiko ocvoTtnpa g
ETAYYEAULATIKNG EKTIaiOEVOTG

Der Begriff ,,duales System* beschreibt das Beson-
dere der Berufsausbildung in Deutschland. Denn
dieses System besteht aus Unternehmen und Berufs-
schulen, die gemeinsam junge Menschen ausbil-
den. Betrieb und Berufsschule sind zwar 6rtlich und
rechtlich getrennte Bildungsbereiche, aber in der
Berufsausbildung arbeiten sie zusammen.

Allgemein werden die Aufgaben von Betrieb
und Berufsschule so bestimmt, dass der Betrieb die
Praxis und die Berufsschule die Theorie vermittelt.
Dochin der Realitat vermittelt auch der Betrieb
Theorie zur Praxis, und in der Berufsschule wird
erweitertes Fachwissen oft durch praxisbezogene
Ubungen ergénzt. Deswegen ist es wichtig, dass
beide Institutionen zum Nutzen des Jugendlichen
zusammenarbeiten, um sich gegenseitig zu ergan-
zen, statt zu wiederholen.

Ein Beispiel fiir eine solche Zusammenarbeit:
In der Autowerkstatt seines Betriebes lernt der
Auszubildende, wie Zylinderkopfdichtungen bei
Ford- oder VW-Modellen ausgetauscht werden. In
der Berufsschule lernt er allgemeine Theorie tiber
Zylinderkopfdichtungen, damit er in der Zukunft
auch mit anderen Fabrikaten umgehen kann. Das
ist wichtig, weil im Berufsalltag berufsiibergrei-
fendes Handeln und Denken vom Arbeitnehmer
gefordert wird.

Was der Auszubildende theoretisch gelernt hat,
soll er wiederum praktisch anwenden konnen. Es
reicht also nicht, die Zeichnung einer Zylinderkopfi-
dichtung gesehen zu haben, er muss die Dichtung
auch praktisch montieren kénnen. Au8erdem soll
er das Gelernte auf dhnliche Aufgaben tibertragen
konnen (Transferleistung).

H évvola «dvadikd ovotnpa» meptypd@et To dlaitepo
OVOTNUA ETIAYYEAUATIKNG EKTIAIOEVONG TTOV LOYVEL OTN
Teppavia. To ovoTnpa avTO amoteleitat and Sl TIKES
ETIUYELPNOELG Kat SnoOota emayyeApaTikd oxoAela Ta
omoia ekmaudebovv and kool véoug avBpwmovg.

H enyeipnon kat to oxoAeio cuvepyalovtat av kat
eivau 800 StagopeTikol Topels ekmaidevong T0o0 anod
mAgvpag Sikaiov 600 Kat Tomoypaikd, Snhadn and to
nob Bpiokovral

Kat otnyv entyeipnon Opwg mpoo@épovtal
BewpnTiKég YVWOOELG Kat 0TO ey yEAHATIKO OXOAELO
OLXVA CUUTANPWVOVTAL EIOIKEG YVWOELG ECW
TPAKTIKWYV aoknogwv. [l avto eivat onpavticod ot
Svo avtoi Beopoi va cuvepyalovta oTevd peTagy
TOUG YL TO KAAO TOV KTIAULSEVOHEVOD Kal Va
aAAnlocvpmAnpovovtat avti va emavolapBavovrat.

‘Eva mapadetypa tétotag ovvepyaoiag ivat
10 akoAovBo: ZTo ouVePYEio AVTOKLVITOL HLaG
emteipnong o ekmatdevopevog pabaivet Twg va
aAAalet 1§ Lavteg ota avtokivita tomov Ford
VW. 210 enayyeApatiko oxoleio o ekmatdevopevos
pabaivet pua yevikn Bewpia wote va yvwpilet oto
péA ov va alddet Tig {avteg kaw amd aAeg Lapreg
avtokwvitwy. Kat avtd eivat onpovtikd Stott tétoteg
KAVOTNTEG OKEYNG Kot TTPAENG amattodvTat and Tov
epyalopevo.

O, 1t épabe dpwg Bewpnikd o ekmatdevopevog
Ba mpémet va eivat oe Béon va To epappooeL Kat
TPAKTIKA. Aev apkel va avayvwpilet Oewpntika pa
oxedtaopévn avta Ba mpénetl va eivat oe B¢on va v
tomoBetroel kKatdAAnAa. Oa mpémet va eivat og B¢omn o
eKTIUSEVOUEVOG VA HETAPEPEL TIG YVWUTELG TOV ATIO TO
éva eminedo 01o dANo.
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Eignung als Ausbilder
und als Ausbildungsbetrieb

KataAAnAotnta oav ekmatdevtng
KAl o emixeipnor mov ekmatdevet

Die Voraussetzungen fiir die Eignung als ausbilden-
des Unternehmen legt das bundesweit geltende
Berufsbildungsgesetz (BBiG) fest. Es wird dabei
zwischen der

* ppersonlichen und fachlichen Eignung des Ausbil-
denden (bzw. des Ausbilders) und

e bder Eignung der Ausbildungsstétte
unterschieden.

Die Feststellung der Eignung erfolgt generell
durch die Ausbildungsberater der zustdndigen
Kammern (siehe dazu Industrie- und Handels-
kammer, Handwerkskammer oder Zustdndige
Stelle).

Personliche und fachliche Eignung
des Ausbildenden und des Ausbilders

Nur wer personlich und fachlich geeignet ist, darf aus-
bilden. In der Regel geht man von der personlichen
Eignung automatisch aus. Als nicht geeignet gelten
Personen, die wegen bestimmter Delikte vorbestraft
sind bzw. wiederholt oder schwer gegen Bestimmun-
gen des Berufsbildungsgesetzes verstoen haben.

Unter der fachlichen Eignung versteht man
vor allem die berufliche, aber auch die berufs- und
arbeitspddagogische Eignung. Um beruflich als
wfachlich geeignet” zu gelten, mussen insbesondere
folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

* babgeschlossene Berufsausbildung (duale Ausbil-
dung, Meisterschule, deutsche staatlich aner-
kannte Schule, Hochschule etc.) entsprechender
oder verwandter Fachrichtung und

Ot povmoBéoeig wote va BewpnBei pia emiyeipnon
KAataAANAN yla va ekaudevoet opilovtal atov
VOO TPl EMAYYEAUATIKAG eKTIAIGEVONG O OTTOl0G
toxvet og 0An N Teppavia. Eto vopo avtd yivetat
StagopoToinon avdpeoa:

o 2NV MPOCWTIKI KATAAANAOTNTA TOV
ekTaudevOUEVOL, Tov ekTtatdevTh KaBWG Kat oTIg
el8IKEG YV oelg Tov avTtog Stabétel

o Kat otnv kataAAnAOTHTA TG ETMIXELPTONG

H egaxpipwon g kataAAnotnTa yivetan
YeViKd a6 Tov cOUPOVAO EKTTAUSEVOTG TWV KATA
ToT0VG appodiwy empeAntnpiwv (BA. Propnxavikod
KAl EUTOPLKO EMUUEANTHPLO, PLOTEXVIKO ETUUEANTHPLO
1 appodia vinpeaia).

IIpoowmukn kat emayyeApatikn kataAAnAotnta
Tov ekmadevTiy

Movov 0T0L0G ival TPOCWTIKA KAt €Ty yEAHOTUKA
KataAAnAog emtpémetat va ekmaudevet. Katd kavovan
TPOCWTIK KATAAANAOTTA TekpaipeTat. AkatdAAnAa
BewpovvTal Ta dTopa Ta oTola £X0VV KATASIKAOTEL 0TO
TapeABoV 1) éxovv vTTOTETEL G 0OPapA TAPATTOHATA
OXETIKA e TOV VOO Ttepi emaryyeApatikng ekmaidevong.

Qg eketdikevpévn kataAAnAdTnTa evvoeitat
1 emayyeApatikr kataAAnAoTnTa kKabwg Kat ot
naudaywytkés yvwoels. Ia va BewpnBei kamotog
emayyeApatikd katdAAnhog Ba mpémet va Anpovvtat
oL Tapakatw mpovnodécels:

o No StaBétet ohokAnpwpévn emoryyeApatikn
kataption (Svadiwkr exmaidevon, Zxolr Texvitwv-
Brotexvwv, kpatikd avayvwplopéva yepHavika
oXoAeia, avwTepeg OXONEG KTA. )
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* bangemessene praktische Erfahrung in dem Aus-
bildungsberuf (als Richtwert gilt mindestens das
Zweifache der Ausbildungszeit, also rund sechs
Jahre).

Auch bei fehlendem Berufsabschluss kann die
Eignung unter Umstdnden zuerkannt werden,
wenn die Berufspraxis nachgewiesen werden kann.

Besitzt der Betriebsinhaber (der Ausbildende)
keine entsprechende Eignung, so kann ein zur
Ausbildung geeigneter Mitarbeiter als Ausbilder
beauftragt werden.

Arbeits- und berufspadagogische Kenntnisse fur
den Umgang mit Jugendlichen miissen ebenfalls
vorhanden sein, brauchen jedoch nicht extra nach-
gewiesen zu werden. Diese Qualifikation bedeutet
vor allemn die Fahigkeit, die Ausbildung zu planen,
die Inhalte des Berufs padagogisch sinnvoll zu ver-
mitteln sowie die gesamte Ausbildung im Betrieb
durchzufiihren und zu kontrollieren. Hierzu bieten
die Kammern Ausbilderseminare an, die effizient
auf die Ausbildertétigkeit vorbereiten (siehe dazu
Ausbilderseminar).

Eignung der Ausbildungsstétte

Eine qualifizierte, den Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes entsprechende Berufsausbildung
erfordert eine geeignete Ausbildungsstétte. Fertig-
keiten und Kenntnisse, die zum jeweiligen Ausbil-
dungsberuf gehoren, miissen wahrend der betrieb-
lichen Praxis vermittelt werden konnen. Das ist der
Fall, wenn das Unternehmen tiber die erforderliche
Ausstattung verfiigt, dies sind beispielsweise Gerate
und Maschinen oder ein dem Beruf entsprechendes
Warensortiment.

Der Auszubildende muss einen eigenen Arbeits-
platz bekommen, und die Zahl der Auszubildenden
muss in einem angemessenen Verhdaltnis zur Zahl
der beschaftigten Fachkrafte stehen. Was ,,ange-
messen® ist, kann in jedem Einzelfall durch die zu-
stédndige Stelle (siehe dazu Zustdndige Stelle) im Rah-
men der Eignungsfeststellung festgelegt werden.

Falls nicht alle Berufsinhalte in einem Betrieb
angeboten werden kénnen, besteht die Moglich-
keit, diese auch auBerhalb der Ausbildungsstétte
vermitteln zu lassen. Dies kann beispielsweise in
Kooperation mit anderen Unternehmen, im soge-

o No StaBétet mpaxtikn epnetpia 0to endyyehpa,
To omoio kaleital va ekmaidedoet (katd kKavova
0 XPOVOG TIPAKTIKIG eUTELpiog givat 0 STAAOLOG
and Tov XpOvo eMayyeEAUATIKNG eknaidevong,
SnAadn yopw ota €€ xpovia). Akdpa kaw av Aeinet
1 BewpnTik OAOKANPWON TNG ETAY YEAUATIKIG
ekmaidevong pmopet kdmotog va BewpnBel tkavog
va gkmatdevoet edv pmopet va anodetyOein
ETAYYEAULATIKT) TIPAKTIKTY) EUTIELPIQL.

Edv o 18toktiTng Tng emiyeipnong Sev Stabétet
napopota KataAAnAotnta punopei va avalaPet to
PONO TOV eKTIAUSEVTT) £VAG OLVEPYATNG TOV, O OTIOI0G
Stabétel Ta amapaitnta TpooovTa.

TMaudaywykég tkavOTNTEG ivat EMIOTG ATAPAITNTES
ylot TV €T (e Tovg véoug avBpwmovg, Sev
xpetaletal Opwe va Tekpnplovovtal. Avtd onpaivet
otV Tpdén 6tL 0 ekmardevtnq Ha mpéTel eival oe
B¢on va kataptilet éva opyavoypappa ekmaidevong,
VO HETAPEPEL e TOV KATAAANAO TPOTIO TIG YVWOELG
OXETIKA [LE TO TIEPLEXOHEVO TOV €MLY YENHATOG, Kat
YEVIKOTEPQ VAL UTTOPEL VoL opyavwaoet kat va eAéygel Tnv
eknaidevon péoa otny emnxeipnon. Ta katd T6TOVG
appoOdSia eTUEANTHPLA TPOGPEPOVY EKTIAUSEVTIKA
OELLVAPLA T OTIOLCL LTTOPOVY VA TIPOTPEPOLY
AMOTEAETUATIKY TIPOETOLHATIAL.

KatalAnlotnta Twv toneov eknaidevong

Mia katdAAnAn ekmaidevon n omoia va
AVTATIOKPIVETAL OTIG EMITAYEG TOL VOOV XpetaleTat
Kat KatdAAnAovg tomovg eknaidevong. Eidikég
Se&LoTNTE KAt YVADOELG IOV AvijKOLY 0TIV eKpabnon
evog emayyéApatog Ba mpémet va petadidovtat

Kot v mpaktik e§doknon. H emeipnon mpémet
va Stabétet Ttov katdAAnho eomhiopd 6mwg yia
napadetypa punxaveg 1) eidikd eEomMopo mov amattel
éva emayyelpa.

O padnrevopevog Ba mpémet va éxet tn B¢om Tov

HEOQ OTNV ETXEIPNON Kat YEVIKOTEPA 0 aplOpdG TV
paOnrevopevwy Ba mpémel va eivat avaAoyog pe Tov
aptBpd twv epyalopévwv otny emiyeipnon. ITotog eivae
‘avédoyoq’ aptBpog amogaaciCetat kabe opd amd Tig
appodieg vinpeoieg (PA. appodieg vinpeoieg).

Ye mepintworn mov dev eivat Suvatov va SidaxBovv
O\a Ta KeQAAAL TTOV APOPOVV TO TIEPLEXOLEVO TNG
ekpadnong tov emayyélparog vidpyet n SuvatotnTa
™G Stdaokaliag avTng oe dAAEG EMKELPTOEL YLat
napadetypa kat va vrapEet évag guVSVAGHOG TOV
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nannten Ausbildungsverbund oder in Form einer
uiberbetrieblichen Ausbildung erfolgen (siehe dazu
Verbundausbildung). b

ekmauSevTKoD Tpoypappatos (PA. cvvévaouog
ekmaidevong).

Einstellungsverfahren

Awadikaoio TpOOANYNG

Bevor ein Betriebsinhaber bzw. der Ausbildende
sich auf die Suche nach einem geeigneten Auszu-
bildenden begibt, sollte er sich Gedanken dartiber
machen, welche Voraussetzungen der Jugendliche
bereits erfiillen sollte:

* pPWelchen Schulabschluss soll der Bewerber ha-
ben?

* bIn welchen Fachern soll er gute Noten haben?

* PWelche personlichen Eigenschaften sind fur die
Arbeit im Betrieb wichtig, zum Beispiel hand-
werkliches Geschick oder kommunikative Fahig-
keiten?

Die Suche nach dem Auszubildenden kann tiber
die Agentur fiir Arbeit oder durch eine Anzeige
erfolgen. In jedem Fall sollte der Unternehmer klar
formulieren, welche Anforderungen er an einen
Bewerber fir die Ausbildung stellt.

Erste wichtige Informationen kann der Ausbil-
dende den Bewerbungsunterlagen entnehmen. Die-
se bestehen aus dem Anschreiben, dem Lebenslauf
und dem Schulzeugnis sowie moglicherweise wei-
teren Zeugnissen und Bescheinigungen des Bewer-
bers. Wenn sich viele Bewerber melden, kann man
durch die schriftlichen Unterlagen eine Vorauswahl
treffen. Dann folgt das Bewerbungsgesprach - man-

IIpwv amogacioel o enyelpnuatiag 6Tt xpetdletat
va eknaudevoel kamolov Ba mpémet TP TR va Kavel
KATIOLEG OKEWELG YLaL TO TTOLOG Elval ALTOG TTOL
xpetadetat:

o Tieidog amolvtnpiov pémet va €xet 0
eKTIUSEVOEVOG;

o Xg TOLOVG TOELG TTpETEL Vot £Xel KaAoDg Pabpovg;

o Tloteg 18LOTNTEG TOV XAPAKTHpa TOV givat
ONUAVTIKEG YlaL TNV MLXeipN oM, Yia Ttapadetypa
LKOVOG OTIG XELPOVAKTLIKEG EPYAOLEG 1) LkAVOG 0TV
eMKOLVWVia;

Avtd givat B¢pata ta omola Ba mpémnet o
emxepnpatiog va Eexabapioet mpwta. H evpeon
KATAAANAWV TIPOCWTIWY UTTOPEL VL Yivel gite Héow
ayyehwv gite péow tov I§pvpatog Epyaociag. Ze kabe
TEPIMTWON TAVTWG 0 eTtxetpnpatiog Oo mpémet va
TepLypayeL akpLpwe Ta mpocdvTa ta omoia Ba mpémet o
ekmaudevopevog va Stabétel.

Mia TpwTn eVTOTWOT UITOPEL va amokolioet o
ETUXELPNHATIOG Ao TNV aiTnomn Tov pabnrevopevou.
AVT) KATA KAvOva amoTeheiTat anod £va ypapua, Eva
BLoypagiko, To anoAvtriplo Tov oxoleiov Kat mbavov
Kat AAla evektikd kat Pefatwoets. Edv eivat moAoi
OLVTIOYTPLOL UTTOPEL VOl KAVEL KAVEIG (uLa eTAOYT).
Mepiiég eTUYELPTOELG TPLV ATIO TNV TIPOCWTILKN
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che Firmen machen vor diesem Gespréch auch
Einstellungstests, um bestimmte Fahigkeiten des
Bewerbers zu priifen.

Beim Bewerbungsgespréch sind meistens der
Ausbildende und der Ausbilder anwesend, in groB3e-
ren Firmen sind es der Personalleiter und der Aus-
bildungsleiter. Eine Vorbereitung ist auch fiir dieses
Gesprach notig. Der Arbeitgeber sollte sich Fragen
uberlegen, die den Jugendlichen dazu bringen, et-
was von sich zu berichten.

Die Fragen kénnten wie folgt lauten:

e PWarum glauben Sie, dass dies der richtige Beruf
fiir Sie ist?

* PWie sind Sie darauf gekommen, sich bei unserem
Unternehmen zu bewerben?

* pWie stellen Sie sich Ihre berufliche Zukunftin
fiinf Jahren vor?

Auch der Bewerber sollte die Moglichkeit bekom-
men, Fragen zu stellen. Eine Auswertung des Ge-
sprachs mit den Kollegen ermoglicht es, sich eine
Meinung tiber den Jugendlichen zu bilden und
gemeinsam eine Entscheidung zu treffen.

ou{f{TNON KAVOLY OPLOHEVA TEGT GTOVG VTTIOYNPIOVG
yia va StamoTdoovy oplopéveg SefloTnTes.

Katd t Sidpreta tng mpoowmikng ov{iTnong
ovvBwe TapoVTEG eivat HOVO 0 eKTTAUGEVOUEVOG KAl O
ekTadeVTNG. Ze HeYANDTEPEG ETIXELPT|OELG [TOPEL VOt
OVppETAO)EL Kat 0 StevBuVTH§ TposwTKoL kKabwg Kat
0 vnevBuvog Twv ekmadevTwy. Mia tétola cu{tnon
amnoutel tpoetotpacia. O epyodotng Ba mpémet va
oke@Oel epwtroetg ov Ba 0dnyroovY TOV VITIOYTPLO
va A oet yla tov eautd tov. Hapadeiypata
EPWTNOEWV:

* Tiati motedete 6Tt avTd ivat To KatdAAnlo
EMAYYEAULA VIO GOG;

* Tl anogacicate va voPdAAete aitnon otnv
eTaupeia Hags

e Ti0é\ete va kdveTe emayyeAUATIKA O TTEVTE
Xpovia,

O vroyn@log Ba mpémet kat avTdg va éxeL TN
Suvatotnta va Bétel epwtnoets. Mia afloddynon tng
ov{ftnong pe cuvadédgoug Ponddet aTo oXNUATIONO
ATOYNG YLa TOV LITOYNPLO KAl HTTOPOVV VAL TTAPOLY ATIO
KOLVOU [Lat amdQaor).
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Handlungskompetenz

Ikavotnta otnv Tpdén

Unter Handlungskompetenz versteht man die
Fahigkeit, selbststéndig zu handeln und Entschei-
dungen zu treffen. Das lernt der Auszubildende
in der Ausbildung, wenn er neue Aufgaben tiber-
nimmt und verantwortungsbewusst 16st. Diese
Handlungskompetenz bezieht sich auch auf das
Arbeiten im Team.

Bei Handlungskompetenz spricht man auch von
beruflicher Handlungsfahigkeit. Der Auszubilden-
de soll nach seiner Ausbildung diese Handlungs-
kompetenz besitzen, zu der Fachkompetenz, Me-
thodenkompetenz und Sozialkompetenz gehoren.
Diese Kompetenzen haben Ausbilder im Betrieb
und Lehrer in der Berufsschule zu vermitteln und zu
fordern:

e bFachkompetenz: Der Auszubildende lernt,
Fachaufgaben zu 16sen und Zusammenhdange
der Abldufe zu verstehen. Das heif3t, es geniigt
nicht, Fachwissen auswendig zu lernen, sondern
er muss in der Ausbildung vor allem die Theorie
verstehen und anwenden konnen.

* PMethodenkompetenz: Der Auszubildende lernt,
im Rahmen der Betriebsstruktur und der vor-
gegebenen Arbeitsprozesse selbststédndig zu
planen, durchzufiihren und zu kontrollieren.

e bSozialkompetenz: Der Auszubildende lernt, mit
Kollegen, Vorgesetzten und Kunden angemessen
umzugehen.

Aéyovtag ikavotnta oty mpadn katakaPaivel

Kaveig T SuvatdTnTa oL £Xel KATIOLOG VAL TPATTEL
autdvopa Kat va aipvet ano@aoelg. Avtd to pabaivet
0 ekmatdevoevog katd Tn Stdpketa TG ekmaidevong
Tov. MaBaivet va avadapfdvet véa kabrkovta kat va
Ta Qépvel ovveldnTa eig mépag. H ikavotnra avtr €xet
dpleom oyxéon pe To va puropei va SovAevet ota mhaiota
™G opddac.

Ortav wildet Kaveig yla Ikavotnta oTny
npaln pikdet yua emayyehpatikr tkavdtnta. O
ekmaudevopevog Ba mpémet petd tnv ohokAnpwon
NG pabnreiag Tov va eivat oe Béon va emdeiet
EMAYYEAHATIKT] tKAVOTNTA, 1] oToia TeptAapPévet
emiong ovykekpipévn pebodoloyia kot KOVWVIKEG
tKavotnTee.. Ita avtd tov Adyo o ekmaudevtrig Oa
TpETEL va eivat og Béon va petaddoet Ta TapaKdTw :

o EEedikevpévn yvwon: O eknaudevopevog Ba mpémet
10N kata ) Stdpketa TG ekmaidevong Tov va
HaBel wg ovoxetilovrat Ta Mpdypata peta&d Tovg.
Avto Sev onpaivet 0t apkei 1 Oewpeia. Oa mpémet
avtr} T Bewpeia va popel va Ty epappocet otnv
pakn.

o Ikavotnreg peBodov: O ekmaidevopevog pabaivet
TAEOV pOVOG Tov va oxedLalet va epappuolet kot va
eNéyyxet.

o Kowvwvikn ikavotnra: O exmatdevopevos pabaivet
va ouvepydletal e ouvadédQovg, TPOIoTAUEVOUG
Kot TENETEG.
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Handwerk | Meisterpriifung

Bloteyvia/ E§€taon
TEXVITOV — PLOTEXVWV

Wer in einem handwerklichen Beruf ausbilden
mochte, muss eine Besonderheit beachten: Die
gesetzliche Grundlage fiir Handwerksbetriebe, die
Handwerksordnung, istim Jahr 2003 reformiert
worden. Demnach werden Handwerksunterneh-
men in drei verschiedenen Gruppen verzeichnet
-inder Anlage A, Anlage Bl oder Anlage B2.

Es gibt Branchen, die zum Vollhandwerk
der Anlage A der Handwerksordnung gehoren.
41 Berufe sind in der Anlage A aufgefiihrt, und diese
Berufe nennt man zulassungspflichtige Gewerke.
Fur Betriebe dieser Branchen ist ein Meisterbrief
erforderlich. Nur wer den Meisterbrief hat, darf in
diesen Branchen des Handwerks ausbilden. Mit
dem Meisterbrief hat der Unternehmer alle rele-
vanten Informationen zur Berufsausbildung erhal-
ten.

Gehort ein Betrieb zu den 53 zulassungsfreien
Gewerken, steht er in der Anlage Bl der Handwerks-
ordnung. In diesen Handwerksberufen kann eine
Meisterpriifung freiwillig abgelegt werden, sie ist
aber seit 2003 nicht mehr verpflichtend. Dennoch
kann in Betrieben der Anlage Bl ausgebildet wer-
den. Dazu muss der Ausbilder in Beratung mit der
Handwerkskammer die fachliche und betriebliche
Eignung zur Ausbildung kléren (siehe dazu Eignung
als Ausbilder und als Ausbildungsbetrieb).

57 Berufe im Handwerk gehoren zur Anlage B2
der Handwerksordnung und damit zum sogenann-
ten ,handwerksdahnlichen Gewerbe®. Dies sind
Berufe, in denen keine Meisterpriifung vorgesehen
ist, die aber zum Teil auch staatlich anerkannte
Ausbildungsgdnge anbieten, so zum Beispiel die
Ausbildung zum Anderungsschneider/zur Ande-
rungsschneiderin. Auch fiir diese Betriebe ist es

Omotog Béhet va ekmaudevoet og éva Plotexvikod
emdyyelpa Oa mpémet va AaPet vtoyLy Tov pia
WSrautepotnta. H vopobeoia yia tig frotexvieg dAhake
10 2003. Xwpilovtal o€ Tpelg SlapopeTikég Katnyopieg
Kat éxovv katavepnOei oto mapaptnpa A, oto
napdptnpa Bl kat oto mapdptnua B2.

41 emoy yEAHATA OVITKOVY GTO TIapApThpa A Kot
Ta emoy yEApaTa auTd anautody etdikr| adeta Aoknong
TOV emayyEApaTog. fia Tig entyelprioetg avtov Tov
kAadov amatreital To Aeyopevo Simhwpa Apxtrexvitn.
Movo omotog Stabétet avtod to Simhwpa pmopei va
ekmaudevoet. Me autd to SimAwa, o emyelpnpatiag
StaBéTel OAeg TIG ATAPAITTEG YVWOELG WOTE VAL UTTOpet
va ekmatdedoeL.

Edv n emiyeipnon avrket o évav and toug 53
kAadovg, ot omoiot Sev amartovv etdikn adeta ToTE
avrkovv ato Tapaptnua Bl twv Statdewy mept
Brotexviwv. e auTd Ta emayyENHATA UTTOPEL Va
Stabétet kdmotog To SimAwpa Apyttexvitn, Sev eivat
OpwG vt pewTtkd amd to 2003. TTapoha avtd ot
ETXELPTOELG TIOV AVIKOVY 0TO TtapdpTnua Bl pmopodv
va eknaudevouv. Tia 1o Adyo avtod o ekmaudevTnq
Ba mpémel va €pBet o€ emaQr pe Ta KATd TOTOVG
Brotexvika empeAnTipla kat va mapel Ty Pefaiwon
kataAAnAotnTag yia ekmaidevon (PA. KatadAAnhotnra
oav ekTaldeVTAG Kal oav eTteipnon mov ekmatdevet).

57 emayyéApata aviikovy ato mapdptnua B2 tov
KAVOVIOUOD Ttepi PLOTEXVLDV KAt TaL ETTAY YEAHATA QUTA
ovopdlovtat «ouvagn Blotexvikd emayyEApaTay.

Ta emayyéhpata autd Sev anautovy egeTdoelg ya

10 Simhwpa ApxLtexvitn, eival OUwG GLXVA KPATIKA
avayvwplopéva Omwg yla mapddetypa To emdyyeipa
G podiotpag. Kat oe autég Tig emiyelproelg eivau
ATAPALTTN 1) TPONYOVUEVT GUVEVVOTNOT) HE TOVG KATA
TOTOVG GVUPOVAOVG TWV PLOTEXVIKWY ETIUEA TN PlwY.
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notwendig, sich von den Ausbildungsberatern der
Handwerkskammer beraten zu lassen.

Die Meisterpriifung ist die wichtigste Form der
beruflichen Weiterbildung im Handwerk, die in al-
len Berufen der Anlage A und Bl erworben werden
kann. Das Ausbilderseminar, in dem wichtige In-
formationen fiir die Durchfithrung der Ausbildung
vermittelt werden, ist im Lehrgang der Meisterschu-
le enthalten.

An einer Meisterschule kann man teilnehmen,
wenn man die Gesellenpriifung in dem entspre-
chenden Handwerk bestanden hat. Die Meister-
schule ist entweder eine berufsbegleitende Abend-
schule oder eine vollzeitige Tagesschule. Die Teil-
nahme an der Meisterschule kostet Gebiihren.
Damit der angehende Meister diese Schulungen
finanzieren kann, hat er die Méglichkeit, Meister-
BAf6G zu beantragen.

Informationen zum Ausbilden im Handwerk
und zur Meisterprifung kann man bei jeder Hand-
werkskammer erhalten.

H egétaon twv texvitwv — Plotexvav eivat
1 ONUAVTIKOTEPT HOPPT) ETAYYEAUATIKIG
peTekmaidevong oTov PLOTEXVIKO TOpEA Yo Tat
emayyéApara mov meptAappdvovTat 6To TapapTnpa
A xat B1. Ta ogpuvapia Si8aokovtwy, Ta onoia mpémnet
va emokePOel kabe exmadevtig, mepthapPdvovral oe
K&Be oxOAr| TEXVITWV — BloTeXVdV.

Ye éva TETOLo OX0Aeio TEXVITWY — ProTexvwv
UTOpEL VO GUIUETAOXEL KATIOLOG €AV £XEL OAOKANpWOEL
Vv eknaidevon Tov oav TeXvitng - flotéxvng Kat
£XEL TOLAAYLOTOV SVO XpOVLa My YEAHATIKIAG
eknaidevong. Eva tétolo oxoAeio umopei va givat
eite cupmAnpopaTKd Ppadivo axoleio eite kKavoviko
nuepnoto oxoleio. H ouppetoyr| kootiet. Yrapyet n
Suvatotnra edv kamotog To embupei yo va uropéoet
va XpnuatodoTroEL TH GOiTNOoN TOL Vo TIdpeL TO eLSIKO
KpaTiko Bononua.

ITAnpogopieg yla ekmaiSevon otov Blotexvikod
Topéa kat TNV eldikn eétaon unopel kaveig va mapet
oe k&Be Ploteyviko empeAnTrplo.

Handwerkskammer (HWK)

Blotexvikd EmpeAntnpto

In Handwerkskammern sind Handwerksbetriebe
einer Region organisiert. Bundesweit gibt es

55 Handwerkskammern. Die Handwerkskammern
sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Sie
fuhren die Handwerksrolle, in der sdmtliche Mit-
gliedsbetriebe erfasst werden. Sie repréasentieren
als Selbstverwaltungseinrichtungen der Wirtschaft
Interessen des Handwerks gegentiber Politik und
Verwaltung. Ihren bundesweit 850.000 Mitgliedern
bieten die HWKs ein breites Spektrum von Dienst-
leistungen an, das von technischer, betriebswirt-

210 PLOTEXVIKO ETMUUEANTHPLO AVIIKOVV Ot PLoTeXVieg
pag meploxne. e oAokAnpn t Leppavia vrapyovv 55
Brotexvika empeAntipla. Ta Protexvikd empeAntipla
eivau tpoowma Snpociov Sikaiov. Eivaw Stotkntikd
ave§dpTnTa KaL EKTPOCWTOVY Td CVUPEPOVTA
TNG OLKOVOIAG ATEVOVTL GTIV TTOALTIKI| KAl 0TIV
kevTpikr| Stoiknor. Ta 850.000 péAn Twv PloTeXvikdY
eTUUEANTNPIWV TIPOTPEPOLY EVa EVPD AT TIAPOXTG
VTINPECLOV TIOV EEKIVAEL ATIO TEXVIKEG LTINPETiEG
Kat @OAVEL LEXPL OIKOVOLKT) KAl VOLLIKT| TTApOXT|
ovpPovlwv kabwg kat Ty Tapoxn cupBoviwy oe
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schaftlicher und rechtlicher Beratung bis hin zur
Beratung in der beruflichen Bildung reicht. Den
Handwerkskammern obliegt zudem die Rechtsauf-
sicht iber die Handwerksinnungen, die einen frei-
willigen regionalen Zusammenschluss der Betriebe
darstellen. Die Handwerksinnungen eines Stadt-
oder Landkreises sind in den Kreishandwerker-
schaften zusammengeschlossen.

Die Handwerkskammern sind auf Bundesebene Mit-
glieder des Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks mit Sitz in Berlin, dem neben den regionalen
Handwerkskammern noch 42 Zentralverbande

des Handwerks sowie wirtschaftliche und sonstige
Einrichtungen des Handwerks in Deutschland
angehoren.

Im Bereich der Berufsbildung sind die Handwerks-
kammern gemaf dem Berufsbildungsgesetz die
»zustdndigen Stellen® firr etwa 120 Handwerks-
berufe (siehe dazu Zustdndige Stelle). Auch die
Innungen kiimmern sich im Handwerk um die
Forderung der Berufsausbildung.

Bépata emayyeApatikng exmaidevong. Ta Bloteyvikd
ETUUEATIPLA £XOVV TNV VOWLKI] EMOTITELA TWV
BLOTEXVIKWY OLUVTEXVLAY, OL OTolEG amoTeAobvTatL amnd
TIG TIEPLPEPELOKEG ETILXELPTIOELG.

Ta Brotexvikd empeAnTrpLa ivat LEAT Tov
Opoomnovdiakod Bloteyvikod EmpeAntnpiov e £5pa
70 Bepolivo, GT0 0T10i0 EKTOG Ao Ta TTEPLPEPELAKA
Brotexvika empeAnTHpLa aviKovy akopa 42 KeVTpLKEG
BloTeXVIKEG EVWTELG.

Ooov agopd tnv enayyeApartikn eknaidevon, Ta
Brotexvika empeAnTrpla eivat «ot appodieg vimpeocieg»
yta 120 emayyédpata (BA. appodieg vinpeoie).
Apuodieg yla emayyehpartikn ekmaiSevon eivat kat ot
Aeyoleveg oLVTEXViES.
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Industrie- und Handelskammer
(IHK)

)
E
-
=
e
Bl

=
-
-
=

Brounxaviko xat Eumopuco
EmpeAntnipro

Die Industrie- und Handelskammern vertreten regio-
nal die Interessen ihrer zugehoérigen Unternehmen
gegeniiber den Kommunen, Ldndern, regionalen
staatlichen Stellen. Sie fungieren als Korperschaften
des offentlichen Rechts. 3,6 Millionen gewerbliche
Unternehmen sind gesetzliche Mitglieder der Indus-
trie- und Handelskammern (IHK).

Die IHKSs sind regional strukturiert; bundesweit
gibt es 82 Kammern. Die Spitzenorganisation der
IHKs ist der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) mit Sitz in Berlin.

Die Unternehmen profitieren von den Bera-
tungs- und Informationsangeboten der IHK in vie-
len Bereichen, beispielsweise zu Existenzgriindung,
zu Fragen des AuBBenhandels und des Steuerrechts.
Zusatzlich kann man eine Vielzahl an Veroffent-
lichungen und Informationsmaterialien bestellen.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat Ubertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Industrie-
und Handelskammern betreuen rund 180 Ausbil-
dungsberufe. Unternehmer, die ausbilden wollen,
wenden sich an die Ausbildungsberater der IHKs,
und diese kommen in den Betrieb und helfen bei
allen Fragen zur Berufsausbildung (siehe dazu Zu-
stdndige Stelle).

Ta Bropnyavikd Kat eUmoptd empeAnTrpLa
EKTIPOCWTIOVY TIEPLPEPELAKA TAL CVUPEPOVTA TWV
ETXELPTOEWY Ol OTIOLEG AVIKOVY O AUTA, ATTEVAVTI
0TOVG SMUOVG, Ta KpaTidia Kal TIG TOTIKEG KPATIKEG
vmnpeoieg. Oewpoidvrat Tpdowna dnpoaiov dwkaiov.
3,6 K. ETUXELPNOELG KeEPOOTKOTIKOD XapaKTrpa eivat
HEAN TV BLOUNXAVIKOV KOl EUTOPIKWY ETULUEANTNPIWV.

T Bropnyaviké Kat eUmoptd empeAnTrpLa
elvat opyavwpéva meptpepetakd. e OAn T xwpa
Aettovpyodv 82 tétolov eidovg empeAntrpia. To
KEVTPLKO Opyavo eival To Teppaviko Blopnyaviko kat
Eumnopiko EmpeAntrpro pe €8pa to Bepolivo.

Ot emiyelpnioelg enw@elobvTat oe Stapopa emineda
amd To PLOUNXAVIKA KAt EUTOPLKA ETUEANTT LA,
OTWG Yla TapddeLypa TNV Tapoxr VUPOLVADY Kat
TANPOPOPLOY Yl TNV Spvon (iag emtxeipnong, To
eEwTePIKO EUMOPLO, TO POopOoAOYIKd cvoTNHa. EmmAéov
éxel kavelg T SuvatotnTa va mapayyeilel pa oepd
SNHOOLEVTEWV KAt €VTVTIOL VAIKOD.

Mia akopto ano TG appoSIOTNTES IOV TOVG EXOLY
avateBei and o KpATOG givat 1 vioxvon, 1 0pydvwon
Kat 1 emifAeyn tng emayyehpatikng ekmaidevong. Ta
Bropnxavikd kot eumopikd empeAnTrpLa enbewpoiv
180 emayyéApota ota omoia yivetat ekmaidevor.
Emyetpnuartieg ot onoiot O¢Aovy va ekmatdevoovy
anevBvvovTal 6ToVG CLUBOVAOVE TWV EUTIOPIKWY Kat
Blopnxavikwy MUEANTNPiwWY, OL OTIOIOL EMOKENTOVTAL
TIG ETLXELPTIOELG KAL ATTAVTOVV OTA EPWTNUATA OXETIKA
pe tnv emoyyehpatikn ekmaidevon (PA. appodieg
VN peoieq).
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Jugendliche

Néot

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen betrieblich
nur in nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der
Handwerksordnung staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufen ausgebildet werden. Der Betrieb
muss bei der Ausbildung das Jugendarbeitsschutz-
gesetz beachten. Dort sind zum Beispiel maximale
Arbeitszeiten sowie Arbeitsbeginn und -ende und
besondere Schutzvorschriften fiir Minderjahrige
vorgeschrieben.

In der Ausbildung brauchen junge Menschen
neben der Wissensvermittlung auch zusétzliche
Betreuung. Der Ausbilder férdert neben den fach-
lichen Fortschritten auch die personliche Entwick-
lung. Er hat gegeniiber dem Jugendlichen auch
eine Erziehungsaufgabe.

Im Zusammenhang mit Jugendlichen wird oft
von ,besonderen Personengruppen® gesprochen.
Damit meint man junge Leute, die besondere Un-
terstitzung und Férderung brauchen - das kénnen
auslandische Jugendliche mit Sprachschwierig-
keiten sein oder junge Menschen mit Lernproble-
men oder behinderte Jugendliche. Diese Jugend-
lichen werden mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
zusdtzlich unterstiitzt oder in iberbetrieblichen
Ausbildungsstétten qualifiziert. Dabei ist die erzie-

herische Aufgabe des Ausbilders besonders wichtig.

Denn fiir diese jungen Menschen ist es entschei-
dend, in den Betrieb integriert zu werden. Wenn sie
beispielsweise wie Au3enseiter behandelt werden,
so sind ihre Probleme nur noch grofer.

Weitere Sonderregelungen gibt es fiir Betriebe,
die geistig oder korperlich behinderte Jugendliche
ausbilden. Auskunft dariber geben die Agenturen
fir Arbeit sowie Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern. Oft gibt es staatliche
Programme, die mit finanziellen Mitteln denjeni-

Néot kdtw Twv 18 xpovwy emtpénetal va
ekTaUSeVOVTAL HOVO O ETAYYENHLATA AVOLY VWPLOHEVQL
and to kparog. H emxeipnon Oa mpémet va AapPavet
LTTOYLV TNG TO VOO Tiept TpooTaoiag Tng epyaciog
TV Véwv. e auTov Tephapfdvovtal yla mapddetypa
TOL AVWTOTO EMUTPETTA XPOVLKA OpLa epyaciog, OTwS
emniong moTe apyiCet kat mOTE TENELDVEL T SovAeld

Kal Kuplwg TOVG KAVOVIOHOVG TTOV AQOopovy TNV
TPOOTACIA TWV AVNAIKWY.

Kot tn Stdpreta g exmaidevong ot véot
XPELAovTaL EKTOG amd TNV EMOTNHOVIKT HeTadoon
TWV yvwoewv Kat pia emtmAéov enifAeyn. Etot
0 ekTIOEVTIG EKTOG TOV OTL TTAPEXEL TIG ELOLKEG
Yvawoelg povilet kat ya tn owoth avdntuén g
TPOOWTIKOTNTAG TwV VEwYV. Exet SnAadn anévavtt tovg
e iaitepn voxpéwon Stamaudaydynong.

Otav ava@epOHaoTe G€ VEOUG YivETAL GUXVA
Aoyog yia pa «idtaitepn opdda mpoocwnwy». Me
avtd evvoolvtat ovviBwg véot avBpwmot ov
xpetalovtat vrootipiEn, Onwg aklodamnoi véou
ot omoiot avTipeTwi{ovy TpoPAuata pe T
YAwooa, 1) tpoPAnuata pe o Stafacia ) véol pe
eldikég avaykeg. Ot véol avtoi vtootnpilovtat pe
emunpooBeta Pondnrika pétpa. Kat og avtr tnv
TEPIMTWON 0 POAOG TOL ekTaudeVTH givat tStaitepa
onuavtikog. o avtr TNV Katnyopia véwv eivat emiong
ONUAVTIKO va evowpatwBodv oty enxeipnon StoTt
av tovg meptdwptomotrjgovy Ba SloykdoovV aKopa
TEPLOCOTEPO TO TPOPAN A TOVG.

Yrdpyovv akopa tdkol Kavoviopol oTig
ETIUYELPTOELG TIOV AQOPOVV TNV ekmaidevon twv
VEWV IOV AVTIHETWTI{OVY SLAVONTIKA 1} CWHATIKA
npoPAnpata. Zxetikég mAnpogopieg Sivovv to Topupa
Epyaoiag kaBwg kat ta Biopnxavikd, Epmopikd kot
Buloteyvikd EmpeAntrpia. Zuxva vmdpxouv Kpatikd
TPOYPAUHATa Ta 0TTola GTNPICOVV OLKOVOLIKA TG
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gen Betrieben helfen, die bereit sind, behinderte
Jugendliche aufzunehmen; Auskiinfte erteilt die
ortliche Agentur fir Arbeit.

Wenn in einem Betrieb mindestens fiinf Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren oder Auszubildende unter
25 Jahren beschéftigt sind und in der Firma ein
Betriebsrat existiert, dann diirfen auch die jungen
Leute eine Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) bilden. In dieser JAV kénnen sie ihre Interessen
im Unternehmen vertreten.

ETIUYELPIOELG OL OTOiEG eivar €Totpeg va dexBolv véoug
pe etduég avaykes. IIAnpogopieg Sivouv ta tomikd
napaptipata tov Idpvuarog Epyaciag.

Otav og pa emtyeipnon anacyxoAodvtal
TEPLOCOTEPOL ATIO TEVTE VEOL 1] EKTIAUSEVOUEVOL KATW
Twv 18 Xpovwy Kkat oTny entyeipnomn vdpyet £va
ovpPovlio epyaciag TOTe StkatovvTat Kat avToi ot véol
va oxnpaticovv pia opdda n omoia Ba exnpoowei Ta
OUUPEPOVTA TOVG HEO OTNV ETILYELPTOT.

Kosten und Nutzen der
betrieblichen Ausbildung

Koéotog kat o@éAn tng
ETMAYYEALATIKNG EKTTaidEVONG 0TV
emixeipnon

Die duale Ausbildung stellt ein kostengiinstiges
Instrument der Nachwuchssicherung dar. Dabei

gilt grundsatzlich: Je ndher an der Praxis und je
handlungsorientierter die Ausbildung, desto groBer
ist der direkte Nutzen fiir den Betrieb und fiir den
Auszubildenden.

Bereits eine Gegeniberstellung von Kosten und
Nutzen zeigt, dass die Ausbildung eine lohnende
Investition in die Zukunft ist: So lagen die Brutto-
kosten fir einen Ausbildungsplatz laut einer repra-
sentativen Studie des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung im Jahr 2000 durchschnittlich bei17.491
Euro pro Jahr in Westdeutschland (12.438 Euro in
Ostdeutschland). Darin sind alle Kosten enthalten,
beispielsweise Ausbildungsvergiitung, gesetzliche,
tarifliche und freiwillige Sozialleistungen, Kosten
fiir den Ausbilder, fiir den Arbeitsplatz sowie Prii-
fungsgebuhren. Den groBten Anteil machen dabei
mit 8.691 Euro (6.670 Euro in Ostdeutschland) die
Personalkosten fir den Auszubildenden aus, die in
Form einer Ausbildungsverguitung bezahlt werden.
Die Ausbildungsverguitung unterscheidet sich von
Beruf zu Beruf und ist héufig tariflich festgelegt. Im

H Svadikr| exnaidevon amotedel éva XapnAov KOGTOVG
epyaleio Slao@ANONG TNG ETAY YEAUATIKIG GUVEXELAG.
000 o KOVTd oTNY KaBNHEPLVT| TIPAKTIKT givat
TPOOAVATONOUEVT 1) ey YEAHATIKT eKTtaiSevon

TOOO IO UEYANO gival TO Apedo OQeNOG TOCO YLa TNV
ETUELPNOT) 00O Kat yia Tov pabnrevopevo.

H avtimapdBeon twv oToteiwy OxeTIKA (e TO
KOOTOG Kal Ta 0@EAN amodetkviel TwG TPOKELTAL yia
ua exnaidevon n onoia aifel Tov kKOTO yia To pEANOV.
Shpgwva pe ototgeia tov Opoomovdiakod Idpvparog
yta v Exknaidevon to €tog 2000 katd pnéso 6po
SamavrOnkav 17.491 € to xpovo ot Svtikr Teppavia
(otnv avatolwn eppavia 12.438 €). Xto 1006
avtd ovpmephapfdvovtal OAeg ot Samdveg, OTwWG
1 apotPr] Tov HaBNTELOUEVOD, OL LTTOXPEWTIKEG
A0PANOTIKEG KAl KOWVWVIKEG EL0QPOPEG, Ta é§oda yla
Tov eknaudevt) kKabwg kat ta ¢§0da yia Ti¢ e&eTaoels.
To peyahbtepo pépog twv eE6dwv dnhadn ta 8.691 €
(otnv avatolwn eppavia 6.670 €) agopd Tnv apolPn
Tov ekmtaudevopevov. H apotPr) avtn katd péco 6po to
2006 fjTav 629 € ota maktd opdomovda Kpatidio Kat
536 € ota véa opoomovda kpatidia.
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Durchschnitt aller Berufe lag die monatliche Vergu-
tung im Jahr 2006 bei 629 Euro in den alten und bei
536 Euro in den neuen Landern.

Die Nettokosten der Ausbildung fallen mit
9.329 Euro (6.343 Euro in Ostdeutschland) wesent-
lich geringer aus. Diese Diskrepanz ist mit dem
produktiven Arbeitseinsatz der Auszubildenden
zu erkléren. Sie erwirtschaften schon wéahrend der
Ausbildung Ertrage in Hohe von durchschnittlich
8.162 Euro in Westdeutschland (6.095 Euro in Ost-
deutschland) im Jahr. Bei kleineren Betrieben wird
der 6konomische Nutzen héufig sogar noch schnel-
ler deutlich, da die Auszubildenden vom ersten Tag
an stark in die Praxis integriert sind. In diesen Féllen
rechnet sich die Ausbildung fiir den Betrieb schon
recht kurzfristig.

Ausbildungsbetriebe konnen weitere betriebs-
wirtschaftliche Vorteile ins Kalkiil ziehen. Das sind
zundchst Kosten, die durch die Ausbildung im
eignen Betrieb vermieden wurden. Darunter die
Kosten, die beim Rekrutieren, der Einarbeitung und
Qualifizierung von externen Fachkraften anfallen
wirden. Laut Bundesinstitut fiir Berufsbildung kostet
die Einstellung einer Fachkraft durchschnittlich
7.064 Euro. Dabei sind Kosten fiir Inserate, Vorstel-
lungsgespréche, Einarbeitung, Weiterbildung etc.
berticksichtigt. Insbesondere kleinere Unternehmen
koénnen von der Ausbildung im eigenen Betrieb
profitieren: Wahrend die GroBen hohere Kosten als
Folge von Fehlentscheidungen und Fluktuation in
Kauf nehmen koénnen, sind die kleineren Betriebe auf
eine besonders sorgféltige Auswahl der geeigneten
Mitarbeiter angewiesen. Ist die Auswahl gelungen,
entwickeln Auszubildende héufig eine iberdurch-
schnittliche Bindung an ihren Ausbildungsbetrieb
und wachsen zu Mitarbeitern mit hoher Betriebs-
identifikation heran. Die mehrjahrige Ausbildungs-
phase erlaubt dem Unternehmer, die Féhigkeiten
und Starken des Mitarbeiters sicher einzuschétzen
und seinen Einsatz langfristig zu planen.

Hinzu kommen einige Nutzeneffekte, die man
nicht unmittelbar finanziell messen kann. Unterneh-
men kénnen die Ausbildung an eigenen Bediirfnis-
sen ausrichten; das Wissen und wichtiges Know-how
bleiben dabeiim Unternehmen erhalten. Dariiber
hinaus genieB3en ausbildende Unternehmen ein
hohes Ansehen bei den Kunden, Lieferanten, Banken
und in der Offentlichkeit. Sie sind auch als Arbeitge-
ber jenseits der Ausbildung attraktiv.

Ot kaBapég Samaveg g exmaidevong pe 9.329 €
(6.343 € otnv avatohwkn Feppavia) eivat ovotaotikd
TOAD XapnAotepes. Avtn 1 Stagopd e§nyeitat pe
TOV aPAywyLKod Xpovo epyaciog mov Samavd o
ekntadevopevog. Katd tn Sidpketa ng ekmaidevong
1| EPYATIKT] TOV OLVELTQPOPA ATOTILATAL KATA LECO
0po o 8.162 € ot Svtwkn Feppavia (6.095 € atny
avatohkr Teppavia). Ze ukpOTepeg eMXELPTOELS T
OLKOVOULKA OQENN SLATLOTWVOVTAL TILO YPTYOPa apov
ovxva o padnrevopevog Eekva va tpoo@épet oxedov
amo TNV MPWTH PEPA. Ze AVTEG TIG TIEPLMTWOELG O
XPOVOG TNG EKTAISEVONG Ylat TIG ETUXELPTOELG ELVaL TTOAD
HLKPOTEPOG.

Ot emixelpn|oelg oL omoieg ekmatdevovy éxovv
Kat AAXa otkovopkd o@éAn. IIpoketrat yo Samaveg
NG emtyeipnong ot omoieg péow NG ekmaidevong
petwvovTal. Avapeoa oe AANa ekTinTouvy Ta £§0da
yta Ty emhoyn kat v ekpadnon g SovAetag
oe efwTepkong egeldikevpévoug ouvepydTes.
Yroloyiletaw 6T n mpdoAnyn evog ekeldikevpévou
ovvepydatn KooTilel katd pEéco 6po 7.064 €. e
avta ovpnepthapPavovtar Ta ¢Eoda yia ayyehieg,
TPOOWTIKEG CLVEVTEDEELS, expdOnoT TnG SovAeld,
petexmaidevon KTA. Kupiwg ot [UKpEG eMXelprioetg
enw@elovvtal. Evw ot peydheg emxelproelg €xovv
ovxva oav ovvEnela Twv AaBog emAoywy Tovg peyda
¢£00a, oL pKpéG emtiyelproelg tpocavatoliovrat og
(L0 TIPOTEKTIKT| ETLAOYT| TOV TTPOCWTIKOV TOVG. Edv
1 emhoyn eivat Tpdypartt n cwotr cuvnBwg TOTE ot
eKTIAUSEVOUEVOL AVATTTUOGOLY ULt OTEVT| OXEDT| [LE TNV
emniyeipnon kat e§ehicoovTat oe ouvepPYdTeg oL omoiot
tavtifovtal o€ peydlo Paduo e ta cupEpovTa TG
emixeipnong. H paxpoxpovia epmetpia tng emtyeipnong
OTNVY eKTIAiSEVOT EMUTPEMEL OTOV ETIXELPTHATIA VL
eivat oe B€om va eKTINOEL TA EAATTORATA KAt Tat
TIPOTEPT AT TOV HABNTEVOEVOL KAl VoL UTTOPEL
va oxedlaoet to Stdotna yia to omoio Ba tov
AMAOXOANOEL

Ye OAa auTd épxovTal va ipooteBoly katl oplopéva
0@€AN Ta omtoia §ev TTPOCUETPWVTAL OE XPTIHaL.
Ot emyelpnpatieg pmopody va katevBvvovy v
ekmaiSevon pe Paon tig avaykeg tovg. H texvoyvwoia,
10 Aeyopevo know-how, mapapévovv oty entxeipnon.
ExT6G autoD ot emiXelprioeLg mov ekmatdevovv
xaipovv peydaAng extipnong and tovg meAdTeG, Tovg
TpopunBevTEG, TIG TPATTECES KAL TNV KOLVY] YVWOUN.

Emniong Ba mpémet va avagepBovv ta yevikdtepa
OLKOVOLIKA 0@EAN. MOVo 1) Kotvr) TpooTddeta
oMWV TWV ETXELPTIOEWYV OL OTIOEG EEVAL IKAVEG
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SchlieBlich soll auch der volkswirtschaftliche
Nutzen erwdhnt werden. Nur das gemeinsame
Engagement aller ausbildungsfahigen Betriebe
gewahrleistet eine ausreichende Zahl an qualifi-
zierten Fachkréaften. Wenn sich immer mehr Unter-
nehmen aus der Ausbildung zurtickziehen, steigt
die Nachfrage nach Fachkréften, obwohl die Zahl
qualifizierter Krafte auf dem Arbeitsmarkt geringer
wird. Ein knapperes Angebot fiihrt als Folge zu einer
Steigerung der Personalkosten, und dies bekom-
men alle Unternehmen bei der Einstellung neuer
Mitarbeiter zu spiiren.

va ekaudehoovy Hopovy va eyyvnbovv évay
enapkn aplOpo egedikevpévov npoowmnikod. Otav

OL ETIELPNOELG ATOTVPOVTAL ATtd TNV eKTaidevon
petwvetat kot o aptfudg tov egedikevpévon
TPOoWTIKOD TTapOAo Tov avavel ) {ftnon Tovg
oTnVv ayopd epyaciag. H meploplopévn mpoogopa
egeldikevpévov mpocwmikov odnyei otny avénon twv
ETUELPIOEWY YL TO TPOCWTIKO KAl AvTod TO BLvouv
ONEG OL ETUXELPTOELG OL OTIOLEG TIPOTAAUPAVOLY VEOUG
oLVEPYATEG.

Kindigung

Katayyelia

Grundsatzlich gilt: In der Probezeit diirfen sowohl
der Betrieb als auch der Auszubildende jederzeit
ohne Einhalten einer Frist kindigen, ohne einen
Grund zu nennen.

Nach der Probezeit muss ein schwerwiegender
Grund vorliegen, wenn der Unternehmer dem Aus-
zubildenden kiindigen will. Zu diesen Griinden ge-
horen beispielsweise dauerndes Fehlen im Betrieb
oder in der Berufsschule ohne Begrindung oder
eine Straftat, die der Auszubildende wéhrend der
Ausbildung begangen hat. Auch der Auszubildende
kann nach der Probezeit das Ausbildungsverhaltnis
kiindigen. So konnen eine mangelhafte Ausbildung
oder schwere Verstoe des Betriebes gegen das
Jugendarbeitsschutzgesetz Griinde fiir eine frist-
lose Kiindigung sein. Wenn er die Ausbildung ganz
aufgeben will oder zu einer Ausbildung in einem
anderen Beruf wechseln moéchte, kann er mit einer
Frist von vier Wochen schriftlich kiindigen.

In beiden Féllen, also wenn der Betrieb gravie-
rende Pflichten versdumt oder ein Jugendlicher
Pflichten verletzt hat, kann der Vertragspartner auf
Entschddigung verklagt werden. In der Regel wird

Baowka woybet 0Tt Héoa 6To SOKLUATTIKO XPOVIKO
SLaoTna TO00 1) ETLXEIPNOT OGO KAl 0 EKTAUSEVOUEVOG
UTOPOVYV VaL KATAYYEIAOLY TI Guvepyacsia xwpig va
avagepovy KamoLo Adyo.

Metd 1o SoKIpaoTikd xpoviko Stdotnpa Oa pémet
0 ETUXELPNHATIAC VO AVAPEPEL £VA TIOAD OTIUAVTIKO
Aoyo edv BéAet va katayyeilet T obppaon pe tov
padnrevopevo. Ta mapadetypa edv o pabnrevouevog
anovaotalet ouxvd xwpic Adyo and tnv emeipnon 1
amnd 1o enayyelpatikd oxoleio 1) edv Siénpake kdmola
a&omowvn mpddn xatd t Sidpketa g exmaidevon.

O paBnrevopevog pmopei va katayyeilet emiong
T oOpPaocn HeTd TO SOKIHAOTIKO XPOVIKO StdoTnya.
Ot Adyol Tov pmopei va emkaleoTel eivat i) Tapoxm
eA\movg exmaidevong 1} tapaPaoelg Tov vopoL Tepi
TPOOTACLOG TNG EPYATIAG TWV VEWY EK HEPOVG TNG
emtxeipnong. Eav 0élet va eykataleiyet mAnpwg tny
ekmaiSevon 1} va mael oe &N entyeipnon ToTe pmopet
va katayyellet ypantag tn ovpPacn péoa oe TE0oEPLG
eBdopddeg.

Kot o116 8o mepuntwoelg eite edv 1) eniyeipnon
TAPEVEPT KATIOLOVG KAVOVIGHOVG EITE €AV O VEAPOG
eKTIUSEVOUEVOG VTIETIETE OE KATIOLO OQAApQ,



46

JOBSTARTER

aber zunéchst die Schlichtungsstelle der zustan-
digen Stelle (i. d. R. Industrie- und Handelskammer
oder Handwerkskammer) eingeschaltet - denn
moglicherweise kann man einen Streit auch auf3er-
gerichtlich beenden. SchlieBlich gibt es auch die
Moglichkeit, einen beiderseitigen Aufhebungsver-
trag zu unterschreiben.

Ta ouuParlopeva pepn umopovv va fytroovy
ano{npiwon. Katd kavdva oty mepintwon avtr
Spaotnplomoteitat n appddia vimpesia Tov
Blopunyavikov kat Epnopikod EmpeAntnpiov n)
Tov Bloteyvikob EmpeAntnpiov n onoia va pmopet
evdexopevwg va Stevbetroet ) Siéveln efwdikaoTtikd.
Yrdpyet akopa n SuVATOTNTA VoL VTTOYPAYOLV (iia
OULUPWVia [l TNV OTIOIA VO TTAPALTOVVTAL ATIO ONEG
TOUG TIG VOUIKEG a§LWOELG.

Lernen

Mabnon

Friher hatte ein Auszubildender ausgelernt, wenn
er die Abschlusspriifung bestanden hatte, das heif3t,
er war fertig mit dem Lernen. Heute sind alle Ar-
beitnehmer laufend mit technischen Neuerungen
und mit rasanten wirtschaftlichen wie gesellschaft-
lichen Verdnderungen konfrontiert. Deshalb sind
Arbeitnehmer in den meisten Berufen darauf ange-
wiesen, weiterzulernen - das meint man mit lebens-
begleitendem Lernen. Wichtig ist es, Fachkennt-
nisse zu erwerben und zu erneuern - wahrend der
Ausbildung und im Berufsleben. Ebenso wichtig ist
auch das Lernen von Selbststandigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, die Fahigkeit, Probleme zu l6sen,
sowie effektive Lerntechniken zum Selbstlernen. Zu
lernen, wie man lernt, hat deswegen wéahrend der
Ausbildung eine gro3e Bedeutung.

In der Ausbildung kann der junge Mensch Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen lernen:

* Ermuss Kenntnisse erwerben, verstehen und
wiedergeben konnen. So sollte er anderen die
Unfallvorschriften erlautern kénnen, nachdem
man sie ihm erklart hat. Das wird als kognitiver
Lernbereich bezeichnet.

* Fertigkeiten miissen auch erlernt werden, wie
das Bedienen der Tastatur eines PCs oder einer
Maschine. Bei solchen Fertigkeiten, die mit den

IMalatdtepa 0 eKTAGEVOUEVOG TTAY ETOLHOG OTAVY
nepvovoe TG e§eTdoelg, otav dnhadr eixe oloxAnpw-
oeL 1o StaPacpa. Znpepa Opws Aot ot epyaidpevol
elvat voxpewpévol va €pBoLY avTIHETWTIOL UE TIG
TEXVONOYIKEG KAl KOWVWVIKEG AANayEG. ZTa TTEPLOOOTEPQ
enayyépata ot gpyalopevol eival VTOXPEWEVOL Vat
ovvexicovy va StaBalovv kat va evepwvovTaL Kat
auTo yiat O Tovg TNV emayyeApatikn {wn). Emiong eivow
TOAD ONUavTIKO va pabaivel kaveig va eivat autdpkng,
KOLVWVIKOG, IKAvOG va AVvet ipoBAfjpata kabwg Kat va
eivat og B¢on va pabaivet Lovog tov. To mwg pobaivet
Kaveig elvat Aotmov katd ) Sdpketa Tng ekmaidevong
TIOAD ONUAVTIKO.

Kot tn Stdpreta tng exmaidevong ot véot Ba mpémet
Va ATOKTOVV EIOIKEG YVWOELG, TPOTIOVG CUUTEPLPOPEG
kat Se&lotTeg:

o Oa mpémel va AapPavouy vEEG YVWOELS, Vat TIG
KATAVOOUV KAt VA UTTOPOVV VA TIG HETASWTOLV.
To tapadetypa Ba mpémet va eivat oe Béon va
eEnynoovv Tig Statd&els mov agopody Ta atvxfHaTa
e@OooV TIG S1ddyOnkav. Avtd ovopaletal
avayvwpiotpot otdoxot Stdackaiog

o Oa mpémel va EaoKoVVTAL KAl IKAVOTNTES OTIWG YL
TAPASELya TIWG HITOPEL KAVEIG VAl XP1OLUOTIOLEL piat
pnxavi 1 7o TANKTPOAGYLO EVOG KOUTILOVTEP. AVTEG
Ol LKOVOTNTEG ATTOKAAOVVTAL YUXOKIVITIKEG.
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Hénden ausgefiihrt werden, handelt es sich um
den psychomotorischen Lernbereich.

* Auch Verhaltensweisen, das heif3t, wie man mit
Menschen gut zusammenarbeitet oder Fragen
von Kunden freundlich beantwortet, mussen

eingelibt werden. Dieser Bereich heif3t affektiver

Lernbereich.

In der Ausbildung werden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Verhaltensweisen durch Ausbildungsmetho-
den vermittelt. Bekannte Methoden sind:

o Emiong Oa mpémet va ackobVTaL TPAKTIKEG GTO TIWG
Hopel kaveig va avti§pdoet kat va ovpmeptepOet
oe Stdpopeg meplotacels. Oa mpémet va padovv va
SovAevovv opadikd Kat Vo anavTovy e evyévela
OTIG EPWTNOELG TWV TTEAATWY. AVTOG ElVaL O TOHENG
NG AeYOLEVNG KOLVWVIKNG HABnong.

Ot ovykekpipéveg yvaoelg petadidovral pe Stdpopovg
Tpomovg Stdaokatiag. I'vwotég péBodot Stdaokatiag

eivat ot e€ng:

o H pébodog twv tecodpwv emmédwy 1 omoia

Die Vier-Stufen-Methode. Sie besteht aus den
Lernschritten:
1. Vorbereitung des Auszubildenden
2. Vormachen und erklédren durch den Ausbilder
3. Nachmachen und erkldren lassen durch den
Auszubildenden
4. Selbststandiges Uben des Auszubildenden (mit
anschlieBender Bewertung des Ausbilders)
Lehrgespréache finden in allen Bereichen der
Berufsausbildung statt. Dabei beginnt der Ausbil-
der das Gesprdch und erklart das Thema, das er
fiir die Ausbildung wichtig findet. Dann kann der
Auszubildende Fragen stellen, um die Dinge zu
verstehen, mit denen er bis jetzt noch Probleme
hatte. Am Ende fasst der Ausbilder das Gelernte
zusammen, und der Lehrling kann die Zusam-
menfassung erganzen.
Bei der Projektarbeit muss der Auszubildende
eine komplexe Aufgabe selbststdndig 16sen, zum
Beispiel einen Amboss fertigen oder eine Datei
fiir Kunden erstellen. Dabei stellt der Ausbilder
nur die Aufgabe, der Auszubildende ist frei in der
Wahl des Losungsweges. Vielfach wird Projekt-
arbeit in Gruppen durchgefiihrt.
Die Leittext-Methode. Bei dieser Methode soll
der Auszubildende mit Informationen - dem
sogenannten Leittext — versuchen, eine Arbeits-
aufgabe zu l6sen. Das Konzept des Leittextes
besteht darin, den Lernenden durch sogenannte
Leitfragen anzuregen, eigenstandig tatig zu
werden. Die Methode verlduft in sechs Schritten:
Informieren - Planen - Entscheiden - Ausfithren
-Kontrollieren - Bewerten. Diese Methode ist fiir
Gruppenarbeit gut geeignet.

anoteleita:

1. IIpoeTopaoia

2. Na Seifet kau va eEnyfoet o ekmaudevtng

3. Na 1o emavaldfet Hovog Tov 0 eKTalSeVOEVOG
(pe T BonBeta Tov exmaudevtr))

4. Na 1o e@appdoet o ekmaudevopevog (kat ot
ovvéxeta va aglohoynBei and tov exmoudevtn)

Y& OAOVG TOVG TOUEIG TNG EMTAYYEAUATIKG
ekmaidevong yivovtat ekmatdevTiké ov{nTroeLs.

O exnatdevtng Eexwvdel T ovlrTnon kat e§nyet

10 Bépa To omoio Bewpei onpavTIKG Yo TNV
ekmaidevorn. Metd o pabnrevopevog umopei va
B¢0eL epwTHOELG Ya Vo KATavoroel KaAvTepa

Ta Tpdypata fe Ta onoia eixe mpoPAruara. Eto
TéA0G 0 ekmaudevTrig Ta ovuvoyilet Oha padi kat o
HoONTEVOEVOG CUUTTANPWVEL TN GOVOYT).

Ze wa epyacia mov Paciletat oto oxedaoud
npé€nel kaveig va eivat og B¢on va Sivet kat

HOVOG TOV AVGELS, Yl TTapASeLya TwG HTopet

va @Tiaet éva @akelo mehatwy. e auTr Ty
nepintwon o eknaudevtn§ Oétet To TPOPAnUa kat o
ekmadevopevog eivat eAevBepog va Bpel Tn Avon.
TToA\éG popég 0 axedlacog TG epyaciog yivetal
péoa oe opadikd mhaiota.

H pébodog mov Paciletar e 0dnyieg. Me avtn
HéBodo mpémel 0 ekTALOEVOUEVOG VOl EKTIANPWOEL Tat
KaBnkovTta Tov akoAovBwVTag OpLOHEVOLG KAVOVEG
Kat TAnpo@opie. O exmatdevopevog SovAevet
akolovBwvTag Ta mapakdtw Pripata : TAnpogopia
- oXedLlaopoG — and@act — ekTENeoT — EAeyX0G

- aflohdynon. Avtn 1 peBodog eivan katdAAnin
TePLOTOTEPO yia opadikn} ekpadnon StoTt evvoet T
ovvepyaoia.

O exmatdev T pmopel oe e1OKA GepvapLa Ta

Der Ausbilder kann seine Kenntnisse iiber Lernen

und Lernmethoden in dem Ausbilderkurs vertiefen,

den die Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern sowie andere Trager anbieten.

omoia TPOoPEPOVTAL ATd TaL PLOUNXAVIKA KAt EUTTOPIKA
empeAnTpLa kaBwg kat Ta PloTexvikd empeAnTnpLa
va euPabuvel Tig yvwoeLg Tov.
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Lernorte

Tomog ekmaidevong

Im Rahmen einer Berufsausbildung lernt ein
Auszubildender im Betrieb und in der Berufsschule
verschiedene Lernorte kennen, wo er Aufgaben
16sen lernt oder unterrichtet wird.

Der wichtigste Ort zum Lernen ist der Arbeits-
platz im Betrieb; denn hier wird betriebliche
Realitét erlebt. Aber nicht alle Lernschritte kann
der Auszubildende direkt am Arbeitsplatz tiben.
Beispielsweise ein Kundengesprach, schwierige
Berechnungen oder Montagen sollte er ungestort
und ohne den hohen Druck des Ernstfalls lernen
konnen. Hierfiir eignen sich besondere Rdume oder
Lernecken, die sich zwar in der Ndhe des Arbeits-
platzes befinden, wo aber der Auszubildende in
Ruhe tiben kann, ohne den laufenden Arbeitspro-
zess zu storen. Fir die Motivation des Auszubilden-
den ist es wichtig, dass eine Arbeit nicht nur zur
Ubung gemacht, sondern im Ergebnis auch verwer-
tet wird.

GroBere Firmen haben oft eigene Lehr- oder
Ausbildungswerkstétten. In solchen Firmen gibt
es auch Lernbiiros oder Unterrichtsrdume, die mit
Computer, Flipcharts und anderen Medien ausge-
stattet sind. Manche Firmen haben Juniorbetriebe
-Kkleine Unternehmen als Teil des Ausbildungsbe-
triebes. Hier bieten Auszubildende Produkte und
Dienstleistungen an, fiir den eigenen Betrieb oder
auch fur andere Firmen.

Weitere Lernorte in der Berufsausbildung kén-
nen die tiberbetriebliche Ausbildungsstétte sein,
die Rdume, in denen ausbildungsbegleitende Hilfen
angeboten werden, oder eine andere Betriebsstétte,
wenn das Unternehmen im Verbund mit anderen
Firmen ausbildet.

Yta MAaiota TG EMAYYEARATIKNG EKTTaidEVONG O
pabnrevopevog yvwpilet Tovddxiotov dvo tomovg
eKTaiSEVONG: TNV ETLXEIPNON KAt TO EMOy yEAHATIKO
oxoAeio.

O 1o onpavtikog BéPata ToTOG ekmaidevong
elvat otny entyeipnon SLOTL avTITPOCWTIEDEL TNV
EMAYYEAHATIKY TipaypatikdTTa. Zulntioeg
ue mekateg, SOoKOAOVG LTTOAOYIOHOVG 1
ovvappoloynoels, Ba mpémet va ta pabaivet o
HaBnTevoEVOG XWPIG OUWG TNV TILEDT) OTL TTPOKELTAL
yia pa coPapr) TEPIMTWOT). X TETOLEG TIEPITTWOELG
BonBdet va vitdpyovy eldikoi xwpot 6Tov o
pabnrevdpevog unopel va egaokeital Ywpig va
napevoxAel Tn Aettovpyla g emyeipnong. fa va
SoBobv dpwg kivTpa aTovg pabntevopevovg eivat
ONUAVTIKO VO NV HEVOVV OVO OTIG AOKNOELG.

Meydheg eTatpeieg £X0VV GLYXVA KAVOVIKA
€PYAOTNPLA EKTAUSEVOTG T OTIOLAL AELTOVPYOVV
avegdpTtnta and Ty entxeipnon. Ze TEToleg
ETIELPIOELG VTIAPYOVV OVLXVA Ypageia 1| aifovoeg
ot omtoieg StaBétovv Bpavia, Xwpovs CUVOALDY,
KOUToUTEp Kat AAAa péoa. Mepikég etatpeieg pdAtota
SLaBETOVY KAVOVIKEG ETILXELPT|OELG VEWY, OL OTIO(EG
AMOTEAODY [EPOG TOV EKTIAUOEVTIKOD TUNHATOG TNG
emntxeipnong. Ot padnrevopevol mpoapépovy mpoidvta
1 v pecieg oty iSta Tovg TNV eTatpeio 1) oe dAAeg
eTalpeieg.

AN\ot tomot exmaidevong popet va eivat ta
oxoAeia mov Pacifovtat oty Staemiyelprotakn
eKTaiSeVOT), OL XWPOL OOV TPOTPEPOVTAL TAL
emunpoobeta pétpa Ponbeiag, 1) dAAeg emiyelprioelg edv
1 OUYKeKpLuéV emtyeipnon ovvepydletat pe dAAeg
eTalpeieg.
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Praktikum im Betrieb

[Tpaktikr) e§doknor
OTNV EMIXELPTON

Ein Betriebspraktikum ist ein bewéhrtes Mittel,
geeignete Kandidaten fiirr die Ausbildung zu finden.
Auch die potenziellen Auszubildenden kénnen
dadurch eigene Erwartungen, Fahigkeiten und
Interessen besser definieren. Da die Jugendlichen
einrealistisches Bild von dem jeweiligen Beruf er-
halten, sinkt die Wahrscheinlichkeit des Abbruchs
einer Berufsausbildung.

Die Dauer des Praktikums ist in der Regel auf
zwei bis vier Wochen begrenzt. Ein Praktikums-
vertrag ist gesetzlich nicht vorgeschrieben. Es ist
jedoch sinnvoll, fur den Jugendlichen einen Nach-
weis Uiber ein absolviertes Praktikum zu erstellen.
Es existieren dabei keine Vorschriften fiir Form
und Inhalt der Praktikumsbescheinigung (Vorla-
gen sind oft bei den Kammern erhéltlich). Bei den
unter 18-Jahrigen miissen die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes in Bezug auf das Alter,
die hochstzuléssige tagliche und wochentliche
Arbeitszeit, Ruhepausen, Ruhetage etc. eingehalten
werden.

Es gibtverschiedene Arten von Praktika. Die
héufigste Form ist ein Schilerbetriebspraktikum.
Ferner diirfen die Betriebe ein Ferienpraktikum
anbieten. Beide Praktika sollen grundsétzlich so
gestaltet werden, dass sie fiir Jugendliche eine Ent-
scheidungshilfe im Hinblick auf die Berufsfindung
ist. Die Schuler sollen die Berufs- und Arbeitswelt
unmittelbar und moglichst im breiten Spektrum
kennenlernen.

Das Schiilerbetriebspraktikum ist Pflicht in den
Klassen 9,10 oder 11 allgemeinbildender Schulen.
Da es sich versicherungstechnisch um eine Schul-
veranstaltung handelt, sind keine Beitrdge fiir die
Kranken-, Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversi-
cherung zu entrichten. Der Schultrager kiimmert

Mua mipaktikny e§doknon otnv enyeipnon eivat
éva evdedetypévo pgoov yia Bpebdei o kataAnlog
VIOYNPLOG Yla TNV ekmaidevon. AANA kat ot
ekTadEVOUEVOL HEOW TNG TTPAKTIKNG eEdoknong
umopovv va Staca@nvicovv KaAvtepa Tig Sukég
TOUG TIPOOSOKIEG, LKAVOTNTEG KAt EVELAPEPOVTA.

Ot véolL oxnuatifovy fua mpaypatikn ewova evog
ETMAYYENHLATOG KAl YL TO AOYO QUTO 0TIV OLVEXELA
eivat o SVOKOAO va SLAKOYOLV [LLaL ETTAYYEAUATIKT
eknaidevorn. H Sidpketa tng mpakTikng e§doknong
Kata kavova meplopiletan oe Svo pe Téooepig
eBdopddec. H abvayn evog oupPoraiov yla
Stapxeta mov Stapkei 1) TpakTikn e§doknon dev
npoPAénetat and to vopo. Iapora avtd Ba frav
KaAO ya Tov pabnrevdpevo va viapel apyodtepa puia
BePaiwon Tt odokAfpwoe TNy mpakTiky e&AoKn oM.
Agv viidpxovv ovykekplpeves Statdelg yia to mig Ha
npémel va eivat avtr| n BePaiworn (ovyvd vtdpyovy
étolpeg PePatwaoetg-mapadeiypata oTa KATd TOTOVG
empeAntipta). [ia véoug katw twv 18 xpdvwv Ba
npémnel va Aapfavovtat vmoyty ot Statdelg Tov vopov
TEPL MPOOTAGIAG TWV AVNAIKWVY OXETIKA He TNV NALKia,
TO XpOVO gpyaciag TNy nuépa kat Tnv efdopada, ta
Stoketppara, Tig Stakomég KTA.

Yndpyovv Stdgopa €idn mpaktikng egdoknong. H
O GLXVT] Hop@r eivat 1) TipaxTiky e§doknorn pabntwy
ToL oxoAeiov. Ol ETIXELPTIOELG HTTOPODVY VA TIPOTPEPOLY
TETOLA TTPAKTIKT €EQOKNON KATA TN StapKeta Twv
Staxomav. H mpaktikn e§doknon Oa mpémet va €xel wg
0TOX0 Va SLEVKOAVVEL TO VEO GTOV EMAYYEAHATIKO TOV
npooavatoliopo. Ot pabntég Ba mpémnet va yvwpicovv
dpeoa kot 600 To SUVATOV KAADTEPA TOV KOGWO TNG
epyaoiag.

H npaxtikn e§aoknon oe pa enyeipnon twv
pabntav eivat voxpewtikn oTIg Ta&elg 9,10 Kat
11 ota oxo)eia yevikng katevBuvong. Enedn
TPOKELTAL YLa {iat SpacTnploTNTa oTa AL TNG
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sich auch um die Haftpflichtversicherung. AuBer-

dem unterliegt das Schiilerbetriebspraktikum der
gesetzlichen Unfallversicherung. Eine Vergiitung

ist nicht vorgesehen. Weitere Informationen dazu
bieten die Schulen an.

Ein Ferienpraktikum kann dagegen freiwillig
wéhrend der Schulferien gemacht werden. Die
Schiiler miissen dazu das Alter von mindestens
15 Jahren erreicht haben. Je nach Vereinbarung
umfasst das Ferienpraktikum einige Tage oder
einige Wochen, ist jedoch fiir unter 18-Jdhrige auf
insgesamt vier Wochen im Jahr begrenzt. Bei dem
Ferienpraktikum sind keine Beitrage fir die Sozial-
versicherung zu entrichten, sofern kein Arbeitsent-
gelt bezahlt wird oder wenn der Praktikant das
18. Lebensjahr nicht tiberschritten hat. Im Einzelfall
istes immer ratsam, die zustdndige Krankenkasse
zum Thema Sozialversicherung anzusprechen.

Um die richtigen Praktikanten zu finden, kann
man sich direkt an die Schulen, an die zustdndigen
Kammern oder Agenturen fiir Arbeit wenden.

OXOAKNG ekmaiSevong Sev amatTovvTaL EL0POPEG OTA
ac@ahiotika tapeia. O oxoAikog popéag @povrilet
yia TV ac@dadeta tpoowmikng evdbvng. Ektog avtov
1 TTPAKTIKY €§AOKNOT OTNVY EMLXEIPTOT AVIKEL OTLG
yevikeg Statdelg mepi ao@alelag atvynuatwy. Agv
npoPAénetat anolnpiwon. Ileploodtepeg mAnpogopieg
HIopel va Tdpet kaveic and to oxoleia.

Mua mipaktikny e§doknon unopei va yivet eAevBepa
ot Stapketa Twv oxoAkwy Stakonwy. Ot padntég
Ba pémet mavtwg va givat TovAdxtoTov 15 eTwv.
Katd nepintwon pnopei n mpoxtikn e&doknon va
Stapkei and peptrég nuépeg ewg peptiés efdopades.
T poBnrég katw TV 18 Xpdvwv To AvwTaTo OpLo
TpakTikn eEaoknong eivat Téooepig efSonddes. Katd
N Stdpketa TNG TPAKTIKNG eEAOKNONG OTIG OYOAKES
Staxomég Oev kataPdAlovTatl acQAAOTIKEG ELGPOPES
£QOTOV Ogv TANPWVETAL KATIOL ApoLPr| Kat €&V 0
HaBntevopevog Sev €xet Eemepaoet To 180 €10 NG
nAwiag tov. Katd meputtwoelg Oa frav xpriotpo va
anevBuvetal kavelg 0Tov appodio acPailoTiKO gopéa
OXETIKA UE TIG ACPANLOTIKEG ELGYOPEG.

T va Bpet kaveig Tov katdAAnho pabnrevopevo
pmopei va amevBuvOel anevBeiag ota oxoleia, ota
eTeANTRpLa ) 0T0 iSpupa epyaciag.
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Prifung

E&étaon

Wiéhrend einer Ausbildung muss der Auszubilden-
de an einer Zwischenpriifung teilnehmen, wenn
dies die Ausbildungsverordnung vorsieht. Die
Zwischenprufung erfolgt bei der zustandigen Stelle
(Kammer). Sie ladt zur Priifung ein. Mit der Zwi-
schenpriifung stellen Betrieb und Berufsschule den
Kenntnis- und Wissensstand des Auszubildenden
fest. Das Ergebnis kann bei der weiteren Ausbildung
berticksichtigt werden.

Am Ende der Ausbildung steht die Abschluss-
priufung. Die Abschlusspriifung erfolgt ebenfalls
bei der zustdndigen Stelle.

Teilnehmen kann, wer

e die Ausbildungszeit durchlaufen,

e ander Zwischenpriifung teilgenommen und
 dasBerichtsheft regelmaBig gefiihrt hat.

Der Betrieb bekommt automatisch ein Anmelde-
formular von seiner zustdndigen Stelle zugeschickt.
Der Ausbildende und der Auszubildende miissen das
Formular nur unterschreiben und zurtickschicken.

Die Priifung besteht in der Regel aus einem
schriftlichen, einem praktischen und/oder einem
miindlichen Teil. In der Priifung soll festgestellt wer-
den, ob der Priifling die notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse besitzt und auch die Lehrinhalte
der Berufsschule kennt, sodass er den gelernten
Beruf wirklich austiben kann. Hat der Priifling die
Priifung bestanden, erhélt er von der Kammer ein
Abschlusszeugnis (im Handwerk ,,Gesellenbrief” ge-
nannt). Wenn er nicht besteht, kann er die Priifung
zweimal wiederholen. Die Ausbildungszeit ver-
langert sich dann auf Antrag des Auszubildenden
jeweils bis zum néchsten Priiffungstermin, langstens
jedoch um ein Jahr.

Kotd 1 Stdpreta g ekmaidevong o ekmaudevouevog
vnoPdAetal oe pia evOidpeon eEétaon, Otav avtd
npoPAénetat and Tig avaroyeg Statdels. H evdiapeon
egétaon yivetat ano 1o appddio emipeAntiplo. Me v
evilapeon avtn e&€taon pmopei T000 1) eniyeipnon 6co
Kat To emayyelpatikd oxoleio va eEaxpiwoovy Tig
yvwoelg Tov ekmatdevopevov. To amotéheopa pumopei
va AngBei vtoYLy yia Ty vtoAounn ekmaidevor.

210 TENOG TNG EKTTAUSEVOTG TIAPYEL 1] TEALKT|
etétaon. H ekétaon yivetaw amd v appodia
vmnpeoia.

v ekétaon unopody va GUUHETATXOLY :

*  OTOL0G €XEL OAOKANPWOEL TO XPOVO eKTTAIdEVONG TOV

* Omolog éxet NaPet uépog otny evdidueon e&étaon

*  OTOL0G CUUMANPWOE CLOTNHATIKA TO TETPASLO
ava@opdg

TNV Tt eipnon OTEAVETAL AVTOUATWG piat
SnAwon and v apuodia vimpeoia. To évtumo avtod
TIPETEL 0T CUVEXELA VO GUUTANpwOEL TOGO amd Tov
eKTIUSEVOUEVO OO0 Kat Amd TOV EKTTAUSELTT] Kol Vat
otalei miow.

H e&étaon amoteleitat ano éva ypantd, éva
TPAKTIKO Kat éva Tpo@optkd pépog. Katd v ekétaon
npémnet va Stamiotwdel edv o pabnrevopevog Stabétet
TOL ATIAPALTNTA TTPOTOVTA KAl YVWOELG WOTE VA
unopéoet mpaypatikd va eEaoknoet to endyyelua. Eqv
o e€etaldpevog mepdoet Tovhaylotov Tn Pdon ToTE
nepvdet v eétaon kot taipvet to SimAwpa tov. Edv
Sev mepdoel ToTe pnopei va emavalaPet v egétaon
Svo gopég. O xpovog Tng ekmaidevong mapateivetat
TOTE péxpL TNV emopevn ekétaon petd and aitnon Tov
paBnTevopevov, aAld TavTwG Oxt Tapandvw and éva
Xpovo.
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Wenn der Auszubildende wahrend der Ausbil-
dung sehr gute Leistungen zeigt, dann kann er die
Abschlusspriifung auch vorzeitig machen. Ein ent-
sprechender Antrag muss bei der zustdndigen Stelle
eingereicht werden (siehe dazu Ausbildungszeit).

Edv o pabnrevopevog €xet kakég emdooelg pmopet
va dwoet v Tehkn eEétaon kat vwpitepa. IIpéme
OHWG TIPLY VAl KAVEL [t adtnon oty appodia vinpeoia.
(BA. xpovog exmaidevong)

Uberbetriebliche Ausbildung

E€wemyelpnotaxr| ekmaidevon

Vor allem bei technischen Berufen, die auch in
kleineren Betrieben etwa des Handwerks ausgebil-
det werden, sind oft nicht alle Gerdte und Maschi-
nen zum Erlernen des kompletten Berufs in den
Unternehmen vorhanden. Der Auszubildende soll
aber alle Bereiche seines Berufs erlernen. Daher
wird die tiberbetriebliche Ausbildung besonders im
Handwerk vielfach genutzt.

Uberbetriebliche Lehrwerkstitten ergdnzen
das, was den Auszubildenden in ihrem Betrieb zur
Ausbildung fehlt. AuBerdem lernen sie die neuesten
technischen Entwicklungen in ihrem Fach kennen.
Wie lange die Giberbetriebliche Ausbildung dauert,
héangtdavon ab, was der Betrieb den Auszubilden-
den nicht vermitteln kann. Die Kosten einer tiber-
betrieblichen Ausbildung tragen die Betriebe, die
Kammern und Innungen sowie der Staat.

Kupiwg ota texvika enayyéApara, Omov Kaveig
umopel va ekmatdevBei Kat og LKPOTEPES ETUYELPTOELG
ovxva Sev vrdpxovy OAa Ta anapaitnta gpyaleia kot
pnxavrpara. O pabnrevopevog opwe Ba mpémet va
eknaudevOei oe GAOVG TOVG TOYEIG TOV EMay YEAHATOG
Tov. Tla 0 Aoyo avtd 1 efwemyelpnotaxr ekmaidevon,
1 exnaidevon éEw amo Ta Opla TG emyeipnong
Xpnotpomoteitat pe Stapopovg Tpomovg. Etdikd
EPYAOTNPLA CVUTANPWVOLY AUTO TTOV Agimet 0TV
emxeipnon and tnv eknaiSevon Twv pabnrevopévwy.
Ex16¢ avtol pabaivovv motég eivat ot TeAevtaieg
egehifelg otov Topéa toug. 1600 Xpdvo Stapkel avtr
1 eknaidevon ektog NG emiyeipnong egaptatat and
10 Ti Sev Umopel Vo TapAcyEL 1] ETILXEIPOT) GTOV
eknadevopevo. Ta ¢Eoda avtng g ekmaidevong
avalapPAavouy ot ETILXELPTOELS, Ta ETUHEANTHPLAL, OL
ovvteyvieg kKabwg kal To kPAToG.
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Verbundausbildung

Zuvovaopévn ekmaidevon

Verbundausbildung bedeutet, dass der Betrieb
gemeinsam mit einem anderen Unternehmen oder
mit einem Bildungstréger ausbildet. Interessant ist
das vor allem fiir Betriebe, die nicht alle Lerninhalte
vermitteln konnen, die in der Ausbildungsordnung
festgelegt sind.

Um eine umfassende Ausbildung zu garantieren,
gibt es folgende Modelle:

e Oftistesso, dass ein Unternehmen der Haupt-
ausbildungsbetrieb ist und nur die fehlenden
Lerninhalte von einem zweiten Betrieb tibernom-
men werden. So kann ein Restaurant einen Koch
ausbilden, der beispielsweise nur fir den Bereich
GroBveranstaltung in ein Hotelrestaurant wech-
selt. In diesem Falle schlief3t das Restaurant den
Ausbildungsvertrag mit dem Auszubildenden
und fiigt eine schriftliche Vereinbarung mit dem
Hotel hinzu.

* Gute Erfahrungen hat man mit Verbundmo-
dellen gemacht, bei denen mehrere Betriebe
mit einem Bildungstrdger zusammenarbeiten.
Der Bildungstrager koordiniert die Ausbildung
und kann auch selber den Ausbildungsvertrag
abschlieBen. Der Auszubildende ist dann fiir eine
festgelegte Zeitim Betrieb, in der Berufsschule
und zusétzlich fir bestimmte Abschnitte beim
Bildungstréger.

* Eine weitere Moglichkeitist ein Ausbildungs-
verein, der einen Leitbetrieb fiir die Ausbildung
bestellt. Oftist der Verein auch der Ausbildende,
schlieBt den Ausbildungsvertrag ab und vermit-
telt selbst Ausbildungsinhalte. Der Leitbetrieb
ibernimmt dann fiir mehrere Unternehmen
die Auszubildenden fiir einen festgelegten Zeit-
raum.

Zvvdvaopévn ekmaiSevon onpaivet OTL N emxeipnon
ekTaUSeVEL 0O KOLYVOD pe ua AAAN emxeipnon 1

pe kamotov aAlo exmatdevtikd gopéa. ISiaitepo
evOLAPEPOV TIAPOVOLALEL YL TIG ETIXELPTIOELG OL OTIOLEG
Sev umopoly va KaAbyouv OAovG ToVG TOELG oL oToioL
opilovtat oTig Statderg mepi exmaidevon.

T va pmopei kamotog va eyyvnBet pa o@atpikr
ekmaiSevomn Sivovtal ot Tapakdtw SuVATOTNTEG:

o uyva ovpPaivel pa emgeipnon va eivat i kKopa
ETXELPNOT) EKTIAISEVONG, KAt LOVO Ot TOWEIG TTOV
Aeimovv va tovg avalapPavel pia dAAn emyeipnon.
‘Etot ya tapadetypa éva eatiatoplo pmopei va
ekmoudevoet Evav pdyetpa, o omoiog petannddet
OTOV TOpER TWV HeEYAAWY ekSNADOEWY O€ €va
eotiatodplo Eevodoxeiov. Ze avtn TV mepintwon
TO €0TLATOPLO KAgivel Eva ovpfolato exmaidevong
(e TO HaBNTEVOUEVO KAl ETOVVATITEL Pt YPATIT
ovpwvia pe to Eevodoxeio.

o OeTikég eumelpieg £XxovV KaTAypaPEL OTAV
TEPLOCOTEPES eTALPEIEG SOVAEVOVY ATTO KOLVOD
pe évay ekmatdevtiko gopéa. O ekmatdevTikdg
@opéag ovuvtovilel tnv ekmaidevon kat unopei o
i0106 va kAeioet €va ekmatdevTikd ovpBoiato. O
Habntevopevog PpiokeTal yia €vav oplopHEVO XpOVO
OTNV ETUYEIPNOT), OTO EMAYYEAUATIKO OYOAei0 Kat
Yot KATIOLO XPpOVO ETONG OTOV EKTAUSEVTIKO QOpéa.

o Miat GAAn SuvatdTnTa givat pio eKTatdevTIKe
évwon), 1 omoia opiet pa StevBvvovoa emtxeipnon.
Svxva n idta n évwon mov exmatdevet KAeivel
Ta ovpPolata ekmaidevong Kal HeTAPEPEL TIG
yvwoeig. H SievBuvovoa emixeipnon avalapPdvet
TOTE YL £VA OPLOPEVO XPOVIKO SLAGTNHA TOVG
HAONTEVOEVOVG TIEPLOTOTEPWV ETXELPT|CEWY.
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Es gibt also verschiedene Moglichkeiten, sich die
Ausbildung aufzuteilen. Grundsétzlich halten alle
daran beteiligten Betriebe in einem Vertrag fest,
wer fiir welche Teile der Ausbildung verantwortlich
ist. Bei der Vermittlung solcher Kooperationen hel-
fen die zustdndigen Stellen, also die Industrie- und
Handelskammern oder Handwerkskammern.

Yrapyovv Aotnov moAAég SuvatoTnTeg va
potpaotei 1 ekmaidevon. Baowkd vrdpyet Eva
ovpPOAaLO Yo ONEG TIG ETALPELEG IOV CLUETEXOVY,

T0 omoi0 opilet yla mota TUAHATA TNG EKTaidevong
eivat appodia 1 kabe pia amod avTég TIg eTatpeies. Xe
TETOLOV €i0OVG GUVEPYATIEG, GTO GUVTOVIOUO, UTTOPOVV
va BonBnoovv ot katd TOMOVG appddieg VN pesies,
Snhadn ta Propnxavikd Kat eUTopLkd eMpeAnTpLa
KaBwg Kot Ta BloTexvikd empeAnTrpLaL.

Zeugnis

[TioTomonTiko

Wenn ein Auszubildender die Abschlusspriifung
erfolgreich bestanden hat, dann bekommt er drei
Zeugnisse:

 ein Abschlusszeugnis von der Kammer,
e einZeugnis von der Berufsschule und
* ein Ausbildungszeugnis vom Betrieb.

Auf diese Zeugnisse hat der Auszubildende ei-
nen gesetzlichen Anspruch.

Der Auszubildende kann bei dem betrieblichen
Zeugnis zwischen einem einfachen und einem qua-
lifizierten Zeugnis wéhlen:

Ein einfaches Zeugnis nennt Art, Dauer und
Ziel der Ausbildung sowie die Fertigkeiten und
Kenntnisse, die der Auszubildende erworben hat.

e LArtder Ausbildung“bedeutet, dass erkennbar
wird, in welchem Betrieb (GroBe, Tatigkeit usw.)
der Auszubildende gelernt hat. Gemeintist auch,
ob es eine tiberbetriebliche Ausbildungsstelle ge-
geben hat oder im Verbund ausgebildet wurde.

Otav 0 exkmatdevoeVog EXEL TEPATEL ETUTUXWG TIG
egeTdoeLg Tov TOTE Tadpvel Tpia MoTOTOUTIKA:

o 'Eva motonomntiké oAokAnpwong tng ekmaidevong
amnd To eMEANTHPLO

o 'Eva motonomntiko and 1o enayyeAlatikd oxoleio

o 'Eva motonomntiko eknaidevong anod tny enyeipnon

O exmatdevopevog éxet oe KAbe TEPIMTWON VOLUKT
agiwon yla éva ToTOTomTIKO, aUTO onpaivel 0Tt dTav
olokAnpaoet Tn padnreio Tov Tpémet va Tapet Eva
TILOTOTIOLNTLKO.

O exmaudevodpevog pmopel va Stakégel avapeoa
0€ £va A0 Kal O€ £Va TILO EUTIEPIOTATWHEVO
TILOTOTIONTIKO:

‘Eva an\o motomomtikd avagépet 1o €i8og,
Stdpketa kat To 6TOX0 TNG ekmaidevong kabwg kat Tig
YVWOELG IOV ATEKTNOE O EKTIALSEVOEVOG.

o «Eidog g exmaidevong» evvoeitat 0Tt Oa givat
oagég oe mota emtxeipnon (péyebog, Spaotnpotnra,
KTA.) ekmatdevtnke o padnrevopevog. Emiong
Ba mpémel va avagépetal edv £yLve Kat KATOL
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e Mitder ,Dauer® wird das genaue Anfangs- und
Enddatum der Ausbildung bezeichnet.

* Das ,Ziel der Ausbildung“ nennt die genaue Be-

zeichnung des Ausbildungsberufes und die mog-

lichen Fachrichtungen, zum Beispiel Kaufmann
im Einzelhandel, Fachrichtung Sportartikel.

* Beiden ,Fertigkeiten und Kenntnissen®, die ein
Auszubildender gelernt hat, sollten alle wich-
tigen Ausbildungsinhalte genannt oder auf die
Inhalte der Ausbildungsordnung verwiesen
werden.

In einem qualifizierten Zeugnis werden die
oben genannten Punkte ebenfalls aufgefuhrt. Zu-
sdtzlich werden die Leistung und die Fiihrung des
Auszubildenden im Betrieb beurteilt, und es wer-
den besondere fachliche Fahigkeiten aufgefiihrt.
Hier kann auch stehen, wie der Auszubildende mit
Kollegen zurechtgekommen ist und wie er gelernt
hat.

In besonderen Situationen hat der Auszubilden-
de auch ein Recht auf ein Zwischenzeugnis, bei-
spielsweise wenn er den Ausbildungsberuf wech-
selt.

ebwemiyelpnotakn eknaidevon 1 KAToLog
ovvOVATUOG eKTaUdEVOTG.

o Me 11 «8idpkela» evvoeital TOTe dpxLOe Kat TOTE
Teheiwoe 1 exmaidevon.

o Me 10 «0TOXO TNG ekMaidevong» evvoeitatn
akptPrg TEpLypaQr| TOL My yEAHATOG YLot TO
omoio exkmatdeveTal Kamotog kabwg kat Tig Thavég
katevBuvoels. Tia mapddetypa éumopog 6to Adavikod
eunoplo pe karevBouvon ta abAntucd idn.

o ZXETIKA UE TIG «IKAVOTNTEG Kl TIG YVWOELG»
TIOV ATIEKTNOE £VAG EKTTASEVOEVOG EVVOELTaL
OTL Ba TIPETEL VAL AVAPEPETAL TO CNUAVTIKOTEPO
TIEPLEXOEVO TNG EKTIAiSEVONG.

Y £Val TIO EUTTEPLOTATWHEVO TILGTOTIOLNTIKO
ava@épovTat emiong OAa Ta TpoavaPepoOpeva onpeia.
Emnpoofeta avagépovtart ot idlaitepeg vimpeoieg kat
1 Kkpion NG emixeipnong, av o ekmatdevopevog Stabétel
KATTOLEG 1SLaiTEPEG LKAVOTNTEG. ZTO ONpelo avTd pmopei
VA AVAPEPOVTAL OL TXETELG TOV e TOVG GUVAGEAPOLG
Tov kaBwg kat 1) Topeia TG pabnreiag Tov.

Ye (Slaitepeg mEPITTWOELG O HabnTevopevog €xet
1o Sikaiwpa va {ntroet éva evildpeso maTomouTIKO,
otav yla tapdderypa aAAdlet endyyelpa oto onoio
ekmoudeveTat.
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Zustandige Stelle

Apuodieg vmnpeoieg

Wenn ein Betrieb ausbilden will, wendet er sich an
die sogenannte zustandige Stelle. Das sind in der
Regel die Industrie- und Handelskammern und die
Handwerkskammern. Weitere zustdndige Stellen
sind beispielsweise Rechtsanwaltskammern, Arzte-
kammern und Landwirtschaftskammern. Bei den
zustdndigen Stellen vereinbart die Unternehmerin |
der Unternehmer einen Termin mit dem Ausbil-
dungsberater und erhélt in einem persoénlichen
Gespréach Informationen tiber die Ausbildung.

In den Industrie- und Handelskammern sowie
Handwerkskammern sind Unternehmen be-
stimmter Berufsgruppen einer Region organisiert.
Wenn eine Berufsausbildung in Betrieben des
Handels oder in Gewerbebetrieben stattfindet, ist
die Industrie- und Handelskammer zustédndig, bei
Handwerksbetrieben die Handwerkskammer.

Die Kammern bieten den Betrieben Beratung
und Informationen zu zahlreichen Themen, bei-
spielsweise zu Fragen des Au3enhandels und des
Steuerrechts. In der Region nehmen die Kammern
Stellung zu Fragen, die fiir Unternehmen von Wich-
tigkeit sind, zum Beispiel zur Unternehmensbe-
steuerung, zur Verkehrsplanung und zur Wirt-
schaftsansiedlung.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat ibertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Kammern
ubernehmen als ,,zustandige Stellen® im Bereich der
Berufsausbildung folgende Aufgaben:

* Priifen, ob ein Betrieb ausbilden kann (siehe dazu
FEignung),

* Registrieren der Ausbildungsvertrége,

Orav pa eniyeipnon Bélet va mpoogépet B¢oelg
ekmaiSevong angvBuvetal oTIg appodieg LVIINPECiEC.
Kotd kavova givat To Plopnxavikod Kat eemoptkod
eTueANTPLo KaBWG Kat To PLOTEXVIKO eTUUEANTHPLO.
Mrnopei emiong va eivat Stagopot emayyehpotikol
oOAAOYOL OTWG Yia Tapddetypa o LaTpkog GOANOYOG
1 0 Stknyoptkdg GVUANOYOG 1} aypoTikég evwoels. Exel o
emxetpnpatiog kAeivet éva pavtefov e to ovppovio
ekTaiSevoN G Kat Katd TN SIAPKEL (LG TIPOCWTILKNAG
ov{ftnong naipvel TAnpo@opieg yopw amd tnv
ekmaiSevon.

2ta PLopnXavikd Kol UTopIKa empueAnThpLa
Kat 0Ta BLOTEXVIKA ETUUEANTIPLA OL ETUYELPT|TELG
0OpPYAVWVOVTAL KATA ETTAYYEAUATIKEG OUASEG O {iat
neptoxr). Otav 1 eknaidevon yivetat oe eMLELPr|OELS
TIOL ACXOAODVTAL [LE TO EUTIOPLO YLa TIAPASELy QL
vredBuVo eival To PLOPNXAVIKO Kat EUTOPLKO
eTpeATIPLO.

T v exmaidevon oe emiyelproelg Tov BloTeXViko
Topéa appodio eivat To PLoTEXVIKO eTUEANTTPLO.

Ta Stapopa emteAnTrpLa TPOGPEPOLY OVLUPOVAEG
Kat TAnpo@opieg oe Stagpopa Bépata Omwg yia
napdadetypa Snuovpyia emyetpnpatikig pdong,
Béuata egwtepikod eumopiov 1 poporoyikov Sikaiov.
Ta katd tOMOVG AppoOSia empeAnThpLa Taipvovy Béon
OTWG yla Tapddetypa QopordYNoT TNG eMLXelpnONG,
X610 KUKAOQOPIAG KAl OLKOVOULKT] EYKATAGTAON.

Mia vynAn emoTteia TOL KPATOVG OTWG
npoPAénetat, onpaivet viiootrpén, emifAeyn kat
KAVOVIOUOG NG ekmaidevong. Ta katd tomovg
apuodia empeTipLa oav «appodieg vnpeaiegy
avalappavovv ta akohovBa kabrkovta otov Topéa
NG ekmaidevong:

o Na eketaoovy v a emyeipnon eivat oe B¢on va
ekmadevoet
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» Uberwachen und Férdern der Ausbildung,

e Durchfiihren der Priifungen.

Bei den Kammern besteht auch ein Schlich-
tungsausschuss, der bei Streitigkeiten zwischen den
Partnern des Ausbildungsverhéltnisses — Ausbilden-
der und Auszubildender - angerufen werden kann.

Die meisten Betriebe sind den Industrie- und
Handelskammern und den Handwerkskammern
zugeordnet. Die Industrie- und Handelskammer
betreut rund 180 Ausbildungsberufe, und die Hand-
werkskammer ist fir etwa 120 Handwerksberufe
zustdndig. Im Handwerk kimmern sich auch die
Innungen um die Férderung der Berufsausbildung.
Berufe wie Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder Me-
dizinische/r Fachangestellte/r werden von eigenen
Kammern betreut, zum Beispiel von der Rechtsan-
waltskammer oder der Arztekammer.

Betriebe, die Giberlegen, ob sie ausbilden kon-
nen, wenden sich an einen Ausbildungsberater
der zustdndigen Stelle. Die Ausbildungsberater
besuchen die Betriebe und informieren tiber die
Berufsausbildung. Sie priifen, ob der Betrieb fur die
Ausbildung geeignet und ob ein Ausbilder vorhan-
den ist. Sie sind Ansprechpartner fiir die Betriebe,
aber auch fur die Auszubildenden in allen Fragen
der Ausbildung.

o No kataypdyovy Ta ekmatdevtikd ovpBolata
o Na emtnpovv kal va emdoTovv TNV eknaidevon
o Na die€ayovv 116 efetdoelg

ta empeAnTrpLa Aeltovpyel kot va T
Stautnoiag To omoio emepPaivet Otav TPoKLYOLY
Stapdixeg petald Tov ekTadEVOEVOL KAt TOV
ekmatdevTr.

OL teplocOTEPEG EMUXELPTOELG ELVAL EYYEYPAUUEVEG
0TO BLOUNXAVIKO KO EUTTOPLKO ETUUEANTHPLO KAl GTO
Brotexviko emtpeAntnpto. To Plopnyaviko kat eumopkod
empueAnTrpLo eivat appodio yla tnv eknaidevon 180
eMayyEALATOV Kat TO PLOTEXVIKO emipeAnTrpto yia 120
enayyélpara. Oplopéva emayyéApata Onwg ylatpot,
Swnyodpot, aypdTeg £Xouy ToVG SIKOVG TOUG CUAAGYOVG
OTWG yla Tapddetypa eivat ot aypoTikoi guANoyot, o
LaTpLKOG Kat 0 Stknyoptkdg cVANoYOG.

Emiyelproeig oL omoieg okEPTOVTAL EAV HTOPODY vV
eknaudevoovy 1 Oxt anevBvvovrat oe Evav oOpBovio
ekmaiSevong otig appodieg vinpeoies. Ot ovpPoviot
eKTIAUSEVOTG EMOKETTOVTAL TIG ETUYELPTIOELG Kat Sivouv
11 anapaitnteg ovpPovAés. EEetalovv emiong edv
1 emxeipnon eival kKatdAANAn va ekmaidedoet kot
eav vriapyet Stabéopog exmadevtnig. Ot ovpPovlot
ekmaiSevong eivat ot appodiot CLVOANTEG TOOO Yla
TIG ETUXELPTIOELG OTO KL YL TOVG EKTAUGEVOLEVOVG
OXETIKA [LE TIG EPWTNOELG TTOL APOPOVY TNV
ekmaidevon.
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