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¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞: eine Ausbildungsinitiative

Die Deutsch-Hellenische Wirtschaftsvereinigung
(DHW) widmete ihr diesjähriges Deutsch-
Griechisches Wirtschaftsforum dem Engagement
der griechischen Unternehmer bei der Schaffung
von Arbeits- und Ausbildungsplätzen.
Schwerpunkt dieses Engagements ist das
Projekt NEO XEKINIMA zur Schaffung von
zusätzlichen Ausbildungsplätzen in griechischen
Betrieben - ein Gemeinschaftsprojekt der IHK
und HWK Köln sowie der DHW.
Am Freitag, 1. Dezember 2006 waren Vertreter
aus Wirtschaft, Politik, Diplomatie und Medien zu
einer ersten Informationsveranstaltung in den
Technologiepark Köln geladen. Zu den Gästen
gehörte auch der Botschafter Griechenlands in
Berlin Konstantinos Tritaris. Die Stadt Köln war
vertreten durch Bürgermeister Josef Müller.

∂ÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›· ÂÎ·È‰Â‡Ô˘Ó

ªÈ· ÂÓı·ÚÚ˘ÓÙÈÎ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ·
ÁÈ· Ù· ∂ÏÏËÓfiÔ˘Ï· Ô˘ ·Ó·˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ı¤ÛË Ì·ıËÙÂ›·˜

Köln: ªÂ ÌÈ· Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹ Î·È Û˘ÓÙÔÓÈÛÌ¤ÓË ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· ·fi ÙËÓ Industrie- und Handelskammer
zu Köln und Düsseldorf, der Deutsch-
Hellenischen Wirtschaftsvereinigung (°ÂÚÌ·ÓÔ-
∂ÏÏËÓÈÎfi˜ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi˜ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜) Î·È ÙÔÓ
ÊÔÚ¤· Jobstarter-Projekt ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞, ˘fi
ÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÙË˜ ∂ÏÏËÓ›‰·˜ ÃÚÈÛÙ›Ó·˜
∞ÏÂÍfiÁÏÔ˘-¶·Ù¤ÏÎÔ˘, ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ Û˘ÓÂÚÁ¿-
ÙÚÈ· ÙÔ˘ ΔÂ¯ÓÈÎÔ‡ μÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ‡ ∂ÈÌÂÏËÙËÚ›Ô˘
∫ÔÏˆÓ›·˜, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 1
¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 ÛÂ ·›ıÔ˘Û· ÙÔ˘
Technologiepark ÙË˜ ∫ÔÏˆÓ›·˜, ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘
ŒÏÏËÓ· ¶Ú¤Û‚Ë ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ΔÚÈÙ¿ÚË Î·È ÙÔ˘
∂ÌÔÚÈÎÔ‡ ∞ÎÔÏÔ‡ıÔ˘ ÛÙÔ μÂÚÔÏ›ÓÔ °ÈÒÚÁÔ˘
¢Ô˘‰Ô‡ÌË, Ì›· ËÌÂÚ›‰· Ô˘ ˘fiÛ¯ÂÙ·È ÔÏÏ¿
ÁÈ· Ù· ∂ÏÏËÓfiÔ˘Ï·, Ù· ÔÔ›· ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó ·Áˆ-
ÓÈˆ‰Ò˜ Ì›· ı¤ÛË Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜
ÛÂ Î¿ÔÈ· ÂÈ¯Â›ÚËÛË. ΔÔ ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ·: ¡∂√
•∂∫π¡∏ª∞ Î·Ï‡ÙÂÈ ÛÙËÓ ÚÒÙË ·˘Ù‹ Ê¿ÛË
ÙË˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ∫ÔÏˆÓ›·˜ Î·È
¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ. ™Ùfi¯Ô˜: Ó· ÂÈÛıÔ‡Ó ÔÈ
ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó
ı¤ÛÂÈ˜ Ì·ıËÙÂ›·˜. ∞fi Â›Î·ÈÚ· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘
¤¯ÂÈ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ Ô °ÂÚÌ·ÓÔ-∂ÏÏËÓÈÎfi˜
∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi˜ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜, ÌfiÓÔ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹
∫ÔÏˆÓ›·˜ Î·È ¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ ˘¿Ú¯Ô˘Ó Û‹ÌÂÚ·

ÂÚ›Ô˘ 4000 ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ ÂÏÏËÓÈ-
Î‹˜ Î·Ù·ÁˆÁ‹˜. ΔÔ ·Ú¿‰ÔÍÔ ‚¤‚·È· ·ÓÙÈÎ·ÙÔ-
ÙÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ Ì›· ÚfiÛÊ·ÙË ¤ÚÂ˘Ó· ÂÓfi˜

πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÈ˜ ªÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
ÛÙËÓ fiÏË Mannheim fiÔ˘, ÂÓÒ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi
ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÌÂÙ·-
Ó·ÛÙÒÓ ÌÂ 15,5% Â›Ó·È ÈÔ „ËÏfi ·fi ·˘Ùfi ÙˆÓ
°ÂÚÌ·ÓÒÓ ‹ ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹˜ Î·Ù·-
ÁˆÁ‹˜, Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜ fiÌˆ˜ ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘-
ÛË ÌÂ ı¤ÛÂÈ˜ Ì·ıËÙÂ›·˜ ·ÁÁ›˙ÂÈ ÌfiÏÈ˜ ÙÔ 6%,
·ÚÎÂÙ¿ ÈÔ ¯·ÌËÏ‹ ·fi ·˘Ù‹ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ
ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹˜ ‹ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹˜ Î·Ù·ÁˆÁ‹˜. ªÂ ·˘Ù¿
Î·È ¿ÏÏ· ·‰È¿‚ÏËÙ· ÛÙÔÈ¯Â›· ˘fi„Ë, Î·È ÙÔ ÔÍ‡-
Ù·ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙˆÓ ∂ÏÏËÓÔ·›‰ˆÓ ÙË˜ ÙÚ›ÙË˜
ÁÂÓÈ¿˜ ÁÈ· ÌÈ· ı¤ÛË Ì·ıËÙÂ›·˜ Î·Ù¿ ÓÔ˘, ÙÔ
¶ÚÔÂ‰ÚÂ›Ô ÙË˜ Deutsch-Hellenischen
Wirtschaftsvereinigung ÌÂ ÙÔÓ ‰Ú·ÛÙ‹ÚÈÔ Î·È
¯·ÚÈÛÌ·ÙÈÎfi ÚfiÂ‰Úfi ÙÔ˘, ∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹ ÙË˜
FDP, ¢Ú. °ÈÒÚÁÔ Ã·Ù˙ËÌ·ÚÎ¿ÎË Î·È ÙÔÓ
erfahrene ·ÓÙÈÚfiÂ‰Úfi ÙÔ˘ Î·È ·ÚÌfi‰ÈÔ
¢ËÌÔÛ›ˆÓ ™¯¤ÛÂˆÓ º·›‰ˆÓ· ∫ÔÙÛ·ÌfiÔ˘ÏÔ,
·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ‰Ú¿ÛË ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ Î·È ÌÂıÔ‰ÈÎ¿,
ÒÛÙÂ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ Ô ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ·ÚÓËÙÈÎfi˜

Û˘Û¯ÂÙÈÛÌfi˜ Î·È Ì¤Û· ·fi ÌÈ· ÙÂÎÌËÚÈˆÌ¤ÓË
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁ›· Î·È ‰È·ÊÒÙÈÛË Ó· ÎÈÓ‹ÛÔ˘Ó
ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÒÓ Â›-
ıÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜ ÂÓ Ù¤ÏÂÈ ÁÈ· ÌÈ· Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ Î·È ÓÔÔÙÚÔ›·˜ ÛÙÔ ı¤Ì· ÙË˜
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ŒÓ· fi¯È Î·È ÙfiÛÔ
Â‡ÎÔÏÔ ÂÁ¯Â›ÚËÌ·, ÌÈ· ‰‡Û‚·ÙË ÛÙÚ¿Ù· ı·
¤ÏÂÁÂ Î·ÓÂ›˜ ÔÈËÙÈÎ¿, ·ÊÔ‡ Â›Ó·È ÙÔÈ˜ ¿ÛÈ ÁÓˆ-
ÛÙfi fiÛÂ˜ ÂÏÏÂ›„ÂÈ˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ¤˜ Î·È
Management ¤¯Ô˘Ó ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›· ·fi ÁÂÓÓËÛÈÌÈÔ‡ ÙÔ˘˜. ªÈ·
hartnäckige Aufklärungsarbeit (Â›ÛÌÔÓ· ‰È·Êˆ-
ÙÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ·) ‚Ú›ÛÎÂÙ·È, ÏÔÈfiÓ, ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË.
ΔÔ ›‰ÈÔ ‚¤‚·È· ÈÛ¯‡ÂÈ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·
ÙÔ˘ ÊÔÚ¤· ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞ Î· ÃÚÈÛÙ›Ó·
∞ÏÂÍfiÁÏÔ˘-¶·Ù¤ÏÎÔ˘ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜,
Î·È ÙÔ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó Î·Ï¿. 
À¿Ú¯ÂÈ fiÌˆ˜ Ë ı¤ÏËÛË Î·È Ë ˘„ËÏ‹ Motivation
ÙˆÓ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÒÓ ÎÈ ·˘Ùfi Ì·˜ Î¿ÓÂÈ fiÏÔ˘˜
·ÈÛÈfi‰ÔÍÔ˘˜. ∏ ∂§§∏¡π∫∏ °¡øª∏, Ô˘ ‹Ù·Ó
·ÚÒÓ Û’ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÚÒÙË ËÌÂÚ›‰· ÛÙËÓ
∫ÔÏˆÓ›·, Â‡¯ÂÙ·È ÛÂ fiÏÔ˘˜ fiÛÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó
ÛÙËÓ Aktion ‰‡Ó·ÌË Î·È ÎÔ˘Ú¿ÁÈÔ, ÒÛÙÂ Ó· ÍÂÂ-
Ú·ÛÙÔ‡Ó Ù· fiÔÈ· Ù˘ÈÎ¿ Î·È ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎ¿
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, Ô˘ ·ÛÊ·ÏÒ˜ ˘¿Ú¯Ô˘Ó, Î·È Ë
ÂÈÙ˘¯›· ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ Ó· ıÚÈ·Ì‚Â‡ÛÂÈ. ∏ ÚÔÛ¿-
ıÂÈ· Â›Ó·È ·ÍÈ¤·ÈÓË ·ÊÔ‡ ·ÊÔÚ¿ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜
Ó¤Ô˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜, ∂ÏÏËÓfiÔ˘Ï·, Ô˘ ·Ó·˙Ë-
ÙÔ‡Ó Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ÌÈ· ı¤ÛË Ì·ıËÙÂ›·˜.
¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘ÌÂ, ÏÔÈfiÓ, ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜
∂È¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ ÛÙËÓ ∫ÔÏˆÓ›· Î·È ÛÙÔ
¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ Ó· Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈËıÔ‡Ó Î·È Û’
·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÔÌ¤· Î·È Ó· Ú¿ÍÔ˘Ó ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ·
ÊÔÚ¿ ÙÔ ·ÙÚÈˆÙÈÎfi ÙÔ˘˜ Î·ı‹ÎÔÓ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·
¯ˆÚ›˜, fiˆ˜ Ì·˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛ·Ó ÔÈ ÂÈ‰ÈÎÔ›,
·ÒÏÂÈÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‹ ¿ÏÏÂ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÙËÓ
ÔÌ·Ï‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ ÙÔ˘˜.
ΔÔ˘Ó·ÓÙ›ÔÓ ·ÊÔ‡ ÙÔ ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞ ¯ÚËÌ·ÙÔ-
‰ÔÙÂ›Ù·È ·fi fiÚÔ˘˜ ÙÔ˘ °ÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡
ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜ Î·È ŒÚÂ˘Ó·˜ Î·È ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜! 

°È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·Â˘ı˘ÓıÂ›ÙÂ
ÛÙÔÓ ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ DHW, º·›‰ˆÓ·

∫ÔÙÛ·ÌfiÔ˘ÏÔ, ÙËÏ. 0221-3979776 ‹ ÛÙËÓ Î·
ÃÚÈÛÙ›Ó· ∞ÏÂÍfiÁÏÔ˘-¶·Ù¤ÏÎÔ˘, ÙËÏ. 0221-

1640400

∏ ∂§§∏¡π∫∏ °¡øª∏, ·fi ÙË Ê‡ÛË Î·È ÙË ÊÈÏÔ-
ÛÔÊ›· ÙË˜ ·ÈÛÈfi‰ÔÍË, ı· ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ Ó· ÚÔ‚¿ÏÂÈ
ÌÂ Ë¯˘·›Ô˘˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ Ù· ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·.
(∞.¢.)

Griechische Unternehmen starten Offensive in Bildung, Ausbildung,
Qualifizierung und Imageverbesserung der griechischen Gastronomie

NEO XEKINIMA - der griechische Botschaft Konstantinos Tritaris richtet sein
Grußwort an die Teilnehmer aus Wirtschaft, Politik und Medien.

√ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ DHW (Deutsch-Hellenische
Wirtschaftsvereinigung) Î·È ∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ ¢Ú.
°ÈÒÚÁÔ˜ Ã·Ù˙ËÌ·ÚÎ¿ÎË˜.

ªÂ ÙÔÓ ∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹ Î·È ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ DHW ¢Ú. °ÈÒÚÁÔ Ã·Ù˙ËÌ·ÚÎ¿ÎË
«Δ· ·È‰È¿ ÌÔ˘ ÌÈÏ¿ÓÂ Î·È Ì·ı·›ÓÔ˘ÓÂ ÂÏÏËÓÈÎ¿. £¤Ïˆ Ó· ÌË ¯·ıÂ› Ô ÔÏÈÙÈÛÌfi˜ ·˘Ùfi˜, ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ú¯·ÈfiÙÂÚÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘.» (°.Ã.)

∫‡ÚÈÂ Ã·Ù˙ËÌ·ÚÎ¿ÎË, Û‹ÌÂÚ· Û˘˙Ë-
Ù‹Û·ÌÂ ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ¿ Â‰Ò ÛÙËÓ ∫ÔÏˆÓ›·
ÁÈ· ÙÔ ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞. °È·Ù› ÍÂÎ›ÓË-
ÛÂ Î·ı˘ÛÙÂÚËÌ¤Ó· ÙÔ ¡∂√ •∂∫π¡∏-
ª∞ª;

¶ÚÒÙ· ·’ fiÏ· ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ‚¤‚·È· ÎÈ
·fi ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¿ Î·È
Â˘Úˆ·˚Î¿. ΔÔ ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞ ‚·Û›-
˙ÂÙ·È ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Jobstarter, ÙÔ
ÔÔ›Ô ‚Á‹ÎÂ ·fi ÙËÓ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ Úˆ-

ÙÔ‚Ô˘Ï›·. ∞ÏÒ˜ ‰›ÓÔ˘ÌÂ ÂÌÂ›˜
Î¿ÔÈ· ˘Ô‰ÔÌ‹ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÁÈ· Ó·
Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Ì·˜ ÈÔ ÁÚ‹ÁÔÚ·
Â‰Ò ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·. ¢ÂÓ Â›¯·ÌÂ ÚÈÓ
·˘Ùfi ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÔ ÔÔ›Ô Ó· Ì·˜

¿ÊËÓÂ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ Ù¤ÙÔÈÔ ÍÂÎ›ÓËÌ·.
∂›Ó·È ÌÂÓ ·ÚÁ¿ ·ÏÏ¿ ÈÛÙÂ‡ˆ Û·Ó
ŒÏÏËÓÂ˜, Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÙËÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
ÚË ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ
Â‰Ò ¤Ú·, ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÊÙ¿ÛÔ˘ÌÂ

ÚÒÙÔÈ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
˙‹ÙËÌ·, ÙÔ ÔÔ›Ô Î·›ÂÈ, Î·›ÂÈ ¿Ú·
ÔÏ‡. ∫·È ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ Ô˘
Â›Ó·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎÔ›, ÈÔ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎÔ› ÎÈ
·’ ÙÔ˘˜ °ÂÚÌ·ÓÔ‡˜ Â‰Ò ÛÙË
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ªÂ ÙËÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙÔ˘ ÊÔÚ¤· ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞ ÃÚÈÛÙ›Ó· ∞ÏÂÍfiÁÏÔ˘-¶·Ù¤ÏÎÔ˘

°ÂÚÌ·Ó›·, ı· ÚÔÛÂÚ¿ÛÔ˘ÓÂ ÙÈ˜
¿ÏÏÂ˜ ÂıÓfiÙËÙÂ˜ ¿Ú· ÔÏ‡ ÁÚ‹ÁÔ-
Ú·, ÙÒÚ· Ì’ ·˘Ùfi ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.
∏ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›· ÍÂÎ›ÓËÛÂ
·fi ·ÏÔ‡˜ ŒÏÏËÓÂ˜, ÙÔ˘˜
Gastarbeiter ÙˆÓ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÒÓ ÂÚÁÔ-
ÛÙ·Û›ˆÓ. ÃˆÚ›˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÁÓÒÛË
Î·È ÏÔÈ¿ ÂÊfi‰È·. √È Î·ÈÚÔ› fiÌˆ˜
¤¯Ô˘ÓÂ ·ÏÏ¿ÍÂÈ, ÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· ÙÔ˘
ÂÛÙÈ¿ÙÔÚ· ¤ÁÈÓÂ ÔÏ‡ÏÔÎÔ. ¶ˆ˜
ÌÔÚÂ› Ë Deutsch-Hellenische
Wirtschaftsvereinigung Ó· Û˘Ì‚¿Ï-
ÏÂÈ, ÒÛÙÂ Î·È Ë Ó¤· ÁÂÓÈ¿ ÙˆÓ
∂ÏÏ‹ÓˆÓ Á·ÛÙÚÔÓfiÌˆÓ Ó· ¤¯ÂÈ ÙÈ˜
ÂÈÙ˘¯›Â˜ ÙË˜ ÚÒÙË˜ ÁÂÓÈ¿˜ ·ÏÏ¿
Î·È Ó· ·ÓÙ¤ÍÂÈ ÛÙÔÓ ÛÎÏËÚfi ·ÓÙ·Áˆ-
ÓÈÛÌfi;
√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ ÂÏÏË-
ÓÈÎ‹˜ Î·Ù·ÁˆÁ‹˜ Â›Ó·È ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜
Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›·˜.
°È’ ·˘Ùfi ÙÔ Â‰›Ô ÙË˜ Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›·˜
Â›Ó·È ÁÈ· Ì·˜ ¿Ú· ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ
∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÛÙÔ ˆ˜ Ó· ÙËÓ ˘ÏÔÔÈ‹ÛÔ˘-
ÌÂ. Œ¯Ô˘ÌÂ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ fiÙÈ Ù·
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ Ì·Á·˙È¿ ÊÙÈ·-
¯Ù‹Î·ÓÂ ÚÈÓ ·fi ÙÚÈ¿ÓÙ· ¯ÚfiÓÈ· ·fi
ŒÏÏËÓÂ˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰Ô˘ÏÂ‡·ÓÂ Â‰Ò
ÛÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›·. ¢ÂÓ ‹Ù·ÓÂ Ì¿ÁÂÈÚÂ˜,
‰ÂÓ ‹Ù·ÓÂ Chefs, ‹Ù·ÓÂ ·È‰È¿ Ô˘
‰Ô˘ÏÂ‡·ÓÂ Î·È Î¿ÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹ ÙÔ˘˜
·Ó¿ÁÎ·ÛÂ Ë ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Ó·
‚ÚÔ‡ÓÂ ¿ÏÏË ‰Ô˘ÏÂÈ¿. ÕÚ· ÊÙÈ¿Í·ÓÂ
Ù· Ì·Á·˙È¿ ÙÔ˘˜, ÌÂ ÙË ÁÓˆÛÙ‹ ÂÈÙ˘-
¯›·, ¤ÛÙˆ Î·È ÌÂ ÙÔ ¯·ÌËÏfi Â›Â‰Ô
ÁÓÒÛÂˆÓ Ì·ÁÂÈÚÈÎ‹˜. ∂ÎÂ› fiÌˆ˜ ‚ÚÈ-
ÛÎfiÌ·ÛÙÂ ·ÎfiÌ·. ∞ÏÒ˜ Ë ·ÁÔÚ¿,
‰ËÏ·‰‹ Ë ˙‹ÙËÛË ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÛÙÈ·ÙÔ-
Ú›ˆÓ, ¤¯ÂÈ ·ÏÏ¿ÍÂÈ ¿Ú· ÔÏ‡. √
°ÂÚÌ·Ófi˜ ÙÒÚ· ı¤ÏÂÈ ÔÈfiÙËÙ·. √
°ÂÚÌ·Ófi˜ ÂÏ¿ÙË˜ ‹ ı· ¿ÂÈ ÁÈ· ÙÔ
¿Ú· ÔÏ‡ ·Ïfi, ÙÔ fast Food, Ù·
ÁÓˆÛÙ¿ ºÔ˘Ù¿‰ÈÎ·, fiÔ˘ ÔÈ ΔÔ‡ÚÎÔÈ
¤¯Ô˘ÓÂ ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙÔÓ ·ÁÒÓ·. √È
ΔÔ‡ÚÎÔÈ Ô˘Ï¿ÓÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· Döner
·fi Ù· Hamburger ÙˆÓ Mac Donald,

·˘Ùfi Â›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜, ÌÂ ¤Ó· ‰›ÎÙ˘Ô
¿Ú· ÔÏ‡ ÌÂÁ¿ÏÔ Î·È Î·Ï¿ ÔÚÁ·Óˆ-
Ì¤ÓÔ. Œ¯Ô˘ÌÂ Ù· ºÔ˘Ù¿‰ÈÎ·, fiÔ˘ ÔÈ
ŒÏÏËÓÂ˜ ¯¿ÓÔ˘ÓÂ Ï›ÁÔ-ÔÏ‡ ¤‰·ÊÔ˜,
¤¯Ô˘ÌÂ fiÌˆ˜ Î·È Ù· ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·, Ù·
ÔÔ›· ‰ÂÓ ‚Ú›ÛÎÔ˘ÓÂ ÌÈ· Û˘Ó¤¯ÂÈ· ˆ˜
ÚÔ˜ ÙÔÓ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË, ÁÈ·Ù› Ù· ·È‰È¿
‰ÂÓ ı¤ÏÔ˘ÓÂ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ÙË ‰Ô˘-
ÏÂÈ¿ ÙˆÓ ·ÙÂÚ¿‰ˆÓ ÙÔ˘˜, ÎÈ ¤ÙÛÈ Ù·
ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›Ô˘ÓÂ Î·È ¤ÊÙÔ˘Ó ÛÙ·
¯¤ÚÈ· ÙˆÓ ΔÔ‡ÚÎˆÓ, ÙˆÓ
°ÈÔ˘ÁÎÔÛÏ¿‚ˆÓ Î·È ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÂıÓÔ-
Ù‹ÙˆÓ. ∂ÎÂ› ¤¯Ô˘ÌÂ ÌÂÁ¿ÏÔ Úfi‚ÏË-
Ì·. ÕÚ·, ÓÔÌ›˙ˆ, fiÙÈ Ù· ÂfiÌÂÓ·
¤ÓÙÂ ¯ÚfiÓÈ· Â›Ó·È ÎÚ›ÛÈÌ·. Œ¯Ô˘ÌÂ
¿Ú· ÔÏ‡ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÌÚÔÛÙ¿ Ì·˜
ÂÂÈ‰‹ ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ fiÏÔ Î·È ÈÔ ÔÏ‡
ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ·fi ÙËÓ ·ÁÔÚ¿. ∂¿Ó, Î.
¢›ÎÔÁÏÔ˘, ‰ÂÓ ·Ú¿ÍÔ˘ÌÂ ÙÒÚ· ÙÈ˜
Â˘Î·ÈÚ›Â˜ Ô˘ Ì·˜ ‰›ÓÂÈ ÙÔ
¶ÚfiÁÚ·ÌÌ·-∫¤Ú·ÛÌ· ÙÔ˘ √¶∂, Ù·
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ù· ÔÔ›· ‰È·ı¤ÙÂÈ Ô
∂√Δ, ÙË ‰È¿ıÂÛË Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÚÔ˜ ÙÔ
·ÚÒÓ ÂÌÂ›˜ Û·Ó DHW ÁÈ· Ó· Î¿ÓÔ˘-

ÌÂ ¤Ó· ¿ÏÌ· ÔÈÔÙÈÎfi, ÙfiÙÂ ¯¿Û·ÌÂ
ÙÔÓ ·ÁÒÓ·. Œ¯Ô˘ÌÂ ¤ÓÙÂ ¯ÚfiÓÈ· Ù·
ÔÔ›· Â›Ó·È ÔÏ‡ ÎÚ›ÛÈÌ·. ∫·È ÈÛÙÂ‡ˆ
fiÙÈ ÌÂ Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ı· ‰È·ı¤-
ÛÔ˘ÌÂ, ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ô˘ ˘Ô-
ÁÚ¿„·ÌÂ ÌÂ ÙÔÓ DEHOGA, ı· Û˘Ì-
‚¿ÏÏÔ˘ÌÂ ÛÂ ¤Ó· Î·Ïfi Ì¤ÏÏÔÓ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÂÛÙÈ¿ÙÔÚÂ˜, ÙÔ˘˜ Á·ÛÙÚÔÓfiÌÔ˘˜
ŒÏÏËÓÂ˜.
ªÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Î. Ã·Ù˙ËÌ·ÚÎ¿ÎË,
ı¤Ïˆ Ó· Û·˜ Û˘Á¯·ÚÒ Î·È ÚÔÛˆÈ-
Î¿ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÏÔÁ‹ Û·˜ ˆ˜ Ó¤Ô˘ ÚÔ-
¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ Deutsch-Hellenischen
Wirtschaftsvereinigung ÚÈÓ ·fi
Ï›ÁÔ Î·ÈÚfi. Œ¯ÂÙÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ‰›Ï·
Û·˜ ÁÈ· Ó· Ê¤ÚÂÙÂ ÂÈ˜ ¤Ú·˜ ÙÔ
‰‡ÛÎÔÏÔ ·˘Ùfi ¤ÚÁÔ;
¡·È, ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ˘¿Ú-
¯ÂÈ ÌÈ· Î·Ï‹ Î·È ‰˘Ó·Ù‹ ÔÌ¿‰· ‰›Ï·
ÌÔ˘. Œ¯Ô˘ÌÂ ¤Ó· ¶ÚÔÂ‰ÚÂ›Ô fiÔ˘ ÔÈ
ÌÈÛÔ› Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏÔÈ ÛÂ ËÏÈÎ›· Î·È
¤¯Ô˘Ó ÂÌÂÈÚ›Â˜, ÔÈ ¿ÏÏÔÈ ÌÈÛÔ› Â›Ó·È
Ó¤ÔÈ Î·È ‰˘Ó·ÌÈÎÔ› Î·È ÓÔÌ›˙ˆ ·˘Ùfi ÙÔ
ÌÂ›ÁÌ· Â›Ó·È ¿Ú· ÔÏ‡ Î·Ïfi ÁÈ· ÌÈ·

·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Î·È ÔÈÔÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂ-
ÙÒÈÛË ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙˆÓ
‰˘ÛÎÔÏÈÒÓ.
∏ ı¤ÏËÛË ˘¿Ú¯ÂÈ;
∏ ı¤ÏËÛË ˘¿Ú¯ÂÈ, ¤¯Ô˘ÌÂ Î·È ÙÔ
fiÚ·Ì·. ΔÔ fiÚ·Ì· fiÙÈ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ
ÙÔÓ Â·˘Ùfi Ì·˜, ÙË ı¤ÛË Ì·˜, Û·Ó ¤Ó·Ó
‚·ÛÈÎfi Û˘ÌÌ¤ÙÔ¯Ô ÙË˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹˜
ÎÔÈÓˆÓ›·˜. ∂›Ì·ÛÙÂ ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·,
·ÏÒ˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜:
Â›Ì·ÛÙÂ ÈÔ ÁÚ‹ÁÔÚÔÈ, ÈÔ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈ-
ÎÔ› ÎÈ ·˘Ùfi ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔ ÂÎÌÂÙ·Ï-
ÏÂ˘ÙÔ‡ÌÂ, Î·È ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ÙÔ Î¿ÓÔ˘ÌÂ
ÎÈfiÏ·˜! 
A˜ ¿ÌÂ Ï›ÁÔ Î·È ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹. √È
ΔÔ‡ÚÎÔÈ ¤¯Ô˘ÓÂ ÙÔ˘˜
∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ Cem Özdemir
(¶Ú¿ÛÈÓÔÈ) Î·È Vural Öger (SPD),
ÂÌÂ›˜ ÙÔÓ ‰ÈÎfi Ì·˜ °ÈÒÚÁÔ
Ã·Ù˙ËÌ·ÚÎ¿ÎË (FDP), Î¿ÙÈ Ô˘ Ì·˜
ÙÈÌ¿ È‰È·›ÙÂÚ· ÁÈ·Ù› ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ
fiÛÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ Â›Ó·È Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ
Î·ÓÂ›˜ ÙfiÛÔ „ËÏ¿. ¶ÔÈ· Â›Ó·È Ù· ÌÂÏ-
ÏÔÓÙÈÎ¿ Û·˜ Û¯¤‰È·;
ªÂ ÙÔÓ Özdemir Ì¤Óˆ Î·È Ì·˙›, Â›Ó·È
Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ˜ ÛÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜. ∂›Ó·È
ÌÂÓ ¶Ú¿ÛÈÓÔ˜ (Ù· ÎfiÌÌ·Ù¿ Ì·˜ ¤¯Ô˘Ó
ÙÈ˜ ÁÓˆÛÙ¤˜ ·ÓÙÈı¤ÛÂÈ˜) ·ÏÏ¿ Â›Ì·ÛÙÂ
Ê›ÏÔÈ, Â›Ì·ÛÙÂ Î·È ÔÈ ‰˘Ô °ÂÚÌ·ÓÔ›
∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ Î·È Î¿ÓÔ˘ÌÂ Î·È
ÔÏÏ¿ Ú¿ÁÌ·Ù· Ì·˙›. ΔËÓ ¿ÏÏË ‚‰Ô-
Ì¿‰· .¯. ı· ‰Â›ÍÔ˘ÌÂ ÙÔ
∂ÏÏËÓÔÎ˘ÚÈ·Îfi ¤ÚÁÔ, ÌÈ· Ù·ÈÓ›·, ÙÔ
∞∫∞ª∞ ÙÔ˘ ÛÎËÓÔı¤ÙË ÃÚ‡Û·ÓıÔ˘.
¢Â›Í·ÌÂ Î·È ÙËÓ «¶ÔÏ›ÙÈÎË ∫Ô˘˙›Ó·»,
·˘Ùfi ÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ¤ÚÁÔ, ÛÙÔ
∂˘ÚˆÎÔÈÓÔ‚Ô‡ÏÈÔ Î·È Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌ·-
ÛÙÂ Î·È ÛÂ ¿ÏÏ· ı¤Ì·Ù·. 
Δ· Û¯¤‰È· ÌÔ˘ Â›Ó·È Ó· Û˘ÓÂ¯›Ûˆ ÙË
‰Ô˘ÏÂÈ¿ Û·Ó °ÂÚÌ·Ófi˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜
Î·Ù·ÁˆÁ‹˜ ‹ Û·Ó Kretischer
Saurländer. ¶ÔÏÏ¿ Á¤ÏÈ· ... ∫ÚËÙÈÎfi˜
Saurländer (‚Ô˘Ó›ÛÈ· ÂÚÈÔ¯‹ ÛÙÔ
ÎÚ·Ù›‰ÈÔ ÙË˜ Nordrhein-Westfalen),
ÂÂÈ‰‹ ÂÎÚÔÛˆÒ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÔ
ÓÔÌfi §·ÛÈı›Ô˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ‰ÂÓ ¤‚Á·ÏÂ

∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹ Î·È Â›Ì·È ¿ÓÙ· ÛÂ
¿ÌÂÛË Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔ˘˜ ‰ËÌ¿Ú¯Ô˘˜ ÙÔ˘
ÓÔÌÔ‡ ÌÔ˘, ‰ËÏ·‰‹ ÙÔ˘˜ ÂÈÛÎ¤ÙÔ-
Ì·È, Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌ·ÛÙÂ, Î¿ÓÔ˘ÌÂ Ì·˙›
ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·, ÙÔ˘˜ ÚÔÛÎ·ÏÒ ÛÙÈ˜
μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ Î·È ¤¯Ô˘ÌÂ ÌÈ· ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹
·fi„ÂˆÓ. Ÿˆ˜ Î·È ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ Ô˘
Î¿Óˆ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·. ¢ËÏ·‰‹ ıÂˆÚÔ‡ÌÂ
Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿, ·Ú’ fiÏÔ Ô˘ Â›Ì·È
°ÂÚÌ·Ófi˜ ∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜,
∂˘Úˆ·›Ô˜ ÔÏ›ÙË˜ Î·È ∂˘Úˆ·›Ô˜
·ÙÚÈÒÙË˜. 
ª¤ÓÂÈ ¯ÚfiÓÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹ ˙ˆ‹; 
§›ÁÔ, Ï›ÁÔ. ∫·È Â›Ì·È ÂÚ‹Ê·ÓÔ˜ Ô˘
ÔÈ ÎfiÚÂ˜ ÌÔ˘, ·Ú’ fiÏÔ Ô˘ ‰ÂÓ ÌÂ
‚Ï¤Ô˘ÓÂ Û˘¯Ó¿, ÌÈÏ¿ÓÂ Î·Ï¿ Ù·
ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÁÈ·Ù› ÙÈ˜ ÌÈÏ¿ˆ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿

ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿. ∏ ÌËÙ¤Ú· ÙÔ˘˜ ÌÈÏ¿ÂÈ
Ì·˙› ÙÔ˘˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¿, ÂÁÒ ÌÈÏ¿ˆ ÂÏÏË-
ÓÈÎ¿. ªÂ ÌÂÁ¿ÏË ¯·Ú¿ ‚Ï¤ˆ Î·È ÙË
ÌÈÎÚ‹ Ó· ··ÓÙ¿ ÙÒÚ· fiÏÔ Î·È ÈÔ
ÔÏ‡ ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿. ∂›Ó·È 4 ÂÙÒÓ. ∏
ÌÂÁ¿ÏË ‚¤‚·È· ÌÂ ¤‚ÏÂÂ ÈÔ ÔÏ‡
Î·È Ù· Í¤ÚÂÈ ÈÔ Î·Ï¿ Î·È ËÁ·›ÓÂÈ
ÙÒÚ· Î·È ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎfi Û¯ÔÏÂ›Ô Î·È
Ì·ı·›ÓÂÈ ÁÚ¿ÌÌ·Ù·. £¤Ïˆ Ó· ÌË ¯·ıÂ›
Ô ÔÏÈÙÈÛÌfi˜ ·˘Ùfi˜, ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜
·Ú¯·ÈfiÙÂÚÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜
¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘. 
™˘Á¯·ÚËÙ‹ÚÈ·, ·˘Ùfi Û·˜ ÙÈÌ¿ È‰È·›ÙÂ-
Ú·.
∂˘¯·ÚÈÛÙÒ.

√ ∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ Î·È ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ DHW ¢Ú. °ÈÒÚÁÔ˜ Ã·Ù˙ËÌ·ÚÎ¿ÎË˜, Û˘ÓÔÌÈÏÂ› ÌÂ
ÙÔÓ ÂÎ‰fiÙË ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ °ÓÒÌË˜ ∞fiÛÙÔÏÔ ¢›ÎÔÁÏÔ˘, ÛÙËÓ ∫ÔÏˆÓ›·.

∫˘Ú›· ∞ÏÂÍfiÁÏÔ˘ Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ Úfi-
ÛÎÏËÛË. ΔÔ ı¤Ì· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Î·È Ë Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ‹. ¶Â›ÙÂ Ì·˜ ÌÂÚÈÎ¿ Ú¿ÁÌ·-
Ù· ÁÈ· ÙÔ ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞, ˆ˜ ¤¯ÂÈ ÙÔ fiÏÔ
Konzept;
¡·È, Â˘¯·Ú›ÛÙˆ˜ Î. ¢›ÎÔÁÏÔ˘. ∞˜ Ù· ¿ÚÔ˘ÌÂ
fiÌˆ˜ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹. ∂ÌÂ›˜ ˆ˜
ÊÔÚ¤·˜ ¤¯Ô˘ÌÂ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Ô˘ ÌÈÏ¿ÓÂ ÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ·, ‰ÈfiÙÈ Ë Û˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛ¿ ÌÔ˘
Î· ΔÛ›ÙÛË ÎÈ ÂÁÒ ¤¯Ô˘ÌÂ ÙËÓ Aufgabe Ó· ÌÈÏ‹-
ÛÔ˘ÌÂ ÌÂ ÙÔ˘˜ ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ Î·È
ÙÔ˘˜ ‰›ÓÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ
ı¤Ì· ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ∫·È fiÙ·Ó ‰È·ÈÛÙÒÛÔ˘-
ÌÂ fiÙÈ Ô ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜ ¤¯ÂÈ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Î·È
ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ Î¿ÔÈÔ˘˜ Î·ÓfiÓÂ˜, ·ÊÔ‡ ÙÔ˘
ÂÍËÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÛÂ ÈÔ ÎÏ¿‰Ô Î·È Â¿ÁÁÂÏÌ· ı·
ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ, ËÁ·›ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ
˘fiıÂÛË ÛÙÔ ∂ÈÌÂÏËÙ‹ÚÈÔ. ∂ÎÂ› Ô ÂÈ‰ÈÎfi˜ ÂÍÂ-
Ù¿˙ÂÈ ÌÂ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÙËÓ Î¿ıÂ ÂÚ›-
ÙˆÛË Î·È ·ÊÔ‡ Û˘Ó·ÈÓ¤ÛÂÈ ‚ÔËı¿ÌÂ ÙÔÓ
ÂÚÁÔ‰fiÙË Ó· Î¿ÓÂÈ ÙËÓ ·›ÙËÛË Î·È ¤ÙÛÈ ‚Á·›ÓÂÈ
Ë ¿‰ÂÈ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ™ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘-
ÛË˜ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· Ô‡ÌÂ fiÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏÏ¿
ıÂÙÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· fiÙ·Ó Ô ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜ ¤¯ÂÈ
‹‰Ë ¿ÚÂÈ ÙËÓ ¿‰ÂÈ· Ó· ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ. √ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·Ù›·˜ ÈÎ·ÓÔÔÈÂ› ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘ ÂÓ‰È·-
Ê¤ÚÔÓ Ó· ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ Î¿ÔÈÔÓ Ó¤Ô Î·È Ó· ÙÔ˘
‰ÒÛÂÈ Ù· ÂÊfi‰È· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ, Û˘Ó¿Ì· ‚ÔË-
ı¿ÂÈ Î·È ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘ ·ÊÔ‡ ÈÛ¯˘ÚÔÔÈÂ› Î·È
ÛÈÁÔ˘ÚÂ‡ÂÈ Î·È ÙËÓ ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË. ¢ÈfiÙÈ ÌÂ ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿-
ÙÂ˜ ÌÔÚÂ›˜ Ó· ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙËÓ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ ÛÔ˘ Î·È Ó· ÙËÓ
·Ó·Ù‡ÍÂÈ˜ ·ÎfiÌË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ. ∂›Ó·È ÔÏ‡
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ô ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜ Ó· ¤¯ÂÈ ÎÔÓÙ¿ ÙÔ˘
ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi Î·È ‰ÂÓ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È
Ó· ÙÔ „¿¯ÓÂÈ ·ÏÏÔ‡ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· Û˘¯Ó¿ ¯ˆÚ›˜
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·.
¢ËÏ·‰‹, ·Ó Î·Ù¿Ï·‚· Î·Ï¿, ÌÚÔÛÙ¿ Û·˜
¤¯ÂÙÂ ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË Aufklärungsarbeit.
¡·È, ·˘Ùfi Â›Ó·È ÛˆÛÙfi. ∫¿ÓÔ˘ÌÂ Ì›·
Aufklärungsarbeit (‰È·ÊˆÙÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ·)
Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ÓÔÌÈÎÒÓ Ï·›ÛÈˆÓ Î·È
ÁÈ· ÙÔ ÙÈ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Ô ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·-
Ù›·˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÎÏËÚÒÛÂÈ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
ÓfiÌÔ˘ ˆ˜ ÂÎ·È‰Â˘Ù‹˜. μ¤‚·È· Â‡ÎÔÏ· ‰È·È-
ÛÙÒÓÂÈ Î·ÓÂ›˜ Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ı· ¤¯ÂÈ,
Â¿Ó ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ı¤ÛÂÈ˜ Ì·ıË-
ÙÂ›·˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘. ∂ÎÂ› ‰ÂÓ Â›Ó·È ·Ó¿ÁÎË
Ó· Ô‡ÌÂ Î·È ÔÏÏ¿. ™ËÌ·Û›· ¤¯ÂÈ ÙÔ

Informationsbedarf Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘ÌÂ, ‰ËÏ·‰‹
ÙÔ Ó· Ì¿ıÂÈ Î¿ÔÈÔ˜ ÙÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÙÔÓ ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ,
·Ó ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì·. 
∂›Ó·È ÂÓı·ÚÚ˘ÓÙÈÎ¤˜ ÔÈ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜;
∂Óı·ÚÚ˘ÓÙÈÎ¿ ‰Â›ÁÌ·Ù· ¤¯Ô˘ÌÂ fiÙ·Ó ‚Ï¤Ô˘-
ÌÂ Î¿ÔÈÔÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›· Ó· ÍÂÎÈÓ¿ Î·È ÙËÓ
„˘¯ÈÎ‹ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË Ô˘ ·ÈÛı¿ÓÂÙ·È ÁÈ·Ù› ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÈ Ì¤ÏÏÔÓ ÛÂ Ó¤Ô˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜. ∞ÏÏ¿ Î·È
ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÂÍ¤ÏÈÍË, ·ÊÔ‡ ÌÂ ÙË
ÛˆÛÙ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Ì·›ÓÂÈ ÈÔ Â‡ÎÔÏ· ÛÙË ÁÂÚ-
Ì·ÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ‚Ï¤ÂÈ fiÏ· Ó· ËÁ·›ÓÔ˘Ó
Î·Ï‡ÙÂÚ·. ∏ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÙÔ˘ ·Ó¿Ù˘ÍË Â›Ó·È
Î¿ÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ ÙÔÓ ·Ê‹ÓÂÈ ·‰È¿ÊÔÚÔ. 
ΔÔ ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞ Â›Ó·È ‚¤‚·È· ÌÈ· ÔÏ˘‰¿-
·ÓË Î·È ÔÏ˘‰È¿ÛÙ·ÙË ÚÔÛ¿ıÂÈ·. ¶ÔÈÔ˜
¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·˘Ùfi;
∏ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ‚·ÛÈÎ¿ ‹Ù·Ó ‰ÈÎ‹ ÌÔ˘. ΔÔ
fiÓÔÌ· ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞ ÙÔ ÛÎ¤ÊÙËÎ· ÂÁÒ,
‹Ù·Ó ‰ÈÎ‹ ÌÔ˘ ÂÈÓfiËÛË. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó·
ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ÚÔˆıÂ›Ù·È ÌÂ ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ¯Ú‹Ì·Ù·
ÙË˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. ∂›Ó·È ÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Jobstarter Î·È ÂÏÂÁ¯fiÌ·ÛÙÂ ·fi Ù·
∂ÈÌÂÏËÙ‹ÚÈ·, ÙÔ ∂ÌÔÚÈÎfi Î·È ΔÂ¯ÓÈÎfi
∂ÈÌÂÏËÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ ∫ÔÏˆÓ›·˜. ∞Ô‰¤ÎÙÂ˜ Â›Ó·È
ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹
∫ÔÏˆÓ›·˜ - ¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ. ¢ËÏ·‰‹ Û’ ·˘ÙÔ‡˜
ÌfiÓÔ ¤¯Ô˘ÌÂ ÚÔÛ‚¿ÛÂÈ˜. ΔÔ˘˜ ·›ÚÓÔ˘ÌÂ
ÙËÏ¤ÊˆÓÔ, ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· Î·È ¤ÂÈÙ· ÙÔ˘˜
ÂÈÛÎÂÙfiÌ·ÛÙÂ ÁÈ· Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜
ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ fiÏË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜. 
À¿Ú¯ÂÈ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·, Î¿ÔÈ· Selektion
ÙˆÓ ˘Ô„ËÊ›ˆÓ;

Ÿ¯È, fi¯È ‰ÂÓ ı· ÙÔ ¤ÏÂÁ· ·˘Ùfi. ∂È‰ÈÎ¿ ÙÒÚ·
Ô˘ Ì‹Î·ÌÂ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Î·È Ì¤Ûˆ
ÂÓÙ‡ˆÓ Î·È ÂÊËÌÂÚ›‰ˆÓ ÔÚÁ·ÓÒÛ·ÌÂ ÙËÓ
Aufklärungsarbeit Î·È Î·Ï‡„·ÌÂ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ
Ì¤ÚÔ˜ ·fi ÙÔ Informationsbedarf, ¤¯Ô˘ÌÂ
ÔÏÏ¿ ÙËÏÂÊˆÓ‹Ì·Ù·, Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÔÏÏ¤˜ ÂÈ-
ÛÎ¤„ÂÈ˜ Î·È fiÏ· ÂÍÂÏ›ÛÛÔÓÙ·È ·ÈÛÈfi‰ÔÍ·.
º˘ÛÈÎ¿ ¤¯Ô˘ÌÂ Î·È ÙÔ Â˘¯¿ÚÈÛÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ÁÈ·Ù›
fiÛÔÈ ·Ô‰¤¯ÙËÎ·Ó ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÔ Û˘ÛÙ‹-
ÓÔ˘Ó ÛÂ ÁÓˆÛÙÔ‡˜ Î·È Ê›ÏÔ˘˜, ¤ÙÛÈ Ì¤Ú· ÌÂ ÙË
Ì¤Ú· ÌÂÁ·ÏÒÓÂÈ Ô Î‡ÎÏÔ˜ ÙˆÓ ÁÓˆÚÈÌÈÒÓ Ì·˜.
∂‰Ò ı· Ú¤ÂÈ, Î. ¢›ÎÔÁÏÔ˘, Ó· Ô‡ÌÂ fiÙÈ
ÙÒÚ·, Û’ ·˘Ù‹ ÙË Ê¿ÛË, ¤¯Ô˘ÌÂ ‰ÒÛÂÈ ÌÂÁ¿ÏË
¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ˘˜ ŒÏÏËÓÂ˜ Á·ÛÙÚÔÓfiÌÔ˘˜ ÌÂ
ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Â›¯·ÌÂ ÌÈ· ÚÔı¤ÚÌ·ÓÛË ÙÔÓ
™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÛÙÔ ∂ÈÌÂÏËÙ‹ÚÈÔ Î·È ÂÎÂ› ÂÈˆı‹-

Î·ÓÂ ·ÚÎÂÙ¿  Ú¿ÁÌ·Ù·, Ô˘ ¤¯Ô˘ÓÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ Ì·ıËÙÂ›·˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜
ΔÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Ô˘ ‰Â›Í·ÓÂ ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÛÙÈ¿-

ÙÔÚÂ˜ ÙÔ ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘fiÌ·ÛÙÂ ÙÒÚ· ÌÂ ıÂÙÈÎ¿
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. ◊‰Ë ¤¯Ô˘ÌÂ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ
Â›ÎÔÛÈ ı¤ÛÂÈ˜ Ì·ıËÙÂ›·˜, ‰¤Î· ÛÙË Á·ÛÙÚÔÓÔ-
Ì›· Î·È ÔÈ ¿ÏÏÂ˜ ‰¤Î· Â›Ó·È ÛÙÔÓ ÙÂ¯ÓÈÎfi Î·È
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ¯ÒÚÔ.
ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·˘Ùfi Â›Ó·È befristet;
¡·È, Â›Ó·È befristet. ΔÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¤¯ÂÈ ÍÂÎÈÓ‹-
ÛÂÈ ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ 2006 Î·È Ï‹ÁÂÈ ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ
ÙÔ 2007. À¿Ú¯ÂÈ ‚¤‚·È· Ë ÛÎ¤„Ë Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ
·ÏÏ¿ ·˘Ùfi ı· ÙÔ ‰Ô‡ÌÂ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. 
™·˜ Â˘¯fiÌ·ÛÙÂ ‰‡Ó·ÌË Î·È ÂÈÙ˘¯›·.
∂˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÔÏ‡ Î. ¢›ÎÔÁÏÔ˘.

√ ¢‹Ì·Ú¯Ô˜ ÙË˜ ∫ÔÏˆÓ›·˜ Jürgen Müller.

¢ÂÍÈ¿ Ë Î· ÃÚÈÛÙ›Ó· ∞ÏÂÍfiÁÏÔ˘-¶·Ù¤ÏÎÔ˘ ÌÂ ÙËÓ Î·
°ÂˆÚÁ›· ΔÛ›ÙÛË.

¶∞°∫√™ªπ√ ™Àªμ√À§π√
∏¶∂πƒøΔø¡ ∂•øΔ∂ƒπ∫√À
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√ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ HWK von Köln, Franz-Josef Knieps.

∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘˜, ÃÚ˘ÛfiÛÙÔÌÔ ¢‹ÌÔ˘ Î·È ∫ÒÛÙ· ¢ËÌËÙÚ›Ô˘, Ë fiÌÔÚÊË
£ÂÛÛ·ÏÔÓÈÎÈ¿, ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜ ÛÙÔ Braunschweig, ¢¤ÛÔÈÓ· ∫·˙·ÓÙ˙›‰Ô˘. √È ‰‡Ô ¿Ó‰ÚÂ˜
¤¯Ô˘Ó ÂÓÙˆÌÂÙ·Í‡ ÂÎÏÂÁÂ› Ô ÌÂÓ ÚÒÙÔ˜ ˆ˜ ∞ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ (πÔ‡ÏÈÔ˜ 2006) ÙÔ˘ ¶.™.∏.∂.
(¶·ÁÎfiÛÌÈ· ™˘Ó‰È¿ÛÎÂ„Ë ∏ÂÈÚˆÙÒÓ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÔ‡) ÛÙ· °È¿ÓÓÂÓ·, Ô ‰Â ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ÚÔÛÊ¿-
Ùˆ˜ ˆ˜ Δ·Ì›·˜ ÙÔ˘ ™∞∂ (™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ∞Ô‰‹ÌÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÛÌÔ‡) ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. ∫‡ÚÈÂ
¢ËÌËÙÚ›Ô˘ ÎÈ ·fi ÙË ı¤ÛË ·˘Ù‹ ıÂÚÌ¿ Û˘Á¯·ÚËÙ‹ÚÈ· Î·È Î·Ïfi ÎÔ˘Ú¿ÁÈÔ ÛÙÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ
¤ÚÁÔ ÛÔ˘.

ªÂ ÙÔÓ Andreas Höffken, Geschäftsführer der DEHOGA Nordrhein, Geschäftsstelle Bergisches Land
∂›ÛÙÂ ÌÈÛfi˜ ŒÏÏËÓ·˜ ·fi ÙË
ÌÂÚÈ¿ ÙË˜ ÌËÙ¤Ú·˜ Î·È ·˘Ùfi Ì·˜
¯·ÚÔÔÈÂ› È‰È·›ÙÂÚ·. §›Á· ÏfiÁÈ·
ÁÈ· ÙÔ ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞, ÁÈ· ÙË
ÛËÌÂÚÈÓ‹ ËÌ¤Ú·. Œ¯ÂÈ Zukunft
·˘Ù‹ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ·;
Ja, auf jeden Fall. Aber zunächst
möchte ich mich einmal
vorstellen. Mein Name ist
Andreas Höffken. Ich bin
Geschäftsführer in der DEHOGA
Nordrhein, das ist der Hotel- und
Gaststättenverband. Wir haben
eine Kooperation mit der
Deutsch-Hellenischen
Wirtschaftsvereinigung
geschlossen und sind jetzt dabei,
diese mit Inhalt und Leben zu

füllen. Wir werden Seminare
anbieten und einen Austausch
von Fachkräften herbeiführen,
und wir möchten mit der DHW
zusammen an einem Gütesiegel
für griechische Gastronomen
arbeiten, um eine Image-
Verbesserung für die griechische
Gastronomie zu erhalten. Denn
wir möchten weg von dem Bild,
das der Deutsche im Kopf hat,
nämlich, dass sich bei den
Griechen immer nur der
Gyrosspieß dreht und der Zaziki
und der Krautsalat auf den Teller
kommen. Es gibt sehr, sehr
hochwertige griechische
Lebensmittel und sehr gute

griechische Restaurants in
Deutschland, und damit müssen
wir ein anderes Bild für die
Griechen schaffen.
Das stimmt in der Tat. Man
braucht z. B. nur die
griechischen Restaurants in
Düsseldorf zu besuchen.
Ja, ich kenne eine Reihe von
ausgezeichneten Restaurants,
nicht nur in Düsseldorf, und die
sind bemüht, mit uns
zusammenzuarbeiten und
gemeinsam das Image zu
verbessern. 
Die Resonanz?
Die Resonanz zeigt uns, dass wir
noch viel arbeiten und auch
Überzeugungsarbeit leisten
müssen. Es ist ein Anfang, aber
wir werden, wie Herr Dr.
Chatzimarkakis gesagt hat, am 1.
Mai 2007 ein großes Event
starten für die griechische
Gastronomie, und mit einer
entsprechenden Vorlaufzeit auch
viel Werbung für diese

Veranstaltung machen. Das wird
dann der richtige Startschuss. 
Und, Sie sind optimistisch?
Ja, auf jeden Fall.
Alles Gute, für Ihr Projekt und
vielen Dank für dieses erste
Gespräch. Ich bin sicher, wir
werden zukünftig noch oft
miteinander reden und über die
weitere Entwicklung berichten. 

∫·È ÙÒÚ· Ï›Á· ÏfiÁÈ· ÛÙ·
∂ÏÏËÓÈÎ¿. √È Ú›˙Â˜ Û·˜ Â›Ó·È Î·È
ÂÏÏËÓÈÎ¤˜. ∞fi Ô˘ Î·Ù¿ÁÂÙ·È Ë
ÌËÙ¤Ú· Û·˜;
∏ ÌËÙ¤Ú· ÌÔ˘ Â›Ó·È ·fi ÙË
μÔ˘ÏÈ·ÁÌ¤ÓË, ¤Ó· fiÌÔÚÊÔ ÚÔ¿-
ÛÙÈÔ ÙˆÓ ∞ıËÓÒÓ, ÎÈ ÂÁÒ Â›Ì·È
ÌÈÛfi˜ Î·È ÌÈÛfi˜ Î·È Î·ÙÔÈÎÒ ÛÙËÓ
fiÏË Neuss, ·ÏÏ¿ Â›Ì·È ·fi ÙËÓ
∫ÔÏˆÓ›·. ... °¤ÏÈ·.

Andreas Höffken (dritter von links) bei der Podiumsdiskussion.

ªÂ ÙËÓ ¢¤ÛÔÈÓ· ∫·˙·ÓÙ˙›‰Ô˘,

Ausbildungsbetrieb UNISOLO, Braunschweig
∫˘Ú›· ∫·˙·ÓÙ˙›‰Ô˘ ¯·›ÚÔÌ·È Ô˘ Û·˜ ‚Ï¤ˆ Î·È ¿ÏÈ
‡ÛÙÂÚ· ·fi ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛ‹ Ì·˜ ÛÙÔ ProWein ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘. ∞ÎÔ‡Û·ÌÂ ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ Û·˜ ÛÙÈ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó Û’ ·˘Ùfi ÙÔ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ. ¶¤ÛÙÂ Ì·˜ Î¿ÙÈ ÁÈ· ÙËÓ
∂Ù·ÈÚÂ›· Û·˜ ÛÙÔ Braunschweig;

¶ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ ÌÔÚÒ Ó· ÌÈÏ‹Ûˆ ÌfiÓÔ ÁÈ· ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÌ·Ù·. ¶ÚfiÔ‰Ô, ¿ÓÔ‰Ô ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜, ˙‹ÙËÛË ÙˆÓ ÚÔ˚-
fiÓÙˆÓ Ì·˜. ΔÔ ÌfiÓÔ ·ÚÓËÙÈÎfi Â›Ó·È fiÙÈ ‰ÂÓ ‚Ú›ÛÎÔ˘ÌÂ ÂÍÂÈ-
‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi. ∫È ·˘Ùfi ÌÔ˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Î¿ÔÈ·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·. ∂ÌÂ›˜ Û·Ó ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÂÓ ·Â˘ı˘ÓfiÌ·ÛÙÂ
ÌfiÓÔ ÛÂ ŒÏÏËÓÂ˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ °ÂÚÌ·ÓÔ‡˜. ™˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿
Ì¿ÏÈÛÙ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÂ °ÂÚÌ·ÓÔ‡˜ ·Ú¿ ÛÂ ŒÏÏËÓÂ˜. 

¶ˆ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ›Ù·È Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·;

∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÔ˘; ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÔ˘ Â›Ó·È Ì›· GmbH, Ô˘
ÛËÌ·›ÓÂÈ ∂Ù·ÈÚÂ›· ¶ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË˜ ∂˘ı‡ÓË˜, ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ›-
Ù·È ·fi Ì¤Ó· Î·È ·fi Ù· Î¤Ú‰Ë Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙÈ˜
ÂÚÁ·Û›Â˜ Ì·˜. ∂›Ó·È Ì›· Î·ı’ fiÏ· È‰ÈˆÙÈÎ‹ ÂÈ¯Â›ÚËÛË, Ì›·
È‰ÈˆÙÈÎ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ·. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÈÂ˘ı‡ÓÂÙ·È ·fi Ì¤Ó·,
ÙËÓ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÚÈ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ
Î·È Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ ÌÔ˘. ŸÏÔÈ Ì·˙› ÚÔÛ·ıÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈ-
fiÙËÙ· ·fi ÙËÓ ÔÔ›· ÚÔ¤Ú¯ÂÙ·È Ë ÂÈÙ˘¯›·.

¶fiÛ· ¿ÙÔÌ· ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Û·˜; 

Geschäftsführer Â›Ì·È ÂÁÒ. ∞·Û¯ÔÏÒ 15 ¿ÙÔÌ·, Ù· ÔÔ›·
Â›Ó·È ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· ·Ú·ÁˆÁ‹˜, ·Ú·ÁˆÁ‹˜ fiÌˆ˜
ªË¯·ÓÔÁÚ·ÊÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡. ΔÔ Ì¤ÛÔÓ ÙË˜ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜
fiˆ˜ ÁÓˆÚ›˙ÂÙÂ.

∏ ˙‹ÙËÛË, ÔÈ ·Ú·ÁÁÂÏ›Â˜ ·fi Ô˘ ¤Ú¯ÔÓÙ·È;

∂ÌÂ›˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡Ì·ÛÙÂ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ È·ÙÚÈÎ‹˜,
È·ÙÚÈÎÒÓ Î·È ·Ú·˚·ÙÚÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, Â›ÛË˜ ÂÍ˘Ë-
ÚÂÙÔ‡ÌÂ ÙÈ˜ ∞˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ Î·È ÎÏ¿‰Ô˘˜ Ô˘
·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ı¤Ì·Ù· ·ÂÚÔ‰˘Ó·ÌÈÎ‹˜, ÙÚÔÔÏÔÁ›Â˜
·ÂÚÔ‰ÚÔÌ›ˆÓ ÎÏ. ŸÏ· ·˘Ù¿ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÂÈ‰ÈÎ¿ Î·È ÙÔ ı¤Ì·
ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ Â›Ó·È ÙÔ Î·Ù’ ÂÍÔ¯‹Ó ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÁÈ· Ó· Á›ÓÂÈ˜
akzeptieren ·fi ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ˜ Ó·

Î¿ÓÂÈ˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜. °È’ ·˘Ùfi Â›Ó·È Î·È ÙfiÛÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· ‚ÚÂÈ
Î·ÓÂ›˜ ¿ÙÔÌ· ÌÂ ÙËÓ ··Ú·›ÙËÙË ÂÎ·›‰Â˘ÛË. 

¶ˆ˜ ‚Ï¤ÂÙÂ ÙÔ ¡∂√ •∂∫π¡∏ª∞, ·˘Ù‹ ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ·
Ô˘ Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÔÏÏÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ ·ÏÏ¿ Î·È
ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Ô˘ ‰Â›¯ÓÂÈ ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜; √
ŒÏÏËÓ·˜ ¶Ú¤Û‚Ë˜ Î. ΔÚÈÙ¿ÚË˜, ‹ÚıÂ ÂÈ‰ÈÎ¿ ·fi ÙÔ
μÂÚÔÏ›ÓÔ ÁÈ· Ó· ·Ú·ÛÙÂ› Î·È Ó· ¯·ÈÚÂÙ›ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜
ÙÔ˘ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ˘.

μ¤‚·È· ıÂÙÈÎ‹, ÔÏ‡ ıÂÙÈÎ‹ Î·È Â‡¯ÔÌ·È ÔÏÏÔ› ŒÏÏËÓÂ˜
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ÙÔ Ì‹Ó˘Ì· Î·È Ó· Û˘ÌÔÚÂ˘-
ÙÔ‡Ó ÛÙËÓ ·ÍÈ¤·ÈÓË ·˘Ù‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ·. ΔËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÛÙËÓ
·Ú·ÁˆÁ‹ ÙËÓ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÌÂ ÙË Ì¿ıËÛË Î·È ÙËÓ
ÚÔÛˆÈÎ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ·.

∂›·ÙÂ ÛÙË Diskussion fiÙÈ Ë ÔÈfiÙËÙ· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌÔÓfi-

∏ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜ ¢¤ÛÔÈÓ· ∫·˙·ÓÙ˙›‰Ô˘ ·fi ÙÔ Braunschweig.

Abonnement ÛÙËÓ
∂§§∏¡π∫∏ °¡øª∏

º›ÏÔÈ ·Ó·ÁÓÒÛÙÂ˜, ‰È·‰ÒÛÙÂ

·ÓÙÔ‡ ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ °ÓÒÌË. 

∂›Ó·È Ë ÁÓ‹ÛÈ· ÊˆÓ‹ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ

ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·.

∂Ù‹ÛÈ· Û˘Ó‰ÚÔÌ‹: 30,00 ∂˘ÚÒ
(ÌÂ Ù·¯˘‰ÚÔÌÈÎ¿ Ù¤ÏË)

Emporiki Bank Germany GmbH, Konto-Nr.
35214003, BLZ 30020800

∂ÏÏ¿‰·: ∂ıÓÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·: 405/749731-82
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ÏÂ˘ÚË, Â›Ó·È ÔÏ˘‰È¿ÛÙ·ÙË. ¶ˆ˜ ÙÔ ÂÓÓÔÂ›ÙÂ ·˘Ùfi; 

°¤ÏÈ· ... Ÿˆ˜ ÙÔ Â›·ÙÂ. °È· Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ Î¿ÙÈ ÔÈfiÙËÙ· ‰ÂÓ ·ÚÎÂ› ÙÔ
ÚÔ˚fiÓ Ó· Â›Ó·È Î·Ïfi. ™ËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Î·Ïfi ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È Î·È ÙÔ ÚÔÛˆ-
ÈÎfi, ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ı· Â›Ó·È ÔÏ‡ Î·Ï‹ Î·È Ë ·Ú·ÁˆÁ‹ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙË˜,
ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·Ï‹ Û˘ÓÂÓÓfiËÛË Î·È
Â˘¯¿ÚÈÛÙÔ ÎÏ›Ì·, ¤ÙÛÈ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ¤Ó· Î·ı’ fiÏ· ÔÈÔÙÈÎfi ·ÔÙ¤-
ÏÂÛÌ·. Die Qualität, Ë ÔÈfiÙËÙ·, Â›Ó·È ÙÔ ∞ Î·È ÙÔ ø ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÂÓfi˜
ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ‹ ˘ËÚÂÛ›·˜ ÛÙËÓ ÛËÌÂÚÈÓ‹ ·ÁÔÚ¿. ¢ÂÓ ·ÚÎÂ› Î·ÓÂ›˜ Ó· ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÈ ÂÚÁ·Û›·, Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·-
Û›·.

∫·È Î¿ÙÈ ÁÈ· Ù· ÔÏÈÙÈÛÙÈÎ¿. ∂›Ó·È ÁÓˆÛÙ¤˜ ÔÈ Î·ÏÏÈÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ Û·˜ Â˘·È-
ÛıËÛ›Â˜ Î·È ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Û·˜ ÛÙËÓ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÏÈÙÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ. ∏ ∂§§∏¡π∫∏ °¡øª∏ Â›¯Â ÚÔ‚¿ÏÂÈ ÚÈÓ ‰‡Ô ¯Úfi-
ÓÈ· ÙÈ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜ ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘ Û·˜ ÛÙËÓ ∫ÔÏˆÓ›·. À¿Ú¯ÂÈ ·ÎfiÌ· ÙÔ
ÌÂÚ¿ÎÈ;

°¤ÏÈ· ... μ¤‚·È· ˘¿Ú¯ÂÈ ÙÔ ÌÂÚ¿ÎÈ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÌÂÁ·ÏÒÓÂÈ ÌÂ ÙÔÓ Î·ÈÚfi.
Œ¯Ô˘ÌÂ Ì›· ∂ÏÏËÓÔ- ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ¯ÔÚˆ‰›·, Â›Ó·È ·˘Ù‹ Ô˘ ‹ÚıÂ ÛÙËÓ
∫ÔÏˆÓ›·, ÛÙÔ Braunschweig ¤¯ÂÈ ÙËÓ ¤‰Ú· ÙË˜. Œ¯Ô˘ÌÂ Ì›· ÔÌ¿‰·-
ÎÔÌ·Ó›· ÌÂ ÎÈı¿ÚÂ˜ ÌÂ ÙÔÓ ‚·Ú‡ÙÔÓÔ ∞fiÛÙÔÏÔ ™ÙÂÊ¿ÓÔ˘, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ
¯ÔÚÂ˘ÙÈÎfi Ì·˜. ∂›ÛË˜ ÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘ÌÂ Î·È ÊÈÏÔÏÔÁÈÎ¿ ·ÔÁÂ‡Ì·Ù· ÌÂ
ÏÔÁÔÙÂ¯ÓÈÎ¿ ÎÂ›ÌÂÓ· Î·È Ô›ËÛË. Ÿˆ˜ ÚfiÛÊ·Ù· ÁÈ· ÙÔÓ ÔÈËÙ‹
ª·ÓÒÏË ∞Ó·ÁÓˆÛÙ¿ÎË Î¿Ó·ÌÂ Ì›· ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÌÂ ÌÂÏÔÔÈËÌ¤Ó· ÔÈ‹Ì·-
Ù¿ ÙÔ˘ Î·È ··ÁÁÂÏ›Â˜. ªÈ· ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›· Î·È ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË
ÁÈ· Ì·˜ ÙÔ˘˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙ¤˜. ¶¿ÓÙ· ÙÈÌÔ‡ÌÂ ¤Ó·Ó Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓÔ Û˘Ì·-
ÙÚÈÒÙË Ì·˜ fiˆ˜ Â›Ó·È Ô ª¿ÓÔ˜ Ã·Ù˙È‰¿ÎÈ˜, Ô ª›ÎË˜ £ÂÔ‰ˆÚ¿ÎË˜ Î·È
¿ÏÏÔÈ. °È· ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ¯ÚfiÓÔ Û¯Â‰È¿˙Ô˘ÌÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ
∫˘ÚÈ·Î‹ ¶ÚÂÛ‚Â›· ÛÙÔ μÂÚÔÏ›ÓÔ, Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· ∫˘ÚÈ·Îfi
ªˆÛ·˚Îfi Ô˘ ı· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Ô›ËÛË, ÎÔÓÙÛ¤ÚÙ·, ˙ˆÁÚ·ÊÈÎ‹, ÙÚ·ÁÔ‡-
‰È Î.·. ∂›ÛÙÂ, Î. ¢›ÎÔÁÏÔ˘, ·fi ÙÒÚ· ÚÔÛÎÂÎÏËÌ¤ÓÔ˜ ÌÂ ÙË Û‡˙˘Áfi Û·˜. 

∂˘¯·ÚÈÛÙÒ. ¡· ÚˆÙ‹Ûˆ ÎÈ ·˘Ùfi; ∞fi ÈÔ ˆÚ·›Ô ÙfiÔ Î·Ù¿ÁÂÙ·È Ë
ˆÚ·›· ∂ÏÏËÓÔÔ‡Ï·; 

°¤ÏÈ· ... ∂ÁÒ ·Ó Û·˜ ÚˆÙÔ‡Û· ı· ÌÔ˘ Ï¤Á·ÙÂ: ·fi ÙË ¢Ú¿Ì·, ÂÂÈ‰‹ (ÙÔ
‰È¿‚·Û· ÛÙËÓ ÂÊËÌÂÚ›‰· Û·˜) ÂÛÂ›˜ Î·Ù¿ÁÂÛÙÂ ·fi ÎÂÈ. °È· Ì¤Ó· Ï¤ˆ
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, ÁÈ·Ù› ÙËÓ ıÂˆÚÒ ˆ˜ ÙËÓ ÈÔ fiÌÔÚÊË fiÏË ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜.
∂ÁÒ Â›Ì·È ÁÂÓÓËÌ¤ÓË ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, Ë ªËÙ¤Ú· ÌÔ˘ Â›Ó·È ·fi ÙË
¢Ú¿Ì· -‚Ï¤ÂÙÂ Û·˜ ¤Î·Ó· ¤ÌÌÂÛ· ÙÔ ¯·Ù›ÚÈ- Î·È Ô ·Ù¤Ú·˜ ÌÔ˘ Â›Ó·È
·fi ÙÈ˜ ™¤ÚÚÂ˜. ∂ÁÒ, fiÌˆ˜, Â›Ì·È Ì¤¯ÚÈ ÙÔ ÎfiÎ·ÏÔ £ÂÛÛ·ÏÔÓÈÎÈ¿!

∫‡ÚÈÂ ∞Ú·¯ˆ‚›ÙË Û˘Á¯·ÚËÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ÙÈ˜
Â‡ÛÙÔ¯Â˜ ÂÈÛËÌ¿ÓÛÂÈ˜ Û·˜ ÛÙË Û˘˙‹ÙËÛË.
¶ˆ˜ ¤¯Ô˘Ó ÔÈ ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ Û·˜; 
∫‡ÚÈÂ ¢›ÎÔÁÏÔ˘, ÌÈ· ÔÏ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Û· ÂÎ‰‹-
ÏˆÛË, ÌÂ ¤Ó· ¿Ú· ÔÏ‡ Î·Ïfi ÎÂÓÙÚÈÎfi ı¤Ì·,
fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›·. Œ¯ˆ
ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ Á›ÓÔÓÙ·È ÛÔ‚·Ú¤˜ ÚÔÛ¿-
ıÂÈÂ˜ Î·È fiÙÈ ı· Î·Ù·Ï‹ÍÔ˘ÌÂ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·
‚‹Ì·Ù·. °È·Ù› ÌfiÓÔ Ó· Ù· ÌÈÏ¿ÌÂ Î·È Ó· Ù·
Û˘˙ËÙ¿ÌÂ, ·Ó ‰ÂÓ Î·Ù·Ï‹ÍÔ˘ÌÂ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
Ó· Ì¤ÙÚ·, ‰ÂÓ ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ·˘Ùfi ‹Ù·Ó ÙÔ ÓfiËÌ·
ÙË˜ ÛËÌÂÚÈÓ‹˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜. Œ¯ˆ ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË
fiÙÈ ı· Î·Ù·Ï‹ÍÔ˘ÌÂ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ì¤ÙÚ·.
√È ·fi„ÂÈ˜ Û·˜ ÁÈ· Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·
.¯. ÛÙÔ ¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ, ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¤˜ Î·È
·ÍÈÔÚfiÛÂÎÙÂ˜. ∏ ÁÂÈÙÔÓÈ¿, Ë ÂÚÈÔ¯‹ ·›˙ÂÈ
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ÔÈÎÈÏ›· Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙË-
Ù· ÙˆÓ Ê·ÁËÙÒÓ;
¢ÂÓ ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÙÔ ¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ,
Ô˘ ‚¤‚·È· ˆ˜ ªÂÁ·ÏÔ‡ÔÏË Â›Ó·È ÈÔ ·ÓÔÈ¯Ù‹
ÁÈ· Ì·Á·˙È¿ Ô˘ ·Ó·Ê¤Ú·ÙÂ. ∫·È ÛÂ fiÏÂÈ˜
ÌÈÎÚ¤˜ Î·È Î¿ˆ˜ ·ÔÎÔÌÌ¤ÓÂ˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÍÈfi-
ÏÔÁ· Ì·Á·˙È¿ ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÙË ÎÔ˘˙›Ó· Î·È ÂÚÈÔ›-
ËÛË. ∏ ¿Ô„‹ ÌÔ˘ Â›Ó·È fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÙÔ
«·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎfi» ·ÏÏ¿ ÙÔ ÌÂ›ÁÌ· ÙË˜ ÚÔÛÊÔ-
Ú¿˜ Ô˘ Î¿ÓÂÈ ÙÔ ¤Ó· ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈÔ Ó· ÍÂ¯ˆÚ›˙ÂÈ
ÔÈÔÙÈÎ¿ ·fi ÙÔ ¿ÏÏÔ. μ·ÛÈÎfi Â›Ó·È Ó· ¤¯ÂÈ
Î·ÓÂ›˜ ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó· ·Ó·Ï‡ÛÂÈ ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹
ÙÔ˘ Î·È Ó· ‚ÚÂÈ ÙÔ ÛˆÛÙfi Konzept ÛÙËÓ ÎÔ˘˙›-
Ó· ÙÔ˘, ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ Î¿ÙÈ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ ÛÙÔ˘˜
ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘. ¡· ÌËÓ ·ÚÂÍËÁËıÒ: ‰ÂÓ ÓÔÌ›˙ˆ
fiÙÈ Ú¤ÂÈ Ó· Ù· «·Ó·Î·Ù¤„Ô˘ÌÂ» fiÏ· Î·È Ó·
Ù· «Î·Ù·ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ» fiÏ· ÁÈ· Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ Î·È-
ÓÔ‡ÚÁÈ· Ú¿ÁÌ·Ù·. 
∏ ¯ÒÚ· Ì·˜ ¤¯ÂÈ ·ÍÈfiÏÔÁÔ˘˜ Ì·ÁÂ›ÚÔ˘˜ ÌÂ
‰ÈÂıÓ‹ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË. ∂ÛÂ›˜ ¤¯ÂÙÂ Â›Ú· ÛÙË

Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›· ÌÂ Ù· ÁÓˆÛÙ¿ ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·
«∫‡ÙÙ·ÚÔ» ÛÙÔ ªfiÓ·¯Ô Î·È ¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ.
ºÙ¿ÓÂÈ Ë ÔÈÔÙÈÎ‹ Ì·ÁÂÈÚÈÎ‹ Î·È ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿
ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ· ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜;
∂ÁÒ ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ Ì¿ÁÂÈÚÔÈ, È‰È·›ÙÂ-
Ú· ·˘ÙÔ› Ô˘ ÂÎ·È‰Â‡ÔÓÙ·È ·fi ÙÔÓ
√ÚÁ·ÓÈÛÌfi ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ΔÔ˘ÚÈÛÌÔ‡, ÙÔÓ ∂√Δ,
¤¯Ô˘ÓÂ ¿Ú· ÔÏ‡ Î·Ï¤˜ ˘Ô‰ÔÌ¤˜. Œ¯Ô˘ÌÂ
¿Ú· ÔÏ‡ Î·ÏÔ‡˜ Ì·ÁÂ›ÚÔ˘˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰ÂÓ
Ì·ÁÂÈÚÂ‡Ô˘ÓÂ ÙËÓ Á·ÏÏÈÎ‹ ÎÔ˘˙›Ó·, Ô˘ ‹Ù·ÓÂ
Ìfi‰· ÚÈÓ 10-15 ¯ÚfiÓÈ·, ·ÏÏ¿ Ì·ÁÂÈÚÂ‡Ô˘ÓÂ
·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔ˘˙›Ó·. 
¶ˆ˜ ÌÔÚÔ‡ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi Knowhow
Ó· ÙÔ ‰È·‰ÒÛÔ˘ÌÂ;
∞˘Ùfi Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÈ, Î·Ù¿ ÙË ÁÓÒÌË ÌÔ˘,
Â›Ó·È Ó· Á›ÓÔ˘Ó Ù· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ‚‹Ì·Ù·.
¢ËÏ·‰‹ Â¿Ó ‰ÂÓ Ì·˜ ˘ÔÛÙËÚ›ÍÔ˘Ó Ë ∂ÏÏËÓÈÎ‹
¶ÚÂÛ‚Â›·, Â¿Ó ‰ÂÓ Ì·˜ ˘ÔÛÙËÚ›ÍÂÈ Ô √¶∂, Ô
√ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ¶ÚÔÒıËÛË˜ ∂Í·ÁˆÁÒÓ, Î·È
Î˘Ú›ˆ˜ ·fi Î¿ÙÈ ÎÂÊ¿Ï·È· Ô˘ ¤¯Ô˘ÓÂ Â‰Ò
·fi ÙËÓ ∂˘ÚÒË, Ù· ÌÈÏ‹Û·ÌÂ ÌÂ ÙÔÓ ŒÏÏËÓ·
∂˘Úˆ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹ Î·È ¶ÚfiÂ‰ÚÔ, Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ.
ªfiÓÔ Ì’ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ Û˘ÓÙÔÓÈÛÌ¤ÓË ÚÔÛ¿ıÂÈ·,
ÙËÓ konzentrierte Aktion, ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ‰ÒÛÔ˘-
ÌÂ Ì›· Ó¤· ÛÙÚÔ˘ÎÙÔ‡Ú·, ÌÈ· Ó¤· ‰È¿ÛÙ·ÛË
ÛÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›·. ¡· ÛÎÂÊÙÂ›ÙÂ,
‰ÂÓ ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÎfiÌ· Ô‡ÙÂ Ì›· √ÚÁ¿ÓˆÛË
∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ª·ÁÂÈÚÈÎ‹˜. ªÔÚÔ‡ÌÂ Ó· Á›ÓÔ˘ÌÂ
Ì›· ˘fi-ÔÚÁ¿ÓˆÛË Ì¤Ûˆ DEHOGA. ∞ÏÏ¿ fiÏ·
·˘Ù¿ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ı· Ú¤ÂÈ Ó· Ù· ÛÎÂÊÙÔ‡ÌÂ
Î·È Ó· Ù· ÔÚÁ·ÓÒÛÔ˘ÌÂ.
∏ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›· ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›· ¿Ú¯È-
ÛÂ ÌÂ ·Ï¤˜ Û˘ÓÙ·Á¤˜ ·fi ·ÏÔ‡˜ ·ÓıÚÒ-
Ô˘˜ Ô˘ Â›¯·ÓÂ ¤ÚıÂÈ ÌÂ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ˆ˜ Gastarbeiter. ºÙ¿Û·ÌÂ fiÌˆ˜, ÛÈÁ¿-
ÛÈÁ¿, ÛÙÔ ÛËÌÂ›Ô Ô˘ ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ Û‹ÌÂÚ·.
√È Î·ÈÚÔ› ÁÈ· ÙËÓ Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›· ¤¯Ô˘ÓÂ Á›ÓÂÈ
rauer. À¿Ú¯Ô˘Ó Êfi‚ÔÈ ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÛÙÈ¿ÙÔ-
ÚÂ˜ Ó· ÌÂ›ÓÔ˘Ó ›Ûˆ ·fi ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜; ∞Ó
Á›ÓÂÈ ·˘Ùfi, ÓÔÌ›˙ˆ, ı· ·Ú¯›ÛÂÈ Ë ÔÈÛıÔ‰Úfi-
ÌËÛË, Ô ˘Ô‚È‚·ÛÌfi˜ Î·È ÙÂÏÈÎ¿ Ë Ú·Á‰·›·
Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÛÙÈ·ÙÔÚ›ˆÓ. ∫¿ÙÈ
Ô˘ Û˘Ó¤‚Ë ÛÙÔ˘˜ °ÈÔ˘ÁÎÔÛÏ¿‚Ô˘˜ ÂÛÙÈ¿ÙÔ-
ÚÂ˜ ÛÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ ã70 Î·È ·ÎfiÌ· ‰ÂÓ
¤¯Ô˘ÓÂ ·Ó·ÚÚÒÛÂÈ. ∫·ÓÂ›˜ ‚¤‚·È· ŒÏÏËÓ·˜,
Â‰Ò Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ‰ÂÓ ÂÈı˘ÌÂ› ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ·
ÂÍ¤ÏÈÍË Î·È Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹. ΔÈ Ì¤ÏÏÂÈ ÁÂÓ¤Ûı·È;
¡·È, ¤¯ÂÙÂ ‰›Î·ÈÔ, ÌÈ· unvorstellbare
Entwicklung ÁÈ· fiÏÔ˘˜ Ì·˜. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ Ë
ÚÒÙË ÁÂÓÈ¿, Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÂ ÙË Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›·
‹Ù·ÓÂ ¿Ú· ÔÏ‡ ıÂÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È
ÙÔ˘˜ ŒÏÏËÓÂ˜. ŸÌˆ˜ ÌÂ ÙÔÓ Î·ÈÚfi ÍÂÂÚ¿ÛÙË-
ÎÂ. ∏ ‰Â‡ÙÂÚË ÁÂÓÈ¿, ›Ûˆ˜ Î·È Ë ÙÚ›ÙË ·˘Ù‹ ÙË
ÛÙÈÁÌ‹, ÈÛÙÂ‡ˆ ¤¯ÂÈ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ Î·È Ù·
ÂÊfi‰È·, ÁÈ·Ù› Â›Ó·È ÈÔ gebildet, ÌÈÏ¿ÂÈ ÙË

ÁÏÒÛÛ·, ¤¯ÂÈ ÌÂÁ·ÏÒÛÂÈ ÌÂ ÙÔ˘˜ °ÂÚÌ·ÓÔ‡˜,
Â›Ó·È weltoffen, fiˆ˜ ‹Ù·ÓÂ Î·È ÔÈ ÚfiÁÔÓÔ›
Ì·˜.
∏ ‰Â‡ÙÂÚË Î·È Ë ÙÚ›ÙË ÁÂÓÈ¿, Ô˘ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁ-
Ì‹ ¤¯ÂÈ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ÛÙ· ¯¤ÚÈ· ÙË˜, ÈÛÙÂ‡ˆ
fiÙÈ ¤¯ÂÈ fiÏ· Ù· ÂÊfi‰È· Ó· ÎÚ·ÙËıÂ› ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿ Û·Ó ∂ÏÏËÓÈÎ‹ Á·ÛÙÚÔÓÔÌ›·, ÌÂ ÙÔ ‰ÈÎfi

ÙË˜ ¯ÚÒÌ· Î·È Image. ∫·È fiÏ· ·˘Ù¿ ¯ˆÚ›˜ Ó·
ÍÂ¯¿ÛÂÈ Ô‡ÙÂ Ó· ·ÔÌ·ÎÚ˘ÓıÂ› ·fi ÙÈ˜ ·Ú·-
‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜. ΔÔ˘Ó·ÓÙ›ÔÓ: Ó· ÙÈ˜ ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ, Ó·
ÙÈ˜ ÚÔÛ¤¯ÂÈ, Ó· ÙÈ˜ ¯·˚‰Â‡ÂÈ ÙÈ˜ ·Ú·‰fiÛÂÈ˜
Ì·˜ Î·È Ó· ÙÈ˜ ¤¯ÂÈ ÛÂ ˘„ËÏ‹ ÂÎÙ›ÌËÛË.
∞ÈÛÈfi‰ÔÍË ÂÎÙ›ÌËÛË, Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÔÏ‡.
¡¿ÛÙÂ Î·Ï¿. 

ªÂ ÙÔÓ §¿˙·ÚÔ ∞Ú·¯ˆ‚›ÙË, Restaurant Kytaro der Grieche, Düsseldorf

√ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜ Á·ÛÙÚÔÓfiÌÔ˜
§¿˙·ÚÔ˜ ∞Ú·¯ˆ‚›ÙË˜, ¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ

ªÂ ÙÔÓ ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ ª·ÓÙ¿,

Ausbildungsbetrieb Graphica

Team, Düsseldorf
∫‡ÚÈÂ ª·ÓÙ¿, ÙÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ Â›Ó·È Ë ∂Ù·ÈÚÂ›· Graphica Team;
∏ ∂Ù·ÈÚÂ›· Graphica Team Î. ¢›ÎÔÁÏÔ˘, ˘¿Ú¯ÂÈ ·fi ÙÔ
1993. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· È‰Ú‡ıËÎÂ ÙÔÓ ºÏÂ‚¿ÚË ÙÔ˘ 1993. ΔËÓ
ÔÓÔÌ¿Û·ÌÂ Graphica Team ÁÈ·Ù› ÛÎÂÊÙ‹Î·ÌÂ fiÙÈ Ì·˙› Ì·˜
ı· Û˘Ì‚·ÏÏfiÙ·Ó Î·È ¿ÏÏÔÈ, ÒÛÙÂ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ fiÏÔÈ ¤Ó· Team
Î·È ¤ÂÈÙ· ·fi ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË. K·Ù’ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ı·
ÌÂÁ¿ÏˆÓÂ ÛÙ·‰È·Î¿ Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË. ΔÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ·˘Ùfi ÂÍ·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÂ› Ó· Â›Ó·È ÂÈ‰›ˆÍË Î·È fiÓÂÈÚfi Ì·˜. ΔÔ Team, ÏÔÈfiÓ,
Û˘Ì‚ÔÏ›˙ÂÈ ÛÂ Ì·˜ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, ÙËÓ Â‡Ú˘ıÌË
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ·, ÙË Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È ÂÈÙ˘¯›·. ∫È
·˘Ùfi Î·ÙÔÚıÒıËÎÂ ÛÂ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi ‚·ıÌfi. º˘ÛÈÎ¿ Ë ÂÙ·È-
ÚÂ›· ¤ÁÈÓÂ ÁÈ· Ó· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ¯Ú‹Ì·Ù· ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ ÔÈÔÙÈÎ‹
ÂÚÁ·Û›· ÛÙËÓ ÂÏ·ÙÂ›· Ì·˜. ∞ÏÏ¿ ÂÎÙfi˜ ·fi ÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi
Ì·˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ı¤Ï·ÌÂ Ó· Â‰Ú·ÈÒÛÔ˘ÌÂ Ì¤Û· ÛÙÔ Betrieb
Ó¤Â˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ Ô˘ Î·Ù¤¯Ô˘Ó ÙË ÁÓÒÛË
ÙË˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ Î·È ÛÂ ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ Ô˘ ‹Ú·Ó ÙËÓ ·fiÊ·ÛË Ó·
ÙË Ì¿ıÔ˘Ó, ‰ËÏ·‰‹ ÛÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ô˘ ı· ı¤Ï·ÓÂ
Ó· Ì·ıËÙÂ‡ÛÔ˘Ó ÎÔÓÙ¿ Ì·˜. ∞Ú¯›Û·ÌÂ Ó· ÂÎ·È‰Â‡Ô˘ÌÂ
Ó¤Ô˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ·fi ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ·ÈÒÓ·, Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤Ó· ·fi ÙÔ 1998. ∞fi ÙfiÙÂ ·ÔÂÚ¿ÙˆÛ·Ó ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘-
Û‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Graphica Team ·ÚÎÂÙ¿ ¿ÙÔÌ· Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·
Î¿ÔÈÔÈ Û˘Ó¤¯ÈÛ·Ó ÙÈ˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÙÔ˘˜ ˆ˜ ÙËÓ ΔÚÈÙÔ‚¿ıÌÈ·
ÂÎ·›‰Â˘ÛË. μ¤‚·È· ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÂÚ¯fiÓÙÔ˘Û·Ó Ó· Ì·ıËÙÂ‡-
ÛÔ˘Ó ∂ÏÏËÓfiÔ˘Ï· Î·È ∂ÏÏËÓÔÔ‡ÏÂ˜ ·fi ÙÔ
¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ Î·È ÙÈ˜ Á‡Úˆ fiÏÂÈ˜. ¶¿ÂÈ fiÌˆ˜ Î·ÈÚfi˜ Ô˘
¤¯Ô˘ÓÂ ·ÏÏ¿ÍÂÈ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· Î·È ·Ó Ì·˜ ÂÈÛÎÂÊÙÂ› Î·ÓÂ›˜
ı· ‰È·ÈÛÙÒÛÂÈ fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ ¤¯ÂÈ ·ÓÔÈ¯Ù¤˜ ÙÈ˜ fiÚÙÂ˜
ÙË˜ ÛÂ Î¿ıÂ Ó¤Ô ¿ÓıÚˆÔ Ô˘ ¤¯ÂÈ fiÚÂÍË Î·È ÌÂÚ¿ÎÈ, ÚÔ-
·ÓÙfi˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜, Ó· Ì¿ıÂÈ ÙËÓ Ù¤¯ÓË Î·È ÙËÓ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ Ì·˜.
∞ÏÏ¿ Î·È ÔÈ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ¤·„·Ó È· Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ÌfiÓÔ ÌÂ
ŒÏÏËÓÂ˜. ∫¿Ô˘ 30% ÊÙ¿ÓÂÈ Ô Ù˙›ÚÔ˜ Ô˘ Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ÙÔ˘˜
Û˘Ì·ÙÚÈÒÙÂ˜ Ì·˜. ΔÔ 70% ÚÔ¤Ú¯ÂÙ·È ·fi °ÂÚÌ·ÓÔ‡˜ Î·È

ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ÂıÓfiÙËÙÂ˜.
Δ¤ÏÔ˜ ‹ıÂÏ· Ó· ·Ó·Ê¤Úˆ fiÙÈ ÔÏÏÔ› Â›Ó·È ÔÈ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂ-
ÓÔÈ Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· Ì¿ıÔ˘Ó ·˘Ùfi ÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·. ÕÏÏÔÈ Ì·˜
ÂÈÛÎ¤ÙÔÓÙ·È ÚÔÛˆÈÎ¿, ¿ÏÏÔÈ ¿ÏÈ Ì·˜ ÛÙ¤ÏÓÔ˘Ó die
Unterlagen Ù·¯˘‰ÚÔÌÈÎÒ˜. º˘ÛÈÎ¿ Ù· ∂ÏÏËÓfiÔ˘Ï· ¤¯Ô˘ÓÂ
Î·Ï‡ÙÂÚË ÚfiÛ‚·ÛË, ¯ˆÚ›˜ ·˘Ùfi ‚¤‚·È· Ó· ıÂˆÚÂ›Ù·È
Ú·ÙÛÈÛÙÈÎfi ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ Ì·˜. 
¶ÔÈ· Â›Ó·È Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ¤Ó·Ó ˘Ô„‹ÊÈÔ/·;
Δ· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Â›Ó·È Ô ˘Ô„‹ÊÈÔ˜ Ó· Â›Ó·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfi˜, Ó·
·Á·¿ÂÈ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Ô˘ ı¤ÏÂÈ Ó· Ì¿ıÂÈ, Ó· ¤¯ÂÈ ÙÔ Sinn
ÚÔ˜ ÙÔ fiÌÔÚÊÔ Î·È ÙÔ ˆÚ·›Ô Î·È Ê˘ÛÈÎ¿ Ó· ‰È·ı¤ÙÂÈ ˘Ô-
ÌÔÓ‹. ∏ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Ì·˜ Î. ¢›ÎÔÁÏÔ˘ Â›Ó·È ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙË˜ ˘ÔÌÔ-
Ó‹˜ Î·È ÙË˜ ·˘ÙÔÛ˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË˜. ∫·È ˘ÔÌÔÓ‹ ¤¯ÂÈ Î¿ÔÈÔ˜
ÁÈ· Î¿ÙÈ Ô˘ ÙÔ ·Á·¿ÂÈ Î·È ‰È·ı¤ÙÂÈ Û˘Ó¿Ì· Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈ-
ÛÌfi Î·È ÊÈÓ¤ÙÛ·. ªfiÓÔ ¤ÙÛÈ ‚Á·›ÓÂÈ ÔÈÔÙÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹,
fiˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ Î·È Ë Î· ∫·˙·ÓÙ˙›‰Ô˘ ÚÈÓ ·fi Ï›ÁÔ ÛÙË
Û˘˙‹ÙËÛË. ∏ ÔÈfiÙËÙ· Â›Ó·È ·˘Ù‹ Ô˘ Î¿ÓÂÈ ÂÚÈ˙‹ÙËÙ· Ù·
ÚÔ˚fiÓÙ· ÛÔ˘ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿. ∫·È Ë Ê‹ÌË ÙË˜ Graphica Team
Â›Ó·È ÔÏ‡ Î·Ï‹, ÁÈ· Ó· ÌËÓ ˆ ¿ÚÈÛÙË.

∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ª·ÓÙ¿˜, Graphica Te·m ¡Ù‡ÛÛÂÏÓÙÔÚÊ
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