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Η αρχή είναι το ήµισυ του παντός. Αυτό δεν θα 

µπορούσε να µην ισχύει και για την εκπαίδευση.  

Το πρόγραµµα "NEO XEKINIMA" είναι µια σωστή αρχή 

για την εκπαίδευση των νέων Ελλήνων. Είναι ένα 

πρόγραµµα που βοηθάει τους νέους Έλληνες να βρουν 

µία θέση εκπαίδευσης η οποία θα τους εφοδιάσει µε τις 

κατάλληλες γνώσεις και θα τους δώσει τα εφόδια εκείνα, 

που είναι αναγκαία για µία επαγγελµατική σταδιοδροµία. Παράλληλα, είναι ένας 

τρόπος ανάπτυξης για τις εταιρείες που προσφέρουν τις θέσεις εκπαίδευσης, τόσο 

όσον αφορά την ανάπτυξη των υπηρεσιών τους και της λειτουργικότητάς τους όσο 

και της εικόνας τους στην αγορά.  

Η εκδήλωση που έγινε στο IHK, στον τρίτο όροφο του κτιρίου της Ernst-Schneider-

Platz 1 στο Dusseldorf στις 26.04.07, έδωσε την ευκαιρία σε νέους επιχειρηµατίες να 

µάθουν περισσότερα για το "NEO XEKINIMA" και τις δυνατότητες που προσφέρει η 

δηµιουργία θέσεων εκπαίδευσης νέων σε εταιρείες. Επίσης η συνάντηση έδωσε την 

ευκαιρία να υπάρξει, εκτός από ενηµέρωση, και ανταλλαγή απόψεων µε 

επιχειρηµατίες που έχουν ήδη εκµεταλευτεί το πρόγραµµα και γενικότερα να γίνει µία 

προσέγγιση των επιχειρήσεων µεταξύ τους.  

Στην ενηµέρωση Τύπου, οι δηµοσιογράφοι είχαµε την ευκαιρία να πληροφορηθούµε 

για τα επιτεύγµατα και για τους στόχους του προγράµµατος απ΄ευθείας από την κ. 

Christina Alexoglou-Patelkos, υπεύθυνη του JOBSTARTER-Projekt Neo Xekinima. 

Στην ενηµέρωσή µας πήραν επίσης µέρος ο κ. Chris Dimou, Sektionsleiter Rhein Ruhr 

του DHW - Deutsch Hellenische Wirtschaftsvereinigung e.V, και η κ. Mechthild 

Teupen, Geschaftsfuhrerin berufliche Weiterbildung του IHK Dusseldorf.  

Η κυρία Χριστίνα Αλεξόγλου-Πατέλκου, κατά την ενηµέρωση Τύπου, αναφέρθηκε στο 

"NEO XEKINIMA" και τις δυνατότητές του λέγοντας ότι το πρόγραµµα είναι 

απαραίτητο διότι είναι η "είσοδος προς τις ελληνικές επιχειρήσεις". Οι υπέυθυνοι του 

προγράµµατος έρχονται σε επαφή µε τις ελληνικές επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται στις περιοχές της Κολωνίας και του Ντύσσελντορφ και οι οποίες 

είναι αποδοτικές, και τους ενηµερώνουν για τα ωφέλη που µπορεί να προσφέρει η 

δηµιουργία θέσεων εκπαίδευσης.  

Το πρόγραµµα "NEO XEKINIMA" είναι ο συνδετικός κρίκος της επιχείρησης µε το 



 

  

Επιµελητήριο. Είναι το "κλειδί" που προσφέρεται στον επιχειρηµατία µέσω των 

πληροφοριών και συµβουλών, µε το οποία θα "ανοίξει την πόρτα" προς την 

κατεύθυνση δηµιουργίας θέσεων εκπαίδευσης. Οι υπεύθυνοι του προγράµµατος 

διερευνούν µαζί µε τον επιχειρηµατία τις ανάγκες και της δυνατότητες της 

επιχείρησης και αν υπάρχουν οι προϋποθέσεις και τα δεδοµένα για δηµιουργία θέσης 

ή θέσεων εκπαίδευσης, παρουσιάζουν την περίπτωση στο Επιµελητήριο ενώ 

ταυτόχρονα τον υποστηρίζουν κατά την διαδικασία που απαιτείται µέχρι να εκδοθεί η 

άδεια εκπαίδευσης (συµπλήρωση αίτησης, σχετικές πληροφορήσεις στην µητρική 

γλώσσα, κλείσιµο ραντεβού µε το Επιµελητήριο).  

Ο τρόπος επικοινωνίας των υπευθύνων του προγράµµατος "NEO XEKINIMA" µε τις 

επιχειρήσεις είναι απλοποιηµένος και δεν απαιτούνται διάφορες χρονοβόρες και 

τυπικές διαδικασίες παρά µόνον το ενδιαφέρον των επιχειρήσεων. Γίνεται µία πρώτη 

τηλεφωνική επαφή και εκδηλώνεται το ενδιαφέρον. Ακολουθεί προγραµµατισµένη 

συνάντηση όπου γίνεται η διερεύνηση των προϋποθέσεων και η αναλυτική 

παρουσίαση της διαδικασίας και των αποτελεσµάτων της και µεταφέρεται το 

ενδιαφέρον από τους υπεύθυνους του προγράµµατος στο Επιµελητήριο. Έτσι ο 

επιχειρηµατίας δεν χάνει πολύτιµο χρόνο ενώ παράλληλα έχει έναν "επαγγελµατία 

σύµβουλο" που θα τον φέρει σε επαφή µε το Επιµελητήριο. 

Σύµφωνα µε την κυρία Αλεξόγλου-Πατέλκου, οι θέσεις εκπαίδευσης δεν 

απευθύνονται µόνο σε Έλληνες αλλά και σε άλλους νέους. Από τις 15 θέσεις που 

έχουν ήδη δηµιουργηθεί οι περισσότερες από τις µισές έχουν καλυφθεί από νέους όχι 

Ελληνικής καταγωγής. Ο κυριότερος επαγγελµατικός κλάδος δηµιουργιας θέσεων 

εκαπίδευσης είναι ο κλάδος της γαστρονοµίας. Σε αυτόν έχουν δηµιουργηθεί οι 

περισσότερες από το 50% των θέσεων εκπαίδευσης. Άλλοι κλάδοι είναι οι υπηρεσίες 

όπως ταξιδιωτικά γραφεία, το χονδρεµπόριο, οι εταιρείες που δραστηριοποιούνται 

στον τοµέα της διαφήµισης κλπ., όπως και ελεύθεροι επαγγελµατίες όπως δικηγόροι 

και γιατροί.  

Ο κ. Κρις ∆ήµου, Sektionsleiter Rhein Ruhr του DHW - Deutsch Hellenische 

Wirtschaftsvereinigung e.V, κατά την ενηµέρωση τύπου, αναφέρθηκε στον στόχο 

των 100 νέων θέσεων εκπαίδευσης µέχρι τον ∆εκέµβριο και τόνισε την µεγάλη 

σηµασία που έχει το πρόγραµµα αυτό για τους Έλληνες νέους οι οποίοι έχουν τάση 

στην δηµιουργία δικής τους δουλειάς και δεν δείχνουν το κατάλληλο ενδιαφέρον για 

την εκπαίδευση και την εκµάθηση µίας εργασίας. Επίσης υπογράµµισε τον άριστο 

συγχρονισµό µεταξύ των δύο Επιµελητηρίων, του Ντύσσελντορφ και της Κολωνίας, 

και είπε ότι τέτοιες εκδηλώσεις στις οποίες παίρνουν µέρος εταιρείες µε κοινά 

ενδιαφέροντα και στόχους, οδηγούν µόνο σε θετικά αποτελέσµατα µελλοντικά.  

Η κ. Mechthild Teupen, Geschaftsfuhrerin berufliche Weiterbildung του IHK 

Dusseldorf, χαιρέτισε την προσπάθεια και τους σκοπούς του προγράµµατος και τόνισε 



 

  

ότι τέτοιες προσπάθειες πρεπει να γίνονται γνωστές γιατί όχι µόνο συµβάλλουν στην 

ενσωµάτωση αλλά προωθούν και τις σχέσεις συνεργασίας των εταιρειών µε τα 

Επιµελητήρια.  

Το πρόγραµµα "NEO XEKINIMA" ξεκίνησε τον Ιούνιο του 2006 και λήγει τον 

∆εκέµβριο του 2007. Μέχρι τότε, σύµφωνα µε την κυρία Αλεξόγλου-Πατέλκου, ο 

στόχος είναι να δηµιουργηθούν 100 θέσεις εκπαίδευσης. 

Ακολούθησε στην αίθουσα δεξιώσεων η παρουσίαση 

του προγράµµατος. Περίπου 50 επιχειρηµατίες 

παρακολούθησαν την παρουσίαση και µετά έγινε 

συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων πάνω στο θέµα 

αυτό. 

 

Την έναρξη της εκδήλωσης έκανε ο γενικός ∆ιευθυντής 

του ΙΗΚ, κ. Udo Siepmann, ο οποίος µεταξύ άλλων 

ανέφερε ότι µε τα τελευταία στοιχεία του IHK 

Dusseldorf (31Μαρτίου) δηµιουργήθηκαν στην περιοχή 

σχεδόν 4% περισσότερες θέσεις εκπαίδευσης σε σχέση 

µε πέρσι. Μόνο στο πρώτο τρίµηνο της χρονιάς αυτής, 

δηµιουργήθηκαν περίπου 300 θέσεις εκπαίδευσης σε 

165 εταιρείες, οι οποίες παίρνουν πρώτη φορά µέρος 

στην εκπαίδευση νέων ή ξαναπαίρνουν µέρος µετά από µεγάλο διάστηµα. Παρ΄όλα 

αυτά, είπε ότι υπάρχουν πολλοί νέοι που αναζητούν µία θέση εκπαίδευσης, και 

ειδικότερα, νέοι µε ξένη καταγωγή δυσκολεύονται συχνά να βρουν µία θέση 

εκπαίδευσης. Η πρωτοβουλία "ελληνικές επιχειρήσεις εκπαιδεύουν" είναι ένα 

σηµαντικό βήµα και ήδη υπάρχουν τα πρώτα θετικά αποτελέσµατα. "Από την δική 

µας πλευρά", τόνισε ο γενικός ∆ιευθυντής του ΙΗΚ, κ. Udo Siepmann, 

"υποστηρίζουµε ευχαρίστως το projekt αυτό" και επισήµανε ότι το IHK δεν είναι µόνο 

για την εκπαίδευση των νέων υπεύθυνο αλλά είναι και η υπηρεσία στην οποία 

µπορούν να αναζητήσουν οι ελληνικές επιχειρήσεις διάφορες πληροφορίες για θέµατα 

που τις απασχολούν. 

 

Ο κ. Κρις ∆ήµου, Sektionsleiter Rhein Ruhr του DHW - Deutsch Hellenische 

Wirtschaftsvereinigung e.V, ανέφερε ότι στην περιοχή του Ντύσσελντορφ και της 

Κολωνίας υπάρχουν περίπου 4.000 ελληνικές επιχειρήσεις, υπογράµµισε την 

σπουδαιότητα της δηµιουργίας θέσεων εκπαίδευσης και αναφερε τους λόγους 

αδυναµίας των ελληνικών επιχειρήσεων της πρώτης και δεύτερης γενιάς να 

εκπαιδεύσουν νέους. Αυτοί οι λόγοι είναι η έλλειψη από τις ίδιες τις εταιρείες κάποιου 

Μάστερ τίτλου, η αδυναµία εκπαίδευσης λόγω οικονοµικού κόστους καθώς επίσης και 

η ενδεχόµενη υποχρέωση της εταιρείας να προσλάβει τον µαθητευόµενο µε 



 

  

συµβόλαιο µόνιµης εργασίας αργότερα.  Αυτό όµως δεν πρέπει να θεωρηθεί εµπόδιο 

για µία εταιρεία αλλά ως ευκαιρία διότι ο κάθε σωστά εκπαιδευόµενος νέος είναι για 

την επιχείρηση µία εξειδίκευµένη θέση που προσφέρει σε αυτήν  πολλά 

περισσότερα.  Ο κ. Κρις ∆ήµου, επίσης, τόνισε ότι η δηµιουργία θέσεων εκπαίδευσης 

βοηθάει τους νέους, κυρίως ξένης καταγωγής, να ενσωµατωθούν ευκολότερα στο 

γερµανικό εκπαιδευτικό σύστηµα και κατ΄επέκταση στην γερµανική αγορά εργασίας. 

Το πρόγραµµα "NEO XEKINIMA" για την δηµιουργία θέσεων εκπαίδευσης σε 

ελληνικές επιχειρήσεις µπορεί να  βοηθήσει στην πραγµατοποίηση των παραπάνω 

στόχων.  

Ακολούθησε η οµιλία της υπεύθυνου του Projekt "NEO 

XEKINIMA", κ. Χριστίνας Αλεξόγλου-Πατέλκος, η οποία 

ανέλυσε διεξοδικά τα πλεονεκτήµατα που µπορούν να 

έχουν οι επιχειρήσεις µε την δηµιουργία θέσεων 

εκπαίδευσης καθώς και την υποστήριξη που παρέχει το 

προγραµµα "NEO XEKINIMA" στις επιχειρήσεις για την 

δηµιουργία θέσεων εκπαίδευσης. Επίσης αναφέρθηκε 

στα επιτεύγµατα και τους στόχους του προγράµµατος.  

   

   

Ακολούθησαν σύντοµες οµιλίες των: 

Sylvia Schnödewind, Teamleitung Ausbildung, IHK Köln  

Mechthild Teupen, Geschäftsführerin berufliche Weiterbildung , IHK Düsseldorf  

Andreas Höffken, Geschäftsführer,  DEHOGA Nordrhein e.V.   
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Η εκδήλωση συνεχίστηκε µε επαφές µεταξύ των επιχειρηµατιών και ανταλλαγές 



 

  

απόψεων πάνω στο συγκεκριµένο θέµα αλλά και σε άλλα θέµατα που τους 

απασχολούν και τελείωσε στις 16:00. 

 

Από αριστερά προς τα δεξιά: Η κ. Πατέλκου, η κ. Teupen και ο κ. Dr Siepmann  

 

 
 
 


